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1. Informacija par augstskolu/ koledzu

1.1. Pamatinformacija par augstskolu/ koledzu un tas strategiskajiem attistibas virzieniem.

Sabiedriba ar ierobezotu atbildibu "Baltijas Starptautiska akadémija" (turpmak BSA) dibinata 1992.
gada ka Baltijas Krievu instituts. 2006. gada institats tika pardévéts par Baltijas Starptautiska
akadémiju (turpmak teksta - BSA).

Sabiedriba ar ierobezotu atbildibu ,Baltijas Starptautiska akadémija" registréta komercregistra
(Pielikums Nr.1), izglitibas iestazu registra (Pielikums Nr.2) un zinatnisko institlciju registra
(Pielikums Nr.3), ir akreditéta augstakas izglitibas iestade (Pielikums Nr.4), kas nodroSina augstako
izglitibu, pamatojoties uz Latvijas Republikas Satversmi, lIzglitibas likumu, Augstskolu likumu,
likumu "Par zinatnisko darbibu", citiem tiesibu aktiem un augstskolas Satversmi, kura noteikti
akadémijas darbibas mérki, uzdevumi un pamatprincipi, ka art kompetences un darbibas formas.

Baltijas Starptautiska akadémija ir Privato augstskolu asociacijas biedre un ir viena no 8 privatajam
augstskolam Latvija, kas ienem ievérojamu vietu augstakaja izglitiba telpa. Privatas augstskolas
Latvija ir ieguvusas iedzivotaju lielu uzticibu, katru gadu piedavajot iespé&jas studijam visos Latvijas
regionos un visos studiju limenos, ieskaitot studijas doktorantlras. Plasais studiju programmu
klasts, interesantais un praktiskajai dzivei noderigais studiju saturs, laba materiala baze un
moderna pasniegSanas metodika, pieaugosas starptautiskas sadarbibas iespéjas un vél daudzi citi
faktori ir veicinajusi privato augstskolu attistibu un nodrosSinas to izaugsmi. Privato augstskolu
asociacijas parstavji ir delegéti Augstakas Izglitibas padomé, ka ari citas institlcijas, kas ir saistitas
ar augstakas izglitibas aktualo jautajumu risinasanu.

Baltijas Starptautiska akadémija ir Latvijas KoledZu asociacijas biedre, kas apvieno 26 biedrus, kuru
merkis ir veicinat koledzu un augstskolu, kas isteno 1. limena profesionalas augstakas izglitibas
programmas, attistibu un pilnveidoSanos, to darbibas efektivitates paaugstinasanu. Baltijas
Starptautiska akadémijas rektors ir Latvijas Rektoru padomes loceklis, kas apvieno visu Latvijas
augstakas izglitibas iestazu rektorus, kas apvienojoties kopiga padomé pilnveido un attista
augstako izglitibu Latvija un iesaistas Eiropas kopigaja izglitibas telpa, piedaloties Eiropas

starptautiska asociacijas dalibniece.

Baltijas Starptautiska akadémija ir Latvijas augstakas izglitibas telpa funkcionéjosa augstakas
izglitibas iestade, kas balstoties uz augstskolas prestizu Latvijas sabiedriba, augsti kvalificétu
personalu, modernam tehnolodijam un attistito materiali-tehnisko bazi, nodrosina radosi domajosu
cilvéku ilgtspéjigu izglitosanu.

2012. gada sabiedribai ar ierobezotu atbildibu "Baltijas Starptautiska akadémija" un sabiedriba ar
ierobezotu atbildibu "Baltijas Psihologijas un menedZmenta augstskola" (BPMA) reorganizacijas
rezultata pievienoja sabiedribu ar ierobezotu atbildibu "Gramatvedibas un finansu koledza" (GFK)
nopirka (BSA 50% un BPMA 50%).

2014./2015. akadémiskaja gada Sabiedriba ar ierobezotu atbildibu "Baltijas Psihologijas un
menedzmenta augstskola", Uznémuma registra. reg.Nr. 40003261174, tika reorganizéta,
pamatojoties uz LR Uznémuma registra 2015. gada 15. janvara Iémumu Nr. 6-12/4928, "Par
reorganizacijas ierakstisanu komercregistra". Reorganizacijas procesa rezultata Sabiedriba ar
ierobezotu atbildibu "Baltijas Psihologijas un menedzmenta augstskola" (BPMA) tika reorganizéta un
apvienota, pievienojot Sabiedribai ar ierobezotu atbildibu "Baltijas Starptautiska akadémija". Pirms




apvienoSanas abas augstskolas rlpigi izvértéja savu stratégisko specializaciju, ka ari izveidoja
detalizétu apvienoSanas planu un izvértéja apvienosanas vértibu.

Reorganizacijas rezultata tika izveidota spéciga, kvalitativaka un modernaka infrastruktdra,
akadémiskie resursi, stiprinata iek$éja parvaldiba un resursu vadiba, ka ari apvienoja un papildinaja
istenojamos studiju virzienus un studiju programmas.

Tabula 1.1.1.

Studiju virzieni pec reorganizacijas péc 2015. gada

Nr. Baltijas Psihologijas un Baltijas Starptautiska akadémija studiju virzieni:
p.k. menedzmenta augstskola
studiju virzieni:

1. Psihologija

2. Sociala labklajiba

3. Ekonomika Ekonomika

4. Maksla

5. Tiesibu zinatne

6. TulkoSana

7. Informacijas un komunikacijas zinatnes

8. Informacijas tehnologija, datortehnika,
elektronika, telekomunikacijas, datorvadiba un
datorzinatne

9. Sociologija, politologija un antropologija

10. Vadiba, administréSana un nekustamo ipasumu
parvaldiba

11. Viesnicu un restoranu serviss, turisma un
atputas organizacija

Pamatojoties uz kvalitativajiem un kvantitativajiem raditajiem studiju virziens "Informacijas
tehnologija, datortehnika, elektronika, telekomunikacijas, datorvadiba un datorzinatne" 2017. gada
tika slégts un studiju virziens "Informacijas un komunikacijas zinatnes" slégts 2021. gada.

Tabula 1.1.2.
BSA studiju virzienu dinamika 2013.-2022. gadam (skaits)

Akadémiskais gads Studiju virzienu
skaits

2022./2023. akad. gads 9




2014./2015. akad. gads 11

2013./2014. akad. gads 9

BSA nodrosSina augstako izglitibu Cetros studiju limenos 2022./2023. akadémiskaja gada.
Tabula 1.1.3.

Studiju programmu skaits limenos 2022./2023. akad.gada.

EKI limenis Studiju programmu veids Programmu
skaits

8. [imenis Doktora studiju programmas 2

7. limenis Magistra (otra cikla) studiju 9
programmas

6. lmenis Bakalaura (pirma cikla) studiju 10
programma

5. limenis Pirma limena (isa cikla) studiju 3
programma

BSA uz 2022. gada decembri akreditéto studiju virzienu un programmu saraksts (pielikums Nr.5)
isteno 9 studiju virzienus un 24 studiju programmas.

BSA vadiba, administracija, filialu vaditaji, ka arm studiju virzienu vaditaji un studiju programmu
vaditaji analizé studentu skaita dinamiku, lai sekmeétu studiju virzienu talako attistibu. Analizéti tiek
ari kopigas Latvijas augstakas izglitibas attistibas un pilnveides tendences.

Tabula 1.1.4.
Studentu skaita dinamika 2016./2017. lidz 2022./2023.
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Studentu skaita dinamika studiju vietas 2016. /2017. lidz 2022./2023.

16/17 | 17/18 | 18/19 | 19/20 | 20/21 | 21/22 | 22/23

Daugavpils | 275 292 251 253 310 259 240
(DA)

Jekabpils 108 111 104 117 111 56 18
(JK)

Liepaja (LI) | 101 94 71 83 78 80 85
Rezekne 74 60 48 49 38 4 3
(RE)

Riga (RI) 1522 1400 1335 1332 1226 1176 1150

Smiltene 30 31 19 24 19 1 0
(SM)

Ventspils 34 28 22 22 17 0 0
(VE)

Jelgava (JL) | 140 121 107 122 104 50 18
Kopa 2284 | 2137 | 1957 | 2002 | 1903 | 1624 | 1517

Studentu skaits Riga (RI), Jelgava (JL), Jeékabpils (JK), Daugavpili (DA), Rézekné (RE), Smiltené (SM),

Liepaja (LI) un Ventspili (VE).

BSA no 2016./2017. akad.gada lidz 2022./2023. akad.gadam ir vérojams studentu skaita
samazinajums, kas ir akademija kopuma.

Tabula 1.1.6.
Studentu skaita dinamika studiju virzienos 2016./2017. lidz 2022./2023.

Studiju virziens 16/17 | 17/18 | 18/19 | 19/20 | 20/21 | 21/22 | 22/23
Tiesibu zinatne 596 586 491 507 452 297 298
Vadiba, 362 355 323 359 347 308 242

administrésana un
nekustamo ipasumu
parvaldiba

Ekonomika 169 152 147 148 137 108 99

Makslas 209 180 141 141 135 117 110




Viesnicu un 255 211 216 198 196 188 142
restoranu serviss,
turisma un atputas
organizacija

TulkoSana 90 64 49 49 4?2 38 39

Sociologija, 16 17 13 14 24 37 38
politologija un
antropologija

Psihologija 200 224 222 225 236 266 289
Sociala labklajiba 307 271 291 297 299 259 260
Informacijas 6 0 virziens

tehnologija, slégts

datortehnika,

elektronika,
telekomunikacijas,
datorvadiba un

datorzinatne

Informacijas un 74 77 64 64 35 6 virziens
komunikacijas slegts
zinatnes

Pozitiva dinamika ir novérojama studiju virziena "Sociala labklajiba", kas demonstré stabilu
studentu skaitu. Neskatoties uz studentu skaita samazinasanu akadémija kopuma pédéjos gados,
BSA izdevas saglabat pozitivu bilanci. Ka svarigs pozitivs moments jaatzimé, BSA nepalielinaja
studiju maksas tarifus un saglabaja sociala atbalsta politiku studentiem, izmantojot atlaizu sistému
un piedavajot studiju un studéjosos kreditus. Akadémijas pamatdarbibas finansialie raditaji ir ciesi
saistiti ar studéjoso veiktajam iemaksam.

Sabiedribas ar ierobezotu atbildibu "Baltijas Starptautiska akadémijas" pamatdarbibas veidi
saskana ar saimniecisko darbibu statistiska klasifikacija NACE klasifikatoru.

Tabula 1.1.7.

Pamatdarbibas veidi

Augstaka izglitiba, kas nav NACE kods 85.41
akademiska

Akadémiska augstaka izglitiba NACE kods 85.42
Mazumtirdznieciba nespecializétajos | NACE kods 47.19
veikalos

Nekustama Tpasuma izirésana NACE kods 68.20

Privato augstskolu finansu resursus veido privatie lidzekli, ka ari citi ienakumi, ko akadémija gust,




veicot darbibu.
Tabula 1.1.8

BSA finansu resursu parvaldiba atbilstosi Augstskolu likumam

L~Augstskolu likums" 77. pants Augstskolu BSA finansu resursi
finansu resursi

Augstskolas finansé to dibinataji BSA finansé dibinataji: Stanislavs Buka, Valerijs
Nikiforovs, Inta Buka, Nikita Nikiforovs

Augstskolas dibinatajs nodroSina augstskolas BSA dibinatajs nodrosina akadémijas nepartrauktu
nepartrauktai darbibai, ari dibinataja noteikto darbibu, ari dibinataja noteikto uzdevumu
uzdevumu veik$anai, nepiecieSamos finansu veikSanai, nepiecieSamos finansu lidzek|us un to
lidzek]us un to izlietoSanas kontroli. izlietoSanas kontroli

Augstskolu finansu resursus veido pamatbudzeta BSA finansu resursus veido pamatbudzeta lidzekli,
lidzekli, ka ari citi ienakumi, ko augstskolas gust, ka ari citi ienakumi, ko akadémija gust, veicot
veicot darbibu savas satversmés noteikto merku darbibu savas BSA satversmeés noteikto mérku
realizacijai realizacijai

Augstskolai ir tiesibas sanemt un izmantot banku, BSA izmanto likuma noteiktas tiesibas sanemt un
citu kreditiestazu, ka ari organizaciju un fizisko izmantot banku, citu kreditiestazu, ka ari

personu ziedojumus un davinajumus organizaciju un fizisko personu ziedojumus un

davinajumus

Augstskolai ir tiesibas sanemt un izmantot banku BSA savas darbibas laika nav izmantojusi banku un
un citu kreditiestazu kreditus kreditiestazu kreditus. BSA izmanto studiju un
studéjosSo kreditésanas iespéjas

Augstskolas finansu resursu struktlru nosaka Akadémijas finansu resursu struktiru nosaka BSA
augstskolas senats Senats
Par budzeta izpildi rektors sniedz ikgadéju Akadémijas finansu resursu struktiru nosaka BSA
parskatu senatam, augstskolas dibinatajam Senats

BSA ir vienots budzets. Budzeta veidoSanas principus un kopé&jo finanséjuma sadalijumu akadémijas
funkciju veikSanai nosaka BSA dibinataji un apstiprina BSA Senats. Par budzeta izpildi rektors sniedz
ikgadéju parskatu senatam un akadémijas dibinatajiem.

BSA budzets sekmé:

e akadémijas, ka vienotas institlcijas attistibu, struktUrvienibu sadarbibu un atbildibu par
akadémiska darba rezultatiem;

e optimalas studiju programmu strukttras (lekciju, seminaru, praktisko nodarbibu, grupu vai
individualo nodarbibu ) izveidi;

e harmonisku darba uzdevumu sadalijumu personalam, kura noteiktas proporcijas ir
reprezentéts gan studiju un studiju metodiskais, gan pétnieciskais, gan organizatoriskais
darbs.

BSA budzets tiek veidots dialoga starp dibinatajiem un BSA vadibu. Par budZeta un taja planoto
uzdevumu izpildi attiecigie administracijas parstavji ir personiski atbildigi.

BSA StudéjoSo pasSparvalde tiek finanséta no centralizétajiem lidzekliem atbilstoSi Augstskolu
likuma 53. pantam un ieklauj gan 1/200 dalu.

BSA ienémumus veido sekojosie galvenie finanséjuma avoti:

e ienémumi studijam (studéjoSo studiju maksa un citi pakalpojumi, saistitie ar izglitojoso
procesu);




e ienémumi zinatniskai darbibai (projektu finanséSana no valsts budzeta, ienakumi no
zinatniskajiem darbiem, ES struktarfondu lidzekli un paréjie ienémumi);

e paréjie ienémumi (Latvijas un starptautisko projektu lidzekli, ienémumi no iziréSanas,
gramatu pardosanas, dazadus kursus organizésanas, u.c). (Pielikums Nr.6 BSA ienémumi).

Finansu resursus, ko fiziskas un juridiskas personas pieskir atsevisku mérkprogrammu un pasakumu
finanséSanai, akadémija nodod tieSi tai struktlrvienibai, fiziskajai vai juridiskajai personai, kas
isteno So programmu vai pasakumu.

BSA apvieno daudzveidigu studiju, zinatniski - pétniecisku un inovativu darbibu, lai sniegtu Latvijas
sabiedribai starptautiski atzitu augstako izglitibu, attistitu zinatni, stiprinatu dazadu kultlru sakaru
tradicijas. BSA sekmiga darbiba ir ieklauta Latvijas augstakas izglitibas un zinatnes sistéma, visas
sabiedribas ilgtspéjiga attistiba, uz zinaSanam balstitas ekonomikas un socialas sféras veidosana,
Latvijas ka pilntiesiga partnera attistiba ES vienota telpa. leklaujoties ES, Latvija izvélas uz
zinasanam balstitas sabiedribas modeli, kura augstaka izglitiba un pétnieciba ir neatnemams
sabiedribas elements un starptautiski atzita, nozimiga valsts téla sastavdala. Akadémija ir
institlcija, kas gan isteno akadémiskas un profesionalas studiju programmas, gan nodarbojas ar
zinatni un pétniecibu, tadée| augstakas izglitibas finanses veido ne vien studiju finanséjums, bet ari
ienémumi zinatnei (Pielikums Nr.7 BSA izdevumi zinatnei).

Proporcionali ienémumiem tiek planoti izdevumi. BSA budzeta prioritates akadémiskas
pamatdarbibas joma ir:

e atbalsts studiju programmu attistibai un struktlras optimizésSanai, Siem procesiem
nepiecieSamas infrastrukturas izveide;

e madistrantdras un doktorantiras studiju efektivitates paaugstinasana;

e akadémiska personala atbalsts un atjauninasana (apmaciba madistrantira un doktorantira);

e zinatnisko pétijumu atbalsts. (Pielikums Nr.7 BSA izdevumi zinatnei).

Darba samaksas sistéma un sociala atbalsta programma sekmé akadémiski spéciga macibspéku
kodola veidoSanos visos studiju virzienos, vienlaikus nodroSinot iespéjas piesaistit jaunos
macibspékus. Ta stimulé BSA personala aktivitati, piesaistot lidzek|lus gan pétijumu projektu, gan
macibu maksas lidzeklu veida ar nosacijumu, ka tiek saglabata piedavajama pakalpojumu kvalitate
un akadémiska godiguma un étikas principi. Piesaistitajam macibspékiem tiek apmaksats padaritais
darbs atbilstosi kvalifikacijai un kvalitatei.

Otra lielaka izdevumu pozicija augstskolas ir preces un pakalpojumi, kas vidéji veido 18 - 20 % no
kopé&jiem izdevumiem (Skat. pielikums Nr.8 BSA izdevumi). Akadémija pieder nekustamie ipasumi
un zeme Riga, Jelgava, Liepaja, Rézekne, Daugavpili un Ventspili, tapéec liela dala ir komunalie
izdevumi un éku uzturésanai.

Tabula Nr.1.1.9.

Nematerialie aktivi un pamatlidzeklu iegade

10



100 000
0 80701
80 000
70000 62589
60 000
50 000
40000
30 000
20000
10 000

85603

1P Al
1S AR R AAT L A

1A AP A0 1A

13/ (147 [15/ 16/ [ 17/ ] 18 |19/ [ 20/ | 21/
4 | 15 16 | 17 18 | /19 20 2 | 2

m Nematerialie aktivi un
pamatlidzeklu iegade 62 58940 72880 70112 76689 08272 713 37629 78090 85603
(EUR)
Tabula 1.1.10.

Infrastruktiaras uzlabosanas izdevumi (EUR)

60 000 56911
50 000
40 000
30 000
20 000
10 000
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14|15 16|17 18|19 |20 | 21| 2
® Infrastuktiras uzlabosanas , .o ¢ «=-1> 0503 15410 06314 525203331668256911
izdevumi (EUR)

BSA katru gadu sanem zvérinata revidenta finansialo parskatu, kas apliecina akadémijas finansiala
stavokla stabilitati, kas tiek raksturots ar augstiem finansu raditajiem. SIA "Baltijas Starptautiska
akademijas" valde statutu noteiktaja kartiba pelnas dalu izmanto materialtehniska nodrosinajuma
attistibai.

Balstoties uz Eiropas un pasaules pieredzi profesionalas un akadémiskas augstakas izglitibas joma,
tiek sekmeta cilvékkapitala attistiba gan ekonomiska, gan individuala aspekta un sabiedribas limeni
kopuma.

11



BSA notiek sistémiska studiju kvalitates procesu pilnveide, lai nodroSinot Eiropas Savienibas
prasibam atbilstoSu akadémisko un augstako profesionalo izglitibu Latvijas un Eiropas
tautsaimniecibai raksturigajas nozarés. lzstradajot BSA studiju kvalitates nodroSinasanas sistému,
ka ari izstradajot attistibas un planoSanas dokumentus, akadémijas vadiba analizé starptautiskas,
nacionalas dimensijas ietekmeéjoSos faktorus, normativo reguléjumu augstakas izglitibas nozaré un
attistibas tendences, ka ari sadarbibas partneru un darba tirgus prasibas lidzigi tas tiek veikts katra
studiju virziena, ko Tsteno Baltijas Starptautiska akadémija.

Pamatojoties uz "Augstskolu likuma" 3. panta. Augstskolu tipi un stratégiska specializacija BSA
valde 2021. gada 24. augusta pienéma lemumu, ka SIA "Baltijas Starptautiska akadémija atbilst:
lietiSko zinatnu augstskola.

SIA "Baltijas Starptautiska akadémija" dibinataju sapulcé 2022. gada 27. aprili noteikt SIA "Baltijas
Starptautiskas akadémijas" sakotnéjo stratédisko specializaciju, kura BSA specializéjas
akadémiskaja un zinatniskaja darba nozaru grupu "Socialas zinatnes", taja, ieklaujot BSA
istenojamos studiju virzienus "Viesnicu un restoranu serviss, turisma un atputas organizacija" un
"Sociala labklajiba". Stratégiska specializacija kalpo par pamatu augstskolas stratégiskas attistibas
planoSanai, nosakot primari attistamas zinatnes nozares un studiju virzienus. Apstiprinata SIA
Baltijas Starptautiska akadémija 2022. gada 30. maija dibinataju kopsapulcé LietiSko zinatnu
augstskolas "Baltijas Starptautiska akadémija" Satversme.

BSA ir autonoma augstakas izglitibas un zinatnes institlcija ar pasSparvaldes tiesibam. BSA isteno
akadémiskas un profesionalas studiju programmas, ka ari veic zinatnisko darbibu un nodarbojas ar
maksliniecisko jaunradi. BSA darbojas saskana ar Latvijas Republikas Satversmi, Izglitibas likumu,
Augstskolu likumu, Zinatniskas darbibas likumu, citiem normativajiem aktiem un BSA Satversmi.

BSA misija: nodroSinat augsti kvalificétu, konkurétspéjigu, uz nepartrauktu paspilnveidi, ilgtermina
un ilgtspéjigu sabiedribas, Latvijas un pasaules tautsaimniecibas attistibu vérstu specialistu
sagatavosSanu, sniedzot kvalitativu, starptautiski atzitu augstako izglitibu un izglitibas
pakalpojumus, kas balstiti uz integraciju ar Latvijas un pasaules ekonomiskajam un izglitibas
kopienam, zinatni un pétniecibu.

BSA darbibas mérki, uzdevumi, pamatvirzieni un pamatprincipi.
BSA darbibas galvenais merkis:

1. nodroSinat studéjoSajiem Latvijas un starptautiskaja darba tirgu konkurétspéjigu augstako
izglitibu un kvalifikaciju atbilstoSi mudsdienu starptautiskajam prasibam, attistit studiju un
muzizglitibas programmas, attistit zinatni un sekmét izglitibas procesa iesaistito personu
izaugsmei.

2. veikt lietisSkos pétijumus, nodroSinat zinasanu parnesi attiecigas tautsaimniecibas nozarés.

BSA uzdevumi:

1. nodrosSinat akadémiska personala un studéjoso akadémisko brivibu;

2. izstradat un istenot bakalaura, magistra un doktora studiju programmas, muzizglitibas
programmas;

3. nodroSinat studiju un zinatniski pétnieciska darba nedalamibu ar inovacijam un mazizglitibas
procesiem, sadarbojoties ar attiecigam tautsaimniecibas nozaru uznémumiem un
organizacijam;

4. izkopt un attistit zinatni, makslu un valsts valodu.

. Istenot savu iekséjas kvalitates nodroSinasanas sistému.

6. informét sabiedribu un piedavat tai iegutas zinatniskas, makslinieciskas un profesionalas
atzinas, metodes un pétijumu rezultatus.

Ul
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BSA galvenie darbibas pamatvirzieni:

1. studiju programmu istenoSana bakalaura, magistra un doktora grada, profesionalas
kvalifikacijas | un Il limena vai profesionalas kvalifikacijas un profesionala grada iegusanai;

2. zinatniski pétnieciskais darbs, kas ietver zinatni, pétniecibu, zinaSanu parnesi, inovacijas,
sadarbibu ar attiecigam tautsaimniecibas nozaru uznémumiem un organizacijam;

3. zinatnisko, kultdras un sporta pasakumu organizésana;

4. jaunatnes socialas un radosas aktivitates stimulésana;

5. starptautisko sakaru un sadarbibas attistiba izglitibas, zinatnes un kultdras joma.

Realizéjot savus mérkus un uzdevumus, BSA ievéro Sadus pamatprincipus:

1. BSA dibinataja izvirzito un Augstskolu likumam atbilstoSo uzdevumu istenoSanas veidu un
formu briva izvéle;

2. akadémiska personala un studéjoSo akadémiska briviba, ja tas nav pretruna ar citu personu
tiesibam, BSA Satversmi un normativajiem aktiem;

3. varas un atbildibas sadale starp valsts institlcijam un BSA, ka ari starp BSA dibinataju un tas
|éméjinstitlcijam;

4. demokratisms un institucionala autonomija;

. studiju un pétniecibas darba nedalamiba;

6. zinatniska viedokla un pétijumu rezultatu briva pausana (publicéSana) bez cenzuras, ja Si
briviba nav pretruna ar étikas normam, citu personu tiesibam un normativajiem aktiem.

(6, ]

APSTIPRINATA 2022.gada 24.augusta BSA Senata sédé protokols Nr.154 Baltijas Starptautiskas
akadémijas darbibas un attistibas stratégija 2022. - 2025.g.

Baltijas Starptautiskas akadémijas misija: Baltijas Starptautiska akadémija ir musdieniga augstakas
izglitibas macibu iestade, kura galvena vértiba ir cilvéks un kura nodroSina pétnieciba balstitu,
kvalitativu augstako izglitibu. BSA tiecas nodrosinat Latvijas tautsaimniecibai un sabiedribai
starptautiski konkurétspéjigu augstas kvalitates zinatnisko pétniecibu, augstako izglitibu,
tehnologdiju parnesi un inovaciju.

Baltijas Starptautiskas akadémijas vizija: BSA garanté studé&joSajiem iespéju iegut kvalitativo
augstako izglitibu, attistit profesionalas kompetences, kas sniedz augstu pievienoto vértibu.

BSA virsmeérkis un merki 2025. gadam

Virsmerkis ir nodroSinat zinasanas, profesionalas kompetencés un pétnieciba balstitas augstakas
profesionalas un akadémiskas izglitibas attistibu Latvija, pilnveidojot BSA ilgtspé&jigu un lidzsvarotu
attistibu virzoties uz Eiropa integréetas universitates statusu. Augstskolas pazimes ir visu limenu (isa
cikla, bakalaura, magistra, doktora) studijas virzienos, studijas integréta pétnieciba, ko raksturo
regulars personala kvalifikacijas pieaugums, aizstavot promocijas darbus un sasniedzot vismaz 65%
akadémiska personala ar doktora gradu, augsts pétniecibas finanséjuma un projektu Tpatsvars
budzeta, savu zinatnes zurnalu izveidoSana.

Lidz 2025. gadam BSA paredzéts veikt sagatavosanas darbus, lai atbilstu zinatniskas universitates
statusam ari Latvijas likumdoSanas izpratné.

BSA mérki 2025. gadam.

Lai sasniegtu definéto virsmerki un nakotnes viziju, BSA izvirza savstarpéji saistitus un sinergiskus
meérkus:

1. mérkis: Konkurétspéjigu studiju virzienu attistiba, paaugstinot studiju kvalitati atbilstosi
Latvijas valsts, regionu un pilsétu vajadzibam un darba tirgus prognozém.
2. meérkis: Zinatnes un pétniecibas integracija visos studiju virzienos un zinatnes izcilibas un
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starptautiskas konkurétspéjas nodroSinasana prioritarajas pétniecibas jomas: iesaistisanas
starptautiskos projektos, studéjoSo un docétaju mobilitates, zinatniskas darbibas
veicinasanai, doktoranturas talaka attistiba.

3. mérkis: Muzizglitibas nozimes izglitiba nostiprinasana un piedavajuma nodrosinasana
atbilstosi valsts un redionu iedzivotaju vajadzibam, darba tirgus pieprasijuma monitorings,
izglitibas iestazu sadarbiba muzizglitibas programmu piedavajuma.

4. mérkis: Sadarbiba ar ieinteresétajam pusém, nacionala un regionala limena sadarbibas
stiprinasana, sadarbiba ar uznéméjiem ka absolventu nakamajiem darba devéjiem,
sadarbibas nodroSinasana ar citam Latvijas augstskolam, zinatnes centriem.

5. mérkis: BSA starptautiskas darbibas dimensijas stabiliz&€Sana un paplasinasana visas darbibas
jomas: atbilstoSu piedavajumu veidoSana arvalstu studéjoSo piesaistei, viesprofesoru un
viespétnieku piesaiste, iesaiste starptautiskajas organizacijas, sadarbiba ar arvalstu
augstskolam, zinatniskajiem institutiem, uznémumiem, iesaiste starptautisku projektu
realizésana.

6. mérkis: Cilvekresursu attistiba BSA, lai nodrosinatu akadémiska un administrativa personala
kvalitates celSanu, palielinot personala ar doktora gradu skaitu, veicinot pieredzes nodosanu
jaunajiem zinatniekiem, attistot doktorantdru.

7. mérkis: BSA kapacitates palielinasana un finansialas efektivitates nodrosinasana, pilnveidojot
resursu vadibu, ievieSot rezultatu parvaldiSanu, attistot BSA infrastruktdru.

1.2. Augstskolas/ koledzas parvaldibas strukturas, galveno léemumu pienemsana iesaistito
instituciju, to sastava (procentuali péec piederibas, piemeram, akadémiskais personals,
administracijas parstavji, studéjosie) un So instituciju pilnvaru raksturojums.

BSA darbibu reglamenté likums "Baltijas Starptautiskas akademijas Satversmi", Augstskolu likums
un citi aréjie un iekséjie normativie dokumenti. BSA Ieméjinstitiicijas: Satversmes sapulce, Senats,
rektors. Minétajos normativajos dokumentos ir noteiktas katras institlcijas pilnvaras un pienakumi.

BSA Satversmes sapulce 27 locekli, kas sastav 17 akadémiska personala parstavji, 4 visparéja
personala parstavji un 6 studenti.

BSA SATVERSMES SAPULCE
SASTAVS



https://bsa.edu.lv/docs/nolikums/Bsa_Satversme.pdf
https://likumi.lv/doc.php?id=37967
https://bsa.edu.lv/index.php/lv/par-bsa/dokumenti.html

BSA Senata sastava ir 20 senatori, no kuriem 15 ir akadémiska personala, 4 studenti un 1 visparéja
augstskolas personala parstavis.

studenti
20%

akadémiska
personala
parstavji
75%

Studentu parlaments BSA nodroSina demokratijas principu istenoSanu akadémijas parvaldé.
Studentu parlaments darbojas ka tilts starp studentiem un akadémijas administraciju. BSA studentu
parlamenta sastavu veido dazadu studiju programmu studenti, kas organizé akadémijas aktivitates
un studentu dzivi, ka ari parstav studéjoso intereses studiju programmu un studiju virzienu
padomés, ka ari izvirza parstavjus BSA [éméjinstitlcijas.

Baltijas Starptautiskas akadémijas organizatoriskaja strukturshema notiek regulara
organizatorisko procesu pilnveide:

e samazinot struktlrvienibu fragmentaciju un funkciju un amatu parklasanos, stiprinot to
profiléSanos, finansialo stabilitati un autonomiju; nodroSinat kolegialo parvaldibas instittciju
un personiskas atbildibas lidzsvarosanu;

e palielinot parvaldibas procesu efektivitati un produktivitati, parskatamibu un caurspidigumu,
ka ari arejo ieintereséto pusu mérktieciga iesaiste dazadu institucionalo limenu parvaldiba ar
skaidri

e noteiktam funkcijam, pienakumiem un tiesibam;

e sekméjot, akadémijas pamatuzdevumu (studiju procesa nodroSinasana un pétnieciba)
lldzsvarotu izpildi, taja skaita studiju vietu pakalpojumu izmaksu novértésana.

1.3. Kvalitates politikas istenoSanas mehanisma raksturojums un proceduras augstakas
izglitibas kvalitates nodrosinasanai. Kvalitates nodroSinasanas sistémas izstrade un
pilnveideé iesaistito pusu un to lomas raksturojums.

Baltijas Starptautiskas akadémijas Studiju kvalitates nodroSinasanas sistéma ir izstradata atbilstosi
Eiropas izcilibas modeli (EIM) un Eiropas asociacijas kvalitates nodroSinasanai augstakaja izglitiba
dokumenta Standarti un vadlinijas kvalitates nodroSinasanai Eiropas augstakas izglitibas telpa
1.dalas Eiropas standarti un vadlinijas iekSéjai kvalitates nodroSinasanai augstakas izglitibas
iestadés iestradatajam prasibam un aktualizéta (ESG-2015).
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Studiju kvalitates nodroSinasanas sistémas veidoSana ir BSA visu struktirvienibu un profesionalas
ricibas hierarhijas saskanota sakartoSana, kura iesaistas viss akadémijas personals. Studiju
kvalitates nodrosinasanas sistémas pilnveidoSanas process ir nepartraukts. Studiju kvalitates
nodrosinasanas sistéma ir ieklauta kvalitates politika, kuras izvirzitos mérkus isteno visas
struktUrvienibas, to darbibas kvalitati parrauga hierarhiski izveidota parvaldibas sistéma (skatit BSA
organizatoriska struktirshéma https://bsa.edu.lv/wp-content/docs/BSAStruktura 2020 LV.pdf ).
Struktdrvienibu darbibas rezultatus analizé, izvérté un pienem Iémumus par darbibas pilnveidi BSA
Senats.

BSA studiju kvalitates nodrosinasanas sistéma tiek isteno, balstoties uz Lielbritanijas
standartu Investors in Excellence. Studiju kvalitates nodroSinasanas sistéma tiek izvertét
ieguldijumi, procesi un rezultati. Galvenajiem kritérijiem: lideriba (vadiba, administracija), cilveki
(studenti, absolventi, akadémiskais personals, zinatnieki, visparéjais personals), stratégija un
planoSana (BSA, struktdrvienibu, studiju virzienu, studiju programmu), partneriba un resursi
(prakses vaditaji, darba devéji, infrastruktura, e-vide), cilvéku rezultati (studentu sasniegumi,
akadémiska personala, zinatnieku u.c.), iedzivotaju/klientu rezultati, sabiedribas rezultati un
galvenie darbibas rezultati. Akadémija izmanto pasnovértéjuma modeli, apkopo "pieradijumus" -
aptauju datus (studentu, absolventu, akadémiskais personals, strukturvienibu, prakses vaditaji,
darba devéji), finansialos raditajus, mérijumus un citu informaciju, kas tiek apspoguloti parskatos un
pasnovértéjuma zinojumos.

Studiju kvalitates vaditaju apstiprina BSA Senats. Studiju kvalitates vaditajs sadarbiba ar
struktdrvienibu vaditajiem identificé un dokumenté procesus. Lai nodroSinatu akadémijas darbibas
kvalitati, vadiba ir veikusi virkni pasakumus, sekméjusi akadémijas kopigas kvalitates politikas
izstradi, ka ar1 batiskaku atsevisku procesu politikas un mérku izstradi.

Ir izstradatas un atbilstosi apstiprinatas:

o Kvalitates politika;
¢ Privatuma politika;
¢ Personala politika;
¢ Internacionalizacijas politika.

Studiju virzienu padomés sastava ir studiju programmu vaditaji, akadémiskais personals, visparéjais
personals, studenti un stratégiskie partneri - "parmainu agenti" (prakses vaditaji, darba devéji,
nozares specialisti). Studiju virziena padome izstrada attieciga studiju virziena studiju
programmu/as, veic virziena studiju programmu izvértéSanu un istenoSanas analizi, analizé
studéjoso macibu sasniegumus, analizé studiju virziena iesaistita akadémiska personala darba
kvalitati/sniegumu, ka ari veicina zinatniska darba integraciju studiju programmas. Studiju
programmu pilnveidei nem véra studiju virziena ikgad€jo pasvértéjumu un akreditacijas ekspertu
rekomendacijas.

1.4. Aizpildit tabulu par augstskolas/ koledzas iekséjas kvalitates nodrosinasanas sistémas
atbilstibu Augstskolu likuma 5. punkta 2(1) dala noraditajam, sniedzot pamatojumu, t.sk.
iespéjams noradit uz atbilstoSo pasSnovertéjuma zinojuma nodalu, kura sniegts
pamatojums.
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1.

ledibinata politika un proceduras
augstakas izglitibas kvalitates
nodroSinasanai

Izstradata un ar BSA Senata 07.10.2020. sédes
[emumu, apstiprinata Baltijas Starptautiskas
akadémijas Studiju kvalitates nodroSinasanas
sistéma (SKNS) ir izstradata atbilstosi Eiropas
asociacijas kvalitates nodrosinasanai augstakaja
izglitiba dokumenta Standarti un vadlinijas
kvalitates nodroSinasanai Eiropas augstakas
izglitibas telpa 1.dalas Eiropas standarti un
vadlinijas iekséjai kvalitates nodrosinasanai
augstakas izglitibas iestadés iestradatajam
prasibam.

Ta tiek uzturéta un attistita atbilstosi Lielbritanijas
standartam Investors in Excellence, kas ir balstits uz
sabiedribas, akadémijas personala interesu
izzinasanu un ievéroSanu, partnerattiecibam, uz
izpratni par kvalitates pilnveidoSanu, personala
izglitoSanu un iesaistiSanu kvalitates pilnveidoSanas
procesos BSA mérku sasniegSanai. Lielbritanijas
standartam Investors in Excellence, modela
ievieSana, nodrosina iespéju BSA izglitibas kvalitates
sistémas darbibas sistematiskai pasnovértésanai,
iegustot informaciju gan par neatbilstibam, gan par
akadémijas batiski uzlabojamajam darbibam.

SKNS ir dokuments, kurais tiek aprakstits BSA
kvalitates politika un mérki, akadémijas kvalitates
sistéma. SKNS ir ieklautas kvalitates sistéemas
proceduras, vai atsaucas uz tam un noteikta
kvalitates sistéma lietojamas dokumentacijas
struktira. Akadeémija kvalitates vadibu i1steno,
piemérojot Investors in Excellence modeli, kas
balstits uz klienta (studéjoso) interesu izzinasanu un
ievéroSanu, partnerattiecibam ar studéjosajiem, uz
izpratni par kvalitates pilnveidoSanu, darbinieku
izglitoSanu un iesaistiSanu pilnveidoSanas procesos,
procesu vadibu, balstoties uz faktiem, inovacijam,
akadémijas personala (darbinieki, studéjosie)
intereSu ievérosanu un konkrétu merku
sasniegSanu. Kvalitates vadibu nodrosSina atbildiga
persona, ko BSA Senats apstiprina kvalitates
vaditaju, kurs ir atbildigs par kvalitates istenoSanu.
Kvalitates vaditajs sadarbiba ar struktarvienibu
vaditajiem identificé un dokumenté procesus.
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Izstradats mehanisms augstskolas/ koledzas
studiju programmu veidosSanai, iekséjai
apstiprinasanai, to darbibas uzraudzi$anai un
periodiskai parbaudei

Izveidoti un publiskoti tadi studéjoso
sekmju véertésanas kritériji,
nosacijumi un proceddras, kas lauj
parliecinaties par paredzéto studiju
rezultatu sasniegSanu

Izstradats un apstiprinats BSA Senata, Studiju programmu
izstradasanas, apstiprinasanas un grozijumi noteikumi Baltijas
Starptautiskaja akadémija.
https://bsa.edu.lv/docs/nolikums/Studiju_programmu_izstrade_090
72020.pdf

Nolikums reglamenté studiju programmu izstrades un
apstiprinasanas kartibu, studiju programmu struktdras, satura un
parvaldibas principus profesionalajas bakalaura, profesionalajas un
akadémiskajas magistra studijas. Studiju programmas apguves
rezultata profesionalas kvalifikacijas iegtsanas prasibas.

Doktora studiju programmu istenosanu reglamenté BSA studiju
nolikums, apstiprinats BSA Senata.

Nemot véra Ministru kabineta 11.12.2018. apstiprinato noteikumu
Nr. 793 Augstskolu, koledzu un studiju virzienu akreditacijas
noteikumi prasibas, BSA par katru akreditéto studiju virzienu
gatavo pasnovertéjuma zinojumu, kuru katru akadémisko gadu
aktualizé, veicot taja nepiecieSamas izmainas.

Izstradats un BSA Senata apstiprinats Baltijas
Starptautiskas akadémija studiju rezultatu
vértésanas nolikums.

Nolikuma saturs veidots saskana ar Augstskolu
likuma 56. panta Studiju kurss 2.dalas Studiju kursa
apraksts 5.punktu, kura ir izvirzitas prasibas noteikt
studiju rezultatu vertésanas kritérijus, Ministru
kabineta noteikumos Noteikumi par pirma limena
profesionalas augstakas izglitibas valsts standartu,
Noteikumi par otra limena profesionalas augstakas
izglitibas valsts standartu un Noteikumi par valsts
akadémiskas izgltibas valsts standartu formulétajam
prasibam, kas saistas ar programmas apguves
vértéSanas pamatprincipiem un vértésanas
pamatformam. Studiju kursu parbaudijumu
organizéSanas un studéjoso kompetences vértésanas
kartiba piemérojama visu limenu studiju programmas
registrétajiem pilna laika un nepilna laika
studéjosSajiem. Studiju kursa apguvi vérté atbilstosi
studiju kursa apraksta noraditajam saturam,
vertésanas kritérijiem un prasibam.

Izstradats un apstiprinats Nolikums par nosléguma
darbu izstradasanu un aizstavésanu Baltijas
Starptautiskaja akadémija BSA Senata sedé
23.05.2018., protokols Nr.134,

BSA Valsts parbaudijuma komisijas darbibas
Nolikumu apstiprinats 25.11.2014. BSA Senata sédé,
protokols Nr. 118. Izstradats un BSA Senata
23.10.2017. séde prot.Nr.131, apstiprinats Nolikums
par StudéjoSo sekmju vértésanas kritériji ir iestradati
Studiju kursu aprakstos, kurus izstrada attiecigas
studiju kursa docétajs, studiju kursa aprakstus
saskano ar atbilstosas studiju programmu direktoru.
Studiju kursa aprakstus apstiprina studiju virziena
padome.
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Izveidota iekSéja kartiba un
mehanismi akadémiska personala
kvalifikacijas un darba kvalitates
nodrosSinasanai

NodroSinats, ka tiek vakta un
analizéta informacija par studéjoso
sekmém, absolventu nodarbinatibu,
studéjoSo apmierinatibu ar studiju
programmu, par akadémiska
personala darba efektivitati,
pieejamiem studiju lidzekliem un to
izmaksam, augstskolas darbibas
batiskiem raditajiem

Augstskolas vai koledzas, istenojot kvalitates
nodrosinasanas sistémas, garanté studiju
virziena nepartrauktu pilnveidi, attistibu un
darbibas efektivitati

llzstradats un BSA Senata 23.10.2017. sédé
prot.Nr.131, apstiprinats Nolikums par Baltijas
Starptautiskas akadémijas akadémiskajiem
amatiem.

Prasibas studiju kursa aprakstam.

Darba ligumi.

BSA Senata 23.10.2017. sédé prot. Nr.131
apstiprinats Studiju virzienu padomes darbibu.

Katra semestra beigas tiek vakta, analizéta un
apkopota informacija par studéjoso sekmém (BSA
Lietu nomenklatura ir ieviesti sekmju uzskaites
dokumenti). Izstradats un apstiprinats BSA studiju
rezultatu vértésanas nolikums, kura ir aprakstiti
sekmju uzskaites dokumenti un to noformésanas
kartiba.

Studiju programmas vaditajs apkopo informacija par
absolventu nodarbinatibu, studiju programmu
apguves nosléguma studéjosie ar BSA noslédz
sadarbibas llgumu par nodarbinatibas informacijas
sniegSanu. Absolventi informaciju par
nodarbinatibas gaitam sniedz, izmantojot BSA
majaslapa iestradato aptaujas anketu.

Informaciju par studéjoso apmierinatibu ar studiju
programmu istenosanu, par docétaju darba
efektivitati BSA sanem, izmantojot studéjoso un
absolventu aptaujas anketas sniegtas zinas.
Aptaujas anketas studéjoSie parasti aizpilda studiju
kursa dalas vai studiju kursa apguves nosléguma.
Tiek lietotas individualo nodarbibu studiju kursu un
lekciju/grupu nodarbibu studiju kursu aptaujas
anketas. Aptaujas rezultati tiek izvértéti atbilstoso
studiju virzienu seédés, rezultati tiek analizéti katra
gada pasnovértéjuma, aptaujas rezultati tiek nemti
véra ari docétaju ievéléSanai amata, tiesi vinu
darbibas vertéjuma procesos.

Studiju virziena parvaldibas procesu struktura kopuma tika definéti
procesi, kas ir nepieciesami kvalitates parvaldibas sistémas
izmantosanai. Pielikuma ir attélota studiju virziena parvaldibas
procesu struktdra, kura ir atspogulota procesu un atbilstoso izpilditaju
savstarpéja saistiba. Studiju virziena parvaldibas sistémas procesi
iedalas tris grupas:

1) Parvaldibas procesi (V1 lidz V6):

2) Pamatdarbibas izglitibas procesi (no 2.1 lidz 2.5),

3) Resursu vadibas procesi (R1 lidz R3):

BSA darbibas butiskakie raditaji tiek atspoguloti katra gada studiju
virzienu un studiju programmu pasnovértésanas zinojumos, kuri ir
pieejami interneta - BSA majas lapa. Ik péc sesiem gadiem studiju
virzienu akreditacijas komisija iepazistas ar BSA pasnovértésanas
zinojumiem un, pamatojoties uz sniegto informaciju, ka ari uz
starptautisko ekspertu atzinumiem, tiek akreditéti studiju virzieni un
studiju programmas.
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2.1. Studiju virziena parvaldiba

2.1.1. Studiju virziena merki un to atbilstiba augstskolas/ koledzas darbibas jomai,
strategiskas attistibas virzieniem, sabiedribas un tautsaimniecibas attistibas vajadzibam.
Studiju virziena un taja ieklauto studiju programmu savstarpejas sasaistes novertejums.

Sabiedribas ar ierobezotu atbildibu "Baltijas Starptautiskas akadémijas" (BSA) studiju virziena
"Sociala labklajiba" (SL) darbiba ir versta uz kvalitativas sociala darba izglitibas kopumu, kas
nodroSina augstako profesionalo izglitibu tris limenos, pamatojoties uz Latvijas Republikas
Satversmi, Izglitibas likumu, Augstskolu likumu, likumu "Par zinatnisko darbibu”, citiem LR
normativajiem aktiem un BSA Satversmi un citiem normativajiem aktiem, kura noteikti akadémijas
darbibas mérki, uzdevumi un pamatprincipi, ka ari kompetences un darbibas formas.

Studiju virziena "Sociala labklajiba" studiju programmas

LKl limenis Programmas nosaukums, kods, istenosanas vieta

7.menis Profesionalas magistra studiju programma "Socialais darbs", kvalifikacija:
vadosais socialais darbinieks kods: 47 762 IstenoSanas vieta: Riga.

6.limenis Profesionala bakalaura studiju programma "Socialais darbs" kods: 42
762, kvalifikacija: socialais darbinieks. IstenoSanas vieta: Riga,
Daugavpils.

Studiju virziena "Sociala labklajiba" ieklautas studiju programmas, kas atbilst Latvijas izglitibas
klasifikacijas 7.izgltibas tematiska grupa "Veselibas apripe un sociala labklajiba", 76.tematiska
joma "Sociala labklajiba", 762.programmu grupa "Socialie pakalpojumi", kas atbilst Starptautiska
standartizéta izghtibas klasifikacijai (International Standard Classification of Education (ISCED),
2013).

Noteikumi par Latvijas izglitibas klasifikaciju

(Izdevéjs: Ministru kabinets, Pienemts: 13.06.2017., Stajas spéka: 16.06.2017.)

TreSais klasifikacijas Ceturtais klasifikacijas Piektais klasifikacijas ISCED-F
limenis limenis limenis_ 2013
Tresais Izglitibas TreSais un Izglitibas Tresais, Izglitibas
koda cipars | tematiska ceturtais tematiska ceturtais programmu
grupa koda cipars | joma un piektais | grupa
koda cipars
7 Veselibas 76 Sociala 762 Socialie 0921;
aprupe un labklajiba pakalpoju 0923
sociala mi
labklajiba

Studiju virziens "Sociala labklajiba" atbilst socialo zinatnu zinatnes nozaru grupai, zinatnes nozare -
sociologija un socialais darbs, kas ieklauj sevi zinatnes apaksSnozres - sociala politika un sociala
darba organizacija, ka ari citas sociologijas un sociala darba apaksnozares.

Noteikumi par Latvijas zinatnes nozaru grupam, zinatnes nozarém un apaksnozarém
(Izdevéjs: Ministru kabinets, Pienemts: 27.09.2022., Stajas spéka: 30.09.2022.)
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Nr. p.k. | Zinatnes Zinatnes Zinatnes apaksnozares
nozaru grupas | nozares

5. Socialas 5.4. Teorétiska demografija

zinatnes Sociologija un | Vésturiska demografija

socialais darbs | Sociali ekonomiska demografija

Sociala ekonomika

Sociologijas teorija un vésture

LietiSka sociologija

Sociala antropologija

Sociala politika un sociala darba organizacija
Kulttras un masu komunikaciju sociologija Lauku
sociologija

Organizaciju un sabiedriskas parvaldes sociologija
Politikas sociologija

Religijas sociologija

Etnologija

Vésturiska antropologija

Citas sociologijas un sociala darba
apaksnozares

Profesionals socialais darbs ir vérsts uz problému risinasanu un parmainam, lai mazinatu vai
noverstu sabiedriba pastavoso nevienlidzibu un atjaunotu socialo taisnigumu. Latvija, lidzigi ka visa
pasaulé, pieaug vajadziba péc kvalificétiem sociala darba specialistiem, kas spéj stradat ar
gimeném un atseviskiem individiem, kam ir multiples un ilgstoSas problémas, novértét problému
célonus un piesaistit piemérotakos pakalpojumus. Profesionalas kompetences, proti, sociala darba
specialistu zinasanu, prasmju un iemanu limenis, ka ari nepietiekami sociala darba jomas
cilvékresursi negativi ietekmé socialo pakalpojumu sniegSanas kvalitati, ka arl neveicina
musdienigu, sabiedribas mainigajam vajadzibam atbilstoSu socialo pakalpojumu izveidi un attistibu.

Studiju virziena "Sociala labklajiba" attistibai un pilnveidei tika analizéti starptautiskie, nacionalie,
regionalie, ka ari institucionalie planosanas dokumenti, kas ir nozimigi studiju virziena un studiju
programmu turpmakai attistibai.

Starptautiska limena politikas planosanas dokumenti:

Nemot véra ANO rezolUcijas "llgtspéjigas attistibas programma 2030. gadam" ilgtspéjigas attistibas
mérkus realiz€jot studiju virzienu un studiju programmas nodrosinat ieklaujosu, taisnigu un
kvalitativu izglitibu un veicinat muazizglitibas iespéjas visiem paredzét vienlidzigu pieeju kvalitativai
augstakajai izgltibai neatkarigi no dzimuma, vecuma un sociala stavokla.

Analizéjot Eiropas Komisijas ilgtermina politisko stratégiju, kas ietver reformu programmu
izaugsmei un nodarbinatibai “Eiropa 2020: stratégija gudrai, ilgtspéjigai un integréjosais
izaugsmei", kur izvirzitas pamatiniciativas norada uz nepieciesamibu uzlabot augstakas izglitibas
pieejamibu, kvalitati un augstakas izglitibas iestazu darbibu, kas tiek sekmét, istenojot studiju
virziena studiju programmas.

Covid-19 pandémija ir radijusi vél nepieredzétu spiedienu uz izglitibas un macibu nozari, un
pandémijas dél ir notikusi plada pareja uz attalinatu un jaukta tipa macidanu un macianos. Si
pareja izglitibas un macibu sistémam un kopienam ir radijusi dazadus izaicinajumus un iespéjas,
atklajot digitalas plaisas un savienojamibas nepilnibu ietekmi dalibvalstis, ka art nevienlidzibu starp
ienakumu grupam un starp pilsétu un laukiem, un vienlaikus ari paradot izglitibas un macibu
potencialu noturibas veidosana un ilgtspéjigas un ieklaujoSas izaugsmes veicinasana.

Studiju virziens ilgtspéjigu mérku definésana ietver ilgtspéjigas izaugsmes veicinasanu, butibas
uzlaboSanu un ieklaujoSas sabiedribas veidosanu, ka ari "zalu" resursu izmantoSanu un digitalo
kompetencu apguvi, ko nosaka parskats "Cela uz ilgtspéjigu Eiropu lidz 2030. gadam".
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Digitala transformacija pieprasa padzilinatu digitalo prasmju izmantoSanu parejot uz e-parvaldibu,
tapec studiju virziens ir iesaistijies kvalitativus un kvantitativus uzlabojumus ar digitalajam
tehnologijam saistitaja izglitiba, atbalstu izglitibas pedagogisko metozu digitalizacijai, digitalo
prasmju attistiSana studéjosSajiem, akadémiskajam personalam, darba devéjiem, sadarbibas
partneriem. Piecas svarigas jomas: superdatosana, maksligais intelekts, kiberdroSiba, padzilinatas
digitalas prasmes, digitalo tehnologiju plasa izmantojuma nodrosinasana ekonomika un sabiedriba.

Programma "Digitala Eiropa" (DIGITAL) un Digitalas izglitibas ricibas plans 2021.-2027. gadam
piedava ilgtermina stratégisku redz&jumu kvalitativai, ieklaujoSai un pieejamai Eiropas digitalajai
izglitibai. Nostiprinat digitalas prasmes un kompetences, kas nepiecieSamas digitalizacijas
istenoSana.

Eiropas socialo tiesibu pilars (2019-2024) izsaka principus un tiesibas, kas ir nepieciesami
taisnigiem un labi funkcionéjoSiem darba tirgiem un labklajibas sistemam 21. gadsimta Eiropa.
Socialajam dialogam ir galvena loma socialo tiesibu stiprinasana un ilgtspéjigas un ieklaujoSas
izaugsmes veicinasana.

Ikvienam neatkarigi no dzimuma, rases vai tautibas, religijas vai ticibas, invaliditates, vecuma vai
dzimumorientacijas ir tiesibas uz vienadu attieksmi un iespéjam tadas jomas ka nodarbinatiba,
sociala aizsardziba, izglitiba un piekluve sabiedribai pieejamam precém un pakalpojumiem.

Studiju virziena un programmu meérki ir balstiti uz Generalaja asambleja Starptautiska Socialo
darbinieku federacija (International Federation of Social Workers (IFSW)) un Starptautiska sociala
darba skolu asociacija (The International Association Of Schools Of Social Work (IASSW):2014. gada
julija apstiprinato "Sociala darba profesijas globala definiciju”, "Sociala darba izglitibas un
profesionalas pilnveides globalie standartiem" (2020) un "Globalo zinojumu par sociala darba
etiskajiem principiem", kas studiju virziena "Sociala labklajiba" studiju programmas veido izpratni
par sociala darba vésturi, sabiedribas strukturalo neatbilstibu, diskriminaciju, apspieSanu un socialo,
politisko, vides un ekonomisko taisniguma trukumu un ietekmi uz cilvéku attistibu visos limenos.
Sociala darba lomu politikas planosana, istenosana, izvértésana un socialo parmainu procesos,
socialas labklajibas politiku, pakalpojumiem un likumiem valsts, regionala un starptautiska limeni.
Sociala darba ieguldijums ilgtspéjiga miera un tiesiskuma veicinasana tajas kopienas, kuras
ietekmé politiski un etniski konflikti vai vardarbiba.

PieaugosSais kopigu problému un izaicinajumu skaits ietekmé sociala darba izglitibu un praksi visa
pasaulé ari Latvija. Tas ietver pieaugosu nevienlidzibu, ko rada neoliberala globalizacija, klimata
parmainas, cilvéku un dabas izraisitas katastrofas, ekonomiska un politiska korupcija un brunoti
konflikti, kari.

Latvijas tautsaimniecibas un ekonomiska attistiba, ienakumu pardale nodokl|u politikas ietvaros,
pieejama veselibas aprupe un izglitiba visa miza garuma, mobilitates iesp€jas un citi faktori
ietekmé nabadzibas mazinasanu un veicina socialo ieklausanu, kas tiesa veida ietekmeé studiju
virziena "Sociala labklajiba" nakotnes viziju.

Studiju virziena "Sociala labklajiba" un taja ieklauto programmu attistiba, studéjoso pétnieciska un
praktiska ievirze problému risinasana palidz ari Latvijas izvirzita mérka ,Eiropa 2020" realizacijas
konteksta, t.i. samazinat to cilvéku skaitu, kam draud nabadziba un sociala atstumtiba, ka ari
nepiecieSamibu uzlabot augstakas izglitibas pieejamibu un kvalitati.

Nacionala lIimeni hierarhiski augstakais attistibas planoSanas dokuments Latvijas ilgtspéjigas
attistibas stratégija lidz 2030.gadam, kas nosaka Latvijas ilgtermina attistibas redzé&jumu; galvenais
planoSanas dokuments, kas iezimé integrétu skatijumu valsts teritorijas lidzsvarotai un ilgtspéjigai
attistibai. NepiecieSama paradigmas maina izglitiba - pareja uz efektivu un elastigu augstakas
izglitibas sistému, kura izglitibas iestade apzinas lidzatbildibu kvalitativas, darba tirgus prasibam
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atbilstosas izglitibas nodrosinasana un tautsaimniecibas attistiba.

Studiju virziens veido sistematisku sadarbibu ar aréjiem partneriem, panakot izglitibas atbilstibu
darba tirgus vajadzibam, ka ari pilnveido un attistit pieauguso apmacibu ka stabilu un sabiedribai
nepiecieSamu darbibas virzienu, Tpasi veicinot prasmes saskatit nepiecieSamibu péc izglitoSanas
visa miza garuma.

Nacionalais attistibas plans 2021.-2027.gadam ir galvenais valsts vidéja termina attistibas
planosanas dokuments Latvija, kas nosaka socialas ieklausanas mérkus tas plasakaja nozimé un
politikas pasakumu ietvaru. Definé nepiecieSamas izmainas augstakaja izglitiba: izglitibas kvalitates
uzlaboSana, studiju vides modernizacija un digitalizacija, integrétas zinatnes principa iedzivinasana,
internacionalizacija, starptautiskas un starpnozaru sadarbibas attistiSana, parvaldibas uzlabosana,
kvalitates monitoringa sistémas ievieSana. Augstskolam jasagatavo kritiski domajosi, emocionali
inteligenti, digitali prasmigi specialisti. Tehnologijas un digitalizacija sniedz iespé&jas jaunu
nodarbinatibas veidu attistibai, piesaistot un noturot kvalificeétus absolventus darba tirgum.

Vidéja termina politikas planoSanas dokuments izglitibas nozarei Par Izglitibas attistibas
pamatnostadném 2021.-2027.gadam. Pamatnostadném dots nosaukums "Nakotnes prasmes
nakotnes sabiedribai", uzsverot zinasanu izmantojamibas un prasmju ka izglitibas rezultata
nozimigumu, ka aril atsaucoties uz aktualam regionalam un globalam attistibas planosanas
iniciativam. Virsmérkis ir nodroSinat kvalitativas izglitibas iespéjas visiem Latvijas iedzivotajiem, lai
veicinatu vinu potenciala attistibu un istenoSanu muaza garuma un lai veidotu vinu spéju mainities
un atbildigi vadit pastavigas parmainas sabiedriba un tautsaimnieciba. Izglitiba ir batiska individa
un valsts attistibai. leklaujoSa izglitiba un izglitibas iespéjas visa miza garuma tieSi korelé ar
personas konkurétspéju darba tirgu, tas paklautibu nabadzibas un socialas atstumtibas riskam,
ienakumu limeni. Augstakas izglitibas kvalitati veicina sadarbiba ar industriju, socialajiem
partneriem un citam izglitibas iestadém Latvijas, Baltijas méroga, ka ari globali.

COVID-19 pandémijas izraisita krize un socialie un ekonomiskie izaicinajumi visas tautsaimniecibas
nozarés radijusi nepiecieSamibu péc inovativiem risinajumiem negativo seku mazinasanai un jaunas
attistibas iespéjas, ka ari palielinajusi pieprasijumu péc digitalajam kompetencém un risinajumiem
visas nozares.

Vidéja termina politikas planosanas dokuments, kas definé zinatnes un tehnologiju attistibas
politiku Zinatnes, tehnologijas attistibas un inovacijas pamatnostadnes 2021.-2027.gadam, kur
Ipasu virzitajspéka lomu paredzot digitalizacijai, pétniecibai, tehnologiju attistibai un inovacijai. Visu
nozaru un jomu digitalizacijas ietvaros ieklaujoSas pieejas un vienlidzigu iesp&ju nodrosinasanai
visas profesijas bus nepiecieSamas atbilstoSas prasmes un dazadu tehnologiju pratiba. To
nodroSinasana visos izglitibas limenos bus iespéjama tikai tad, ja bls pieejams kompetents un
augsts kvalificets akadémiskais personals un moderna infrastruktira, kas spés nodrosinat ari
atbilstoSu pedagogu un specialistu sagatavoSanu un parkvalificéSanos.

Administrativi teritorialas reformas istenoSanas efektivitate tieSa veida ietekmés esoSo socialo
pakalpojumu parklajumu un sniegSanu. Vietéjo pasvaldibu kapacitate, ipasi socialo dienestu un
socialo pakalpojumu sniedzéju darba kvalitate korelé ar pasSvaldibas iedzivotajiem sniegta atbalsta
efektivitati, iedzivotaju ieklauSsanu sabiedriba un darba tirgt. Regionalas politikas pamatnostadnes
2021.-2027.gadam ieklauj uzdevumus, lai nodrosinatu cilvékkapitala piesaisti regionos, nodrosinatu
pakalpojumus regionos atbilstosi demografijas izaicinajumiem, uzlabotu planoSanas regionu un
pasvaldibu administracijas darba efektivitati un tml.

Zemas iedzivotaju digitalas prasmes, ierobezota piek|uve infrastruktirai var negativi ietekmét gan
vinu turpmakas nodarbinatibas iespé&jas, gan piekluvi pakalpojumiem un informacijai. Tapat valsts
parvaldes un pakalpojumu sniegSana iesaistito specialistu kompetence un digitalas prasmes ir
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batiski turpomaka tehnologiskas attistibas procesa. Digitalas transformacijas pamatnostadnu
2021.-2027.gadam paredz uzdevumus, lai attistitu vienotus digitalus risinajumus un ieviestu jaunus
efektivus, sabiedribai pieejamus pakalpojumus un infrastruktdru, attistitu digitalas prasmes
iedzivotajiem, specialistiem un pakalpojumu sniedzé&jiem.

Saliedétiba, ka ari aktiva pilsoniska sabiedriba ir viens no butiskakajiem priekSnoteikumiem
socialekonomisko izaicinajumu parvaréSanai piedavato risinajumu efektivitatei. ledzivotaju
savstarpéja sadarbiba un atbalsts ir nozimigs faktors ari socialas aizsardzibas un darba tirgus
politikas iniciativu 1stenoSana. Saliedétas un pilsoniski aktivas sabiedribas attistibas
pamatnostadnés 2021.-2027. gadam izvirziti uzdevumi, kas veicina ieklaujosu lidzdalibu, tadéjadi
nodrosinot iespéjas ikvienam interesentam iesaistities valsts parvaldiba un veidojot plasu
sabiedribas parstavniecibu visa tas dazadiba.

lespéju radiSana visu jaunieSu attistibai un labklajibai, jauniesSu ieklausanas sabiedriba un lidzdaliba
visas dzivés jomas veido pamatu vinu turpmakai darba dzivei, karjeras izaugsmei un izglitibas
ieguvei. Uzdevumi, kas paredz veicinat izpratni par neformalas izglitibas un ikdienas macisanas,
t.sk. brivpratiga darba, nepiecieSamibu darba tirgum un patstavigai dzivei nepiecieSamo prasmju
un iemanu apguvé, uzlabot brivpratiga darba istenoSanas sistému, ka ari izveidot un attistit darba
prakses atbalsta sistéemu jaunieSiem, t.sk. jaunieSiem NEET (Not in Education, Employment, or
Training) situacija, nodroSinot konsultativu atbalstu, mentoringu un darba prakses iespéjas, ir
paredzeti pamatnostadnu projekta "Jaunatnes politikas pamatnostadnes 2021.-2027. gadam".

Socialas aizsardzibas un darba tirgus politikas pamatnostadnes 2021.-2027.gadam vidéja un
ilgtermina ietekmé gan globali, gan lokali izaicinajumi un sociali ekonomiskas attistibas tendences.
Viens no riskiem, kas butiski ietekmé tautsaimniecibas attistibu un iedzivotajiem sniegto atbalstu
istermina un vidéja termina, ir saistits ar COVID-19 pandémijas izplatibu un infekcijas ekspansijas
apturésanu. lzaicinajumi, kas saistiti ar pielagosanos attalinata darba veikSanai, darba droSibas un
aizsardzibas nodrosinasanu pandémijas apstaklos, pakalpojumu sniegSanas transformaciju un
digitalizaciju, ierobezojumiem dazadu jomu klatienes pakalpojumu sniegSana, valsts un pasvaldibu
sniegta materiala atbalsta parskatiSanu, bezdarba mazinasanu pandémijas skartajas nozares,
ietekmé visus pamatnostadnés planotos ricibas virzienus, publisko finansu stavokli un izdevumus
valsts atbalstam.

Darba tirgus izmainas, ko rada strauja tehnologiska un digitala ekonomikas transformacija, ietekmé
tautsaimniecibas nozaru parstrukturizaciju, jaunu nodarbinatibas formu veidoSanos, pieprasijumu
péc jaunam zinasanam un prasmém, spéjas elastigi pielagoties mainigajiem darba tirgus
apstakliem. Lidztekus sarikoSajam darbaspékam un augstam migracijas [imenim Latvija arvien
aktualak klust maksimali izmantot esoSos cilvékresursus, taja skaita aktivas novecoSanas
konteksta, ka ari lielaku uzmanibu veltot ekonomiski neaktivo iedzivotaju iesaistei darba tirgu, radot
apstaklus péc iespéjas ieklaujosakai nodarbinatibai atbilstosi cilvéku spéjam un darbspéju pakape.

Pieejas tiesiskumam neesamiba, juridisko problému savlaiciga nerisinasana butiski palielina
socialas atstumtibas un nabadzibas risku, ietekmé personas materialo un fizisko stavokli, kas
savukart ilgtermina var atstat ietekmi uz veselibu, nodarbinatibu, gimenes stabilitati, izglitibas
iespéjam bérniem, paaugstinot vardarbibas riskus. Valsts ir atbildiga par tiesiskuma aizsardzibu,
stiprinaSanu, uzturéSanu un pieeju tam. Lai uzlabotu socialas atstumtibas un nabadzibas riskam
paklauto personu stavokli, jo Tpasi ir nepiecieSsams nodrosSinat savlaicigu pieeju tiesiskajiem
instrumentiem vinu tiesibu un pienakumu realizacijai un aizstavibai, tadéjadi jau preventivi un
nekaveéjosi iedarbojoties uz mazaizsargatas personu grupas aizsardzibu un atbalstu.

SievieSu un virieSu socialekonomiska situacija médz bat atskiriga - pieméram, jau ilgstosi Latvijas
senioru vidu sievieSu ir pat divas reizes vairak neka virieSu, lidz ar to ir pamatoti pastiprinatu
uzmanibu pievérst tiesi virieSu ikdienas paradumiem un attieksmei pret savu veselibu. Dzimumu

24


https://likumi.lv/ta/id/324715-par-digitalas-transformacijas-pamatnostadnem-20212027-gadam
https://likumi.lv/ta/id/324715-par-digitalas-transformacijas-pamatnostadnem-20212027-gadam
https://likumi.lv/ta/id/320841-par-saliedetas-un-pilsoniski-aktivas-sabiedribas-attistibas-pamatnostadnem-2021-2027-gadam
https://likumi.lv/ta/id/320841-par-saliedetas-un-pilsoniski-aktivas-sabiedribas-attistibas-pamatnostadnem-2021-2027-gadam
https://jaunatneslietas.gov.lv/content/jaunatnes-politika-latvija
https://likumi.lv/ta/id/325828-par-socialas-aizsardzibas-un-darba-tirgus-politikas-pamatnostadnem-20212027-gadam

lidztiesiba ir fundamentala sociali atbildigas valsts vértiba, bez kuras nav iesp&jams nodroSinat vidi,
kura ikvienam sabiedribas loceklim ir ne vien vienlidzigi pienakumi, tiesibas un iespéjas, bet ari
vienlidziga pieeja resursiem un to izmantoSanas iesp&jam.

Sabiedribas novecoSanas un pieaugosais aprupes pienakumu slogs un vajadziba péc aprupes
pakalpojumiem pastiprina apripes pakalpojumu pieejamibas un efektivitates uzlaboSanas
nepieciesamibu, Tpasi péc sabiedriba balstitiem, inovativiem pakalpojumiem personas dzivesvieta.
llgtermina aprupes pakalpojumi (aprupe veselibas apripes iestadés, aprupes majas pakalpojums,
apripes socialas apripes iestadés) ir nepiecieSami aizvien lielakam skaitam cilvéku.

Istermina politikas planosanas dokuments Par Socialo pakalpojumu pilnveidosanas un attistibas
planu 2022.-2024.gadam, kur ricibas ir divi virziens "Moderna un pieejama socialo pakalpojumu
sistéma" un "Socialo pakalpojumu jomas parvaldibas stiprinasana", kas cita starpa uzlabo
iedzivotaju iespéjas dzivot neatkarigi un dzivot sabiedriba, ieklauties izglitiba un darba tirgu, kas
ieklauj uzdevumus, kas vérsti uz konkrétam klientu mérka grupam (arpusgimenes apripé esoso
bérni, bérni ar smagu diagnozi, bérni ar psihiskas veselibas traucéjumiem, bérni ar smagi un loti
smagiem funkcionaliem traucéjumiem, bérni ar autiska spektra traucéjumiem, bérni un pilngadigas
personas, kuras ir atkarigas no apreibinosam vielam, paliativa apripé esosi bérni un vinu gimenes,
pusaudzi un jaunieSi ar uzvedibas traucéjumiem, bérniem un pilngadigam personam ar
funkcionaliem traucéjumiem, pilngadigam personam ar gariga rakstura traucéjumiem, gimenes ar
béernu ar invaliditati, vecaka gadagajuma cilveki, cilvéki ar demenci, un hroniski slimi un
nedziedinami cilvéki). PilnveidoSanas un attistibas plana ir paredzéts stiprinat sociala darba nozimi
un lomu citu saistito nozaru vidl un sabiedriba, sekmét izpratni par sociala darba profesiju un
veicinat tas novertéSanu sabiedriba, nostiprinat sociala darba profesiju tiesiskaja reguléjuma, t.sk.
jautajumu par sociala darba specializacijam un registréSanu vai sertificéSanu, sociala darbinieka
(neatkarigi no prakses vietas) atzinuma ietekmi (statusu) citu institlciju specialistu Iémumu
pienemsana. Stiprinat profesionalo organizaciju Latvijas Socialo darbinieku biedriba, Latvijas
Pasvaldibu socialo dienestu vaditaju apvieniba ricibspéju sociala darba profesijas profesionala
standarta uzturésana un celSana un ricibpolitikas attistiba.

Nozimiga loma plana ir atvéléta arm augstskolam, kur planots. veidot valsts pasutijumu sociala
darba specialistu izglitibas programmu saturam, pilnveidot sociala darba specialistu izglitibas
programmas (pirma un otra limena augstakas izglitibas, talakizglitibas programmas. Nodrosinat
metodisku atbalstu, attistit specializacijas iespéjas un veicinat profesionalas kompetences pilnveidi,
tostarp izmantojot darba vidé balstitu macibu elementus, nodrosinot metodiku darbam ar dazadam
klientu mérka grupam ilgtspéjigu ievieSanu praksé un savlaicigi integréjot reformu un citu izmainu
un jauninajumu saturu papildu kompetencu un jaunu specialistu sagatavosana.

lzvértét un saskana ar darba tirgus pieprasijumu palielinat nepiecieS$amo no valsts budzeta
finanséto studiju vietu skaitu studiju virziena "Sociala labklajiba" programmas valsts dibinatas
augstakas izglitibas iestadés (tai skaita, gimenes asistentu, mentoru, socialo rehabilitétaju un
socialo aprUpétaju izglitibas programmas, kas ierobezo Baltijas Starptautiskas akadémijas studiju
virziena "Sociala labklajiba" iespé&jas piedalities uz valsts budzeta finanséjuma studiju vietam.

Sociala darba izglitibas attistibas jautajumu aktualizéSana un starpinstitucionala politikas
planoSana, kas paredz sadarbibu ar Labklajibas ministriju, Izglitibas un zinatnes ministriju, Veselibas
ministriju un augstskolam. Starptautisku zinatnisko konferencu organizéSana par sociala darba
jomas jautajumiem, kas paredz izstradats sadarbibas modelis augstskolu zinatnisko konferencu
platformas koplietoSanai, apvienojot iesaistito pusu resursus, ka ari veicinat sociala darba prakses
pétniecibu. NodroSinat starptautiskas zinatniskas konferences zinatnisko rakstu publicéSana un
izplatiSana un ieviest motivéjoSus pasakumus profesionalu akadémiska personala piesaistei un
sagatavoSanai sociala darba joma.
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Studiju virziens ir parstavéets Labklajibas ministrijas Sociala darba specialistu sadarbibas padome
(SDSSP), kas ir konsultativa institlcija, kura izveidota, lai veicinatu profesionala sociala darba
attistibu, sociala darba specialistu izglitoSanu un nodroSinajumu, tadéjadi sekméjot sabiedribas
parstavju iesaistiSanu sociala darba politikas veidosana.

Studiju virziena esosa pirma limena (isa cikla) profesionalas augstakas izglitibas studiju programma
nodroSina atraku kvalificétu specialistu sagatavoSanu darba tirgum. Tapat Sis programma nodroSina
arl muzizglitibas iespéjas cilvekiem, kuri vélas mainit profesiju vai pilnveidot savu kvalifikaciju.

Studiju virziena "Sociala labklajiba" profesionala bakalaura un profesionala magistra studiju
programmas ir pilnveidotas un tas atbilsts jaunakajiem spéka esoSajiem profesijas standartiem
socialais darbinieks un vadoSais socialais darbinieks.

Studiju virziena un studiju programmu attistibas pamatprincipi ir balstiti uz akadémijas vertibam un
kopéjo akadeémijas attistibas stratédiju, ka ar1, ieverojot normativo aktu prasibas un nacionalajos un
starptautiskajos politikas planoSanas dokumentos noteiktas prioritates. Studiju virziena un studiju
programmu realizacija notiek, par pamatu nemot vairakas Eiropas Savienibas un Latvijas
pamatnostadnes, politikas planoSanas procesus, t.sk. Bolonas, augstakas izglitibas joma
nakamajiem periodiem, kur studenti tiek uzskatiti par zinasanu sabiedribas veidoSanas pamatu,
tapéc studentu viedoklu izzinasana ir svariga, lai novértétu esoso augstakas izglitibas procesu un
veidotu tadu studiju virziena attistibu, kas vérsta uz efektivaku un atbildigaku studiju procesu.

Profesionala bakalaura un magdistra studiju programmas studéjoSie veic pétijumus par socialas
labklajibas nozares aktualam témam, ka ari veic starpdisciplinarus pétijumus izstradajot
priekslikumus to risinasanai gan pasvaldibu socialo pakalpojumu iestadém, gan nevalstiskajam
sektoram, gan citam institacijam.

Studiju virziena ,Sociala labklajiba" ir pozitiva pieredze no 2004.gada 1stenojot studiju programmas
un sadarbojoties ar regionalajam pasvaldibam (Pielikums Nr.1, 2), kas sekmé izprast socialas jomas
vajadzibas Latvijas regionos, sadarbojoties ar darba devéjiem, studentiem-praktikiem un
absolventiem-praktikiem. Studiju virziena ietvaros tiek paplasinata sadarbiba ar citam Latvijas,
Eiropas un citu valstu augstskolam, kas veido gan starptautiska sociala darba izpratni, gan plasakas
robezas sadarbibai, ka ari inovativu pieeju jaunu sociala darba pétijumu un sasniegumu
realizéSanai.

Studiju virziens tika realizéts Riga, Jelgava, Jékabpill un Daugavpili, bet pamatojoties uz BSA valdes
|éEmumu turpmak tas tiks istenots Riga un Daugavpili.

2.1.2. Studiju virziena SVID analize attieciba uz izvirzitajiem merkiem, ietverot
skaidrojumus, ka augstskola/ koledza plano novérst/ uzlabot vajas puses, izvairities no
draudiem, izmantot iespejas u.c. Vertejums par studiju virziena attistibas planu
nakamajiem seSiem gadiem un attistibas plana izstrades procesu. Ja attistibas plans nav
izstradats vai merki/ uzdevumi noteikti isakam laika periodam, sniegt informaciju par
studiju virziena attistibas plana izstradi nakamajam periodam.

BSA Studiju virziens “Sociala labklajiba” 1steno divas studiju programmas - profesionala bakalaura
studiju programmu “Socialais darbs” (kods 42 762) un profesionala magistra studiju programmu
“Socialais darbs” (kods 47 762).

Profesionals socialais darbs ir vérsts uz problému risinasanu un parmainam, lai mazinatu vai
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novérstu sabiedriba pastavoso nevienlidzibu un atjaunotu socialo taisnigumu. Latvija, lidzigi ka visa
pasaulé, pieaug vajadziba péc kvalificetiem sociala darba specialistiem, kas spéj stradat ar
gimeném un atseviskiem individiem.

Profesionalas kompetences, proti, sociala darba specialistu zinasanu, prasmju un iemanu limenis,
ka arl nepietiekami sociala darba jomas cilvékresursi negativi ietekmé socialo pakalpojumu
sniegSanas kvalitati, ka ari neveicina misdienigu, sabiedribas mainigajam vajadzibam atbilstosu
socialo pakalpojumu izveidi un attistibu.

Pamatojoties uz studiju virziena attistibas dokumentu izpildes izvértéjamo, ka ari nemot véra
Eiropas Komisijas ilgtermina politisko stratégiju, Eiropas Augstakas izglitibas telpas kvalifikacijas
ietvarstruktdru, Latvijas ilgtermina attistibas stratégiju ,Latvija 2030" realizacijas konteksta, t.i.
samazinat to cilveku skaitu, kam draud nabadziba un sociala atstumtiba, "Globalo zinojumu par
sociala darba étiskajiem principiem"”, kas studiju virziena "Sociala labklajiba" studiju programmas
veido izpratni par sociala darba vésturi, Regionalas politikas pamatnostadnes 2021.-2027.gadam
ieklauj uzdevumus, lai nodroSinatu cilvekkapitala piesaisti redionos, nodroSinatu pakalpojumus
regionos atbilstosi demografijas izaicinajumiem, studiju virziena ,Sociala labklajiba” stratégiskas
attistibas pamata ir Sadi mérki:

Studiju virziena talaka attistiba un studiju procesa kvalitates nodrosinasana;
Akadémiska personala pilnveide un kvalifikacijas celSana;

Akadémiska personala un studentu zinatniski pétnieciska kapacitates attistiba;
Sadarbiba ar darba devéjiem, sadarbibas partneriem Latvija un arvalstis;
Studiju vides pilnveidoSana un attistiba, materiali tehniskas bazes attistiba.

uvkewne

Minétas prioritates regulari tiek parskatitas. Tas tiek argumentétas un ieklautas kopé&ja BSA
attistibas stratégija. Parskata perioda veikta ikgadéja SVID analize, vértéjot programmas darbibu
studiju, pétniecibas, zinatniskas darbibas jomas, ka ari iekS&jo un aréjo komunikaciju.

Studiju virziena Sociala labklajiba: SVID analize pielikuma.
Pielikuma ir pievienots studiju virziena attistibas plans.

Ka galvenas stipras puses SVID analizé BSA ir defingjusi ilggadéjo pieredzi dazada limena Socialas
labklajibas virziena programmu izstradé un istenoSana, kvalificetu un profesionalu akadémisko
personalu, tai skaita nozares profesionalus, un to atbalstu studentiem visa studiju laika, darba
devéju aktiva lidzdaliba studiju procesa, BSA nodrosinata izglitiba ir aktuala, praktiski pielietojama
un atbilst musdienu darba tirgus tendencém un pieprasijumam ar konkurétspé&jigu studiju maksu.

Ka galvenas vajas puses pie kuram bdtu jastrada ir zema studentu motivacija turpinat studijas
nakamajos studentu limenos, zema studentu mobilitate un publicitates aktivitate un zems sociala
darba profesijas prestizs, lai uzlabotu vajas puses bltu nepiecieSama sadarbiba ar valsts un
pasvaldibu institlcijam, piem., Labklajibas ministriju, kas regulari organizé dazadas vasaras skolas
un citas aktivitates, kas raisitu interesi un papildus motivaciju studentiem, ka ari runat par
iespéjam finansiali motivét studéjoSos socialos darbiniekus valsts un pasvaldibu limeni, ka ari
meklét iespéjas nodrosSinat apmaksatas vietéja un starptautiska méroga studiju prakses iesp€jas.

Pie iespéjam var minét regularu sadarbibu ar darba devéjiem, kas tiek regulari pilnveidota un
attistita un arvien plasaka e-vides izmantoSana studiju procesa, kas atvieglo darbu gan docétajiem,
gan studentiem.

Galvenie draudi, no kuriem varétu izvairities ir akadémiska personala ar doktora gradu trikums
sociala darba nozaré, noteikti ir jameklé iespé€jas piesaistit arzemju akadémisko personalu.

Ka galvenas prioritates studiju virziena “Sociala labklajiba” attistibas plana ir studentu mobilitates
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stiprinasana, jo tas limenis ir zems visa valsti, te viens no iespéjamiem risinajumiem varétu bat
apmaksatas studiju prakses. Macibu metodiskas bazes paplasinasana, ir jamotivé docétaji
sagatavot un publicét metodiskos materialus un macibu gramatas, ka ari regulari papildinat
bibliotékas krajumus ar jaunako nozares literatlru, kas nenoliedzami atvieglotu studiju procesu.
Loti svariga ir vietéja un starptautiska méroga sadarbiba ar darba devéjiem, profesionalajam
mobilitate un vieslektoru piesaistiSana. Ka ari pilnveidot macibu procesa e-vidi un digitalo
tehnologiju izmantosanu studiju procesa.

2.1.3. Studiju virziena un tam atbilstoso studiju programmu vadibas (parvaldibas)
struktura, tas efektivitates analize un novértejums, taja skaita studiju virziena vaditaja un
studiju programmu vaditaju loma, atbildibas un sadarbibas ar citiem studiju programmu
vaditajiem, augstskolas/ koledzas administrativa un tehniska personala studiju virziena
ietvaros sniegta atbalsta novertejums.

Studiju virziena Padome, kas veido virziena attistibas stratégiju, misiju, viziju, mérkus un
uzdevumus, kontrolé to izpildi, plano studiju un metodisko darbu. Studiju virziena Padomes sastavu
ievélé BSA Senats uz trim gadiem. Studiju virziena Padomes skaitliskais sastavs ir atkarigs no
studiju programmu skaita. Padomes sastava ietilpst studiju virziena vai programmu direktori,
vadoSais akadémiskais personals, studéjoso parstavji un darba devéju vai profesionalo asociaciju
parstavji. Studiju virziena Padomes darba var iesaistit ekspertus, praktiskas darbibas jomas
specialistus u.c. Studiju virziena Padome ir kolegiala vadibas institlcija, kas parrauga virziena un
programmu istenoSanu un kuras darbibas mérkis ir sekmét studiju programmu realizéSanu,
formuléto mérkus un uzdevumus ka ari sekot to izpildei, ka ari veicinat virziena studiju programmu
darbibas kvalitates paaugstinasanu.

Studiju programmu panakumi ir atkarigi no dazadu akadémijas struktlru cieSas sadarbibas.

Informacija par studiju programmas istenosana iesaistitajam strukturvienibam un
nepiecieSsamo paligpersonalu.

Nr.p.k. Amats Uzdevumi

1. Studiju dalas vaditajs Docétaju planotas un faktiskas slodzes uzskaite.
Dokumentu apstrade, apkopoSana un uzskaite atbilstosi
BSA iekséjas kartibas un lietvedibas prasibam. Studiju
procesa planosana

2. Studiju informacijas centra Komunikacija ar studéjosiem un akadémisko personalu,
operatore (SIC) informacijas sniegSana par studiju procesa norisi,
iesniegumu pienemsana

3. Studiju programma Studentu dokumentacijas un studiju rezultatu
(dekanats) uzskaitijums, informativo dokumentu sagatavos$ana,
komunikacijas ar grupu vecakajiem, programmas
dokumentacijas organizésana

4, Bibliotekars Darbs ar bibliotékas fonda resursiem (gramatas,
periodika, datu bazes) un to pieejamibu studentiem

5. IT specialists Datorlietotaju atbalsts
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Katra struktdra ir loti svariga kvalitativai programmu istenoSanai. Paligpersonalu studiju
programmas istenoSana var iedalit tris grupas:

1. grupa - struktlras, kas nodroSina macibu procesu. Tas ir tadas struktlras ka: uznemsanas
komisija, kas nodroSina studentu uznemsanu, dokumentu noformésanu, sadarbibu ar skolam,
atvéerto durvju dienu organizésanu; macibu dala, kas nodroSina macibu procesu istenosanu;
gramatvediba, kas ir atbildiga par finansu jautajumiem; bibliotéka, kura studenti tiek
nodrosinati ar macibu un periodisko literatlru un pieeju datu bazém; analitiska nodala -
nodroSina datu bazes uzturésanu un pilnveidoSanu, ka ari apstrada pétijumu rezultatus; IT
nodala, kas nodroSina majaslapas un datoru sistému uzturésanu; gramatu kioska darbinieki
nodroSina studentus ar iespéju iegadaties macibu literatlru un kancelejas piederumus.

2. grupa - struktdras, kas nodroSina mijiedarbibu starp studentiem un pasniedzéjiem, veicina
starptautisko sakaru attistibu, nodroSina studentiem papildu iespéjas studijam arpus studiju
programmas. Tas ir Studentu parlaments, Erasmus programmas nodala un svesSvalodu centri.

3. grupa - saistita ar virziena “Sociala labklajiba” studiju programmu isteno3anu. Si grupa
ieklauj: studiju programmu direktorus; studiju virziena Padomi, kas ieklauj pasniedzéjus,
darba devéjus, studentus un magistrantus.

Studiju procesa operativas vadibas un macibu procesa kontroles, studentu un pasniedzéju
zinatniskas darbibas kontroles funkciju veic programmas vaditajs. Programmas direktors sastada
semestra darba planus, koordiné darbu ar citam struktlrvienibam: BSA filialéem, gramatvedibu,
studiju dalu, informacijas, tehnologisko un analitisko vienibu, BSA rektoru un prorektoriem,
sagatavo gada parskatus. Programmas direktoru kontrolé BSA rektors un prorektori.

Studiju programma (dekanats): sagatavo dokumentaciju, kontrolé studiju saraksta sastadisanu un
ta izpildi, noformé arhiva materialus, nodrosina informacijas apriti starp BSA strukttrvienibam,
nodod studentiem informaciju personiski, caur e-pastu vai grupas kopé&jo e-pastu, ka ari sazinai
izmanto majas lapu un Facebook.

Programmas direktora pienemsanas laiku un programmas direktora darba laiku nosaka ar rektora
rikojumu. Studentu lidzdalibu programmas parvaldé nodroSina daliba Studiju virziena Padomé,
studiju kursa vecako sapulcés, Studentu Parlamenta, BSA Iéméjinstitlicijas - Satversmé, Senata, kas
nodroSina efektivu studiju virziena un studiju programmu mérku sasniegSanu, ievérojot
demokratijas un savstarp€jas uzticéSanas principus. Studentu ieteikumi un rekomendacijas, lai
uzlabotu studiju procesu, tiek iegti anketéSanas veida (2 reizes gada). AnketéSanas rezultatus
izsniedz analitiska nodala, tie apspriesti Studiju virziena Padomé un BSA Senata.

Studiju kvalitati kontrolé ar atklatam lekcijam, studentu anketéSanas palidzibu, docétaju reitinga
sastadisanu un pasniedzéju ievéléSanu amata konkursa kartiba. Studentu zinasanu kontrole: 2
reizes gada tiek veikti analitiskie parskati par eksamenu, ieskaisu, kursa darbu aizstavéSanu un
prakses atskaiSu rezultatiem. Studentu lidzdalibu programmas parvaldé nodrosina daliba Studiju
virziena Padome, kursa vecako sapulcés, Studentu Parlamenta, BSA Senata.

Metodisko darbu kontrolé un korigé BSA Studiju-metodiska Padome. Darba rezultatus
(pasSnovertéjums) apspriez Studiju virziena Padome un apstiprina BSA Senats. Studiju virziena
“Sociala labklajiba" parvaldibas procesu struktira kopuma tika definéti procesi, kas ir nepiecieSami
kvalitates parvaldibas sistémas izmantosanai.

Pielikuma Studiju virziena parvaldibas struktira ir attélota studiju virziena “Sociala labklajiba”
parvaldibas procesu struktira, kura ir atspogulota procesu un atbilstoSo izpilditaju savstarpéja
saistiba.

Studiju virziena parvaldibas sistémas procesi iedalas tris grupas:
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1) Parvaldibas procesi (V):

e Stratégijas izstrade un monitorings (V1),
Cilvékresursu vadiba (V2),

Finansu vadiba (V3),

Dokumentu parvaldiba (V4),

Sadarbiba ar ieinteresétajam pusém (V5),
e Parvaldibas sistémas ieksSéjais audits (V6).

2) Pamatdarbibas izglitibas procesi:
2.1. Studiju programmu izstradé un pilnveidoSana

e Studiju virzienu attistibas planosana. Programmu izstrade un pilnveidoSana;
e Studiju programmu kvalitates kontrole. SV un SP pasnovértéjums;
e Rezultatu monitorings. Studéjoso, absolventu, darba devéju apmierinatiba.

2.2. Studiju procesu vadiba

e Studé€joSo uznemsana un to dokumentu vadiba;
Studiju procesa planosana un vadiba;

Prakses organizéSana un vadiba;

Studiju procesa istenoSana un monitorings;
Studentu iesniegumu un sudzibu izskatiSana;
Studiju noslégums. Absolvésana.

2.4. Zinatniskie procesi

e Zinatniski pétniecisku projektu izstrade un vadiba;
e Konferencu organizésana;
e Izdevumu sagatavos$ana. Zurnalu izdosana.

2.5. Internacionalizacijas procesi
¢ Mobilitates programmas
3) Resursu vadibas procesi (R):

e Elektroniskas informacijas un IT resursu vadisana (R1);
¢ Bibliotekas vadibas procesi (R2),
o Materiali tehniskas bazes nodroSinasana (R3),

2.1.4. StudéjosSo uznemsanas prasibu un sistémas raksturojums un novértéjums, cita starp
noradot, kas nosaka studejoso uznemsanas kartibu un prasibas. Novertet studiju perioda,
profesionalas pieredzes, ieprieks iegutas formalas un neformalas izglitibas atzisanas
iespéjas studiju virziena ietvaros, sniegt konkrétus procediiru piemerosanas piemerus.

Uzsakot studijas, studéjoSajiem ir atbilstoSas zinasanas, prasmes un kompetences, lai sashiegtu
planotos studiju rezultatus. Abiturientu uznemsana Akadémija notiek saskana ar BSA Senata
apstiprinato Nolikumu - “UznemsSanas noteikumi un imatrikulacijas kartiba Baltijas Starptautiskaja
Akademija”. Lai organizétu studentu uznemsSanu akadémija, ar BSA rektora vai filialu vaditaju
rikojumu kartéjam studiju gadam tiek izveidota uznemsanas komisija. StudéjoSo uznemsanas
sakuma terminus pilna laika studiju programmas pirmaja gada péc vidusskolas beigSanas nosaka
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Latvijas Republikas Ministru Kabinets. Nemot véra Latvijas Republikas Ministru Kabineta
noteikumus, rektors izdod rikojumu par abiturientu uznemsanas akadémija konkrétiem sakuma un
beigu terminiem pilna un nepilna laika programmas pirmajam studiju semestrim. Informacija par
uznemsSanas komisija noslégtajiem ligumiem elektroniska veida tiek nodota Akadémijas
gramatvedibai un studiju dalai. Péc tam, kad ir parbaudita katra liguma apmaksas noteikumu
izpildisana, gramatvediba nodod katras nokomplektétas lietas datus studiju dalai. Studiju dala uz Sis
informacijas pamata noformé rikojumu par imatrikulaciju un nodod to parakstisanai akadémijas
rektoram.

Studéjoso, kas veélas turpinat studijas Akadémija vélakos studiju posmos, profesionalas pieredzes,
ieprieks iegltas formalas un neformalas izglitibas atziSana notiek saskana ar 2004.gada
16.novembra Ministru kabineta noteikumiem Nr.932 “Studiju uzsaksanas kartiba vélakos studiju
posmos”, 2018.gada 14. augusta Ministru kabineta noteikumiem Nr.505 “Arpus formalas izglitibas

v ==
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studiju rezultati, iesniedz BSA iesniegumu par sasniegto studiju rezultatu atziSanu. Persona
iesniegumam pievieno dokumentus, kas apliecina iepriekséja izglitiba vai profesionalaja pieredzeé
studiju rezultatu atziSanu pienem komisija. Komisija ménesa laika péc iesnieguma sanemsanas
izskata to un pienem lemumu par iepriek$éja izglitiba vai profesionalaja pieredze sasniegto studiju
rezultatu atziSanu vai par atteikumu atzit sasniegtos studiju rezultatus. LEmumu nosuta
iesniedzéjam. Komisija ir tiesiga parbaudit sniegtas informacijas un zinu atbilstibu faktiskajiem
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profesionalaja pieredzé sasniegto studiju rezultatu novértésanai.

Reflektantu uznemsSana pamatstudiju pilna un nepilna laika programmas notiek atklata un
vienlidziga konkursa kartiba, pamatojoties uz centralizéto eksamenu rezultatiem. Reflektante A.M.
ir ieguvusi vidéjo izglitibu Latvijas Republika, vina iesniedza vidusskolas atestatu un Centralizéto
eksamenu sertifikatu tris priekSmetos. Saskana ar BSA UznemsSanas Noteikumiem Centralizéto
eksamenu limeniem (vismaz 2 priekSmetos) ir jablt no A lidz E (ieskaitot), vai sakot ar 2013.gadu,
procentualajam vértéjumam, kas atbilst esoSajam limenu robezam katram konkrétajam macibu
priekSmetam. Reflektantei A.M. Centralizéto eksamenu limenis bija pietiekams: latvieSu valoda -
59% (atbilst C limenim), anglu valoda - 33% (atbilst E limenim), matematika - 28% (atbilst D
[Tmenim).

UznemsSanas komisija, iepazistinoties ar iesniegtiem dokumentiem, pienéma Iémumu par
reflektantes uznemsanu Il [imena profesionalas augstakas izglitibas studiju programmas 1.kursa
l.semestri , par ko bija pazinots reflektantei. Uz komisijas |émuma pamata ar A.M. bija noslégts
studiju ligums.

2017./2018. st. gada studéjosais I.Z. vérsas BSA UznemsSanas komisija, lai iestatos 2.limena
profesionalas augstakas izglitibas studiju programmas vélaka studiju posma. Ta ka kandidats
iesniedza akadémisku izzinu no iepriekSéjas studiju vietas, tas kopija bija sniegta studiju
programmas direktorei, kura, izpétot ieguto akadémisko izzinu un salidzinot taja noraditos
priekSmetus ar studiju programmas studiju plana priekSmetiem péc nosaukumiem un
kreditpunktiem, sagatavoja parskaitiSanas veidlapas projektu un zinoja studiju rezultatu atzisanas
komisijai par salidzinasanas rezultatiem. Komisija noklausoties programmas direktori un
iepzistinoties ar iesniegtiem dokumentiem, pienema Iémumu par iepriekSéja izglitiba sasniegto
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studiju rezultatu atziSanu un kandidata uznemsanu studiju programmas 2. kursa 3. semestri, par ko
bija pazinots kandidatam. Uz komisijas Iemuma pamata tika sagatavota parskaitisanas veidlapa,
kuru parakstija studiju programmas direktore, un uz kuras pamata ar |.Z. bija noslégts studiju
llgums.

2.1.5. StudejosSo sasniegumu vértesana izmantoto metozu un procediru novertéjums,
principi, ka tas tiek izvéeletas, ka tiek analizéta novertéesanas metozu un procediiru
atbilstiba studiju programmu meérku sasniegsanai un studejoso vajadzibam.

Katra studiju kursa noteiktas profesionalas zinasanas, prasmes un attieksmes un kompetences tiek
novértétas ar dazadiem parbaudijumiem ievérojot studencentrétas izglitibas principus, kas ir:

e akadémiskais personals parzina parbaudes un eksaminacijas metodes, kas ir attiecigaja
studiju kursa vispiemérotakas;

e studéjoSie, uzsakot attiecigu studiju kursu, tiek informéti par vértéSanas kritérijiem un
metodem;

e vértéSana ir konsekventa, taisniga un piemérota visiem studentiem un tiek istenota ar BSA
apstiprinatam procedaram;

e vértéSana sniedz studéjoSiem iespéju paradit, kada mera tie ir sasniegusi sagaidamos
maciSanas rezultatus. StudéjoSie sanemt atgriezenisko saiti un padomus studiju procesa.

Visi studiju programma paredzétie studiju kursi tiek istenoti atbilstosi studiju kursu aprakstiem,
kuros noteikta ari attieciga kursa vértésanas sistéma, ieverojot BSA vienoto vertésanas sistému, ko
reglamenté Baltijas Starptautiskas akademija studiju rezultatu vertesanas nolikums, kas
veidota balstoties uz 2001.gada 20.marta LR MK noteikumiem Nr.141 ,Noteikumi par pirma
limena profesionalas augstakas izglitibas valsts standartu” un 2014.gada 26.augusta LR MK
noteikumiem Nr.512 ,Noteikumi par otra limena profesionalas augstakas izglitibas valsts
standartu”

Studiju rezultatus BSA vérté péc Sadiem kritérijiem:

e kvalitativais vértéjums - atzime 10 ballu sistéma;

e kvantitativais vertéjums - kreditpunktu skaits atbilstoSi studiju kursa apjomam un
nozimigumam. Studiju sasniegumu vértéSana tiek veikta 10 ballu skala, vadoties péc Sadiem
kritérijiem:

o jeguto zinasanu apjoms un kvalitate;

o jegutas prasmes un iemanas;

o attieksme pret studijam;

o studiju sasniegumu attistibas dinamika.

Studiju programmu apguves vertesanas pamatprincipi:

Vertésanas atklatibas un skaidribas princips - studiju kursu aprakstos ir noteikts obligatais
studiju kursa saturs, ietverot pamatprasibas studenta sasniegumiem un studiju rezultatiem;

Vertéjuma obligatuma princips:

e studentiem jaiegust vértéjums visos studiju programmas studiju kursos;

e studentiem ir jaiegust vértejums visos studiju darbos, praksé un diplomdarba studiju
programma. Studéjosais var aizstavéet diplomdarbu tikai tad, kad ir apguts viss programmas
saturs.
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Vértéjuma noteikSanai izmantoto veidu dazadibas princips - studiju sasniegumu vértésana izmanto
rakstiskas, mutiskas, praktiskas un kombinétas parbaudes, individualo un grupas sashiegumu
vértésanu un dazadus parbaudes darbus - kontroldarbus, prezentacijas, aizstavésanas, ieskaites,
projektu darbus, eksamenus, grupu darbus, gadijumu analize u.c.. Studiju kursa apguve ir sekmiga,
ja programma noteiktas prasibas ir izpilditas lidz parbaudijuma perioda beigam, iznemot gadijumus,
kad sanemts parbaudijuma kartoSanas termina pagarinajums.

Vértéjuma atbilstibas princips - nosléguma darba tiek dota iespéja apliecinat savas zinasanas,
prasmes, iemanas visiem studiju sasniegumu vértésanas limeniem atbilstoSos uzdevumos,
jautajumos, pieméros un studiju situacijas. Nosléguma darba organizacija nodroSina adekvatu un
objektivu vértéjumu.

Vértéjuma parskatisanas iespéju princips - akadémija nosaka kartibu ieglUta vértéjuma
parskatiSanai. BSA Studiju nolikuma, kas tiek apstiprinats Senata, ir noteikts - ja studéjosais vélas
uzlabot savu gala atzimi, vinam ir javienojas ar attiecigo akademisko personalu un studiju
programmas direktoru par laiku, jasanem no attiecigas studiju programmas sekretara noteiktas
formas norikojums atbilstosi papildus maksas pakalpojumu cenradim.

BSA studiju un zinasanu novéertésanas metodes ir objektivas un tiek konsekventi ievérotas. lkvienas
parbaudes apjoms atbilst attieciga studiju kursa programmas saturam un Profesiju standartos
noteiktam prasmju un zinasanu prasibam.

Studijas balstas uz studéjosa patstavibu, vienlaikus nodrosinot akadémiska personala vadibu, un
atbalstu. Katra studiju krusa apraksta ir noradits studéjoSo patstaviga darba apjoms un saturs, ka
ari ta vertéSanas metodes. BSA e-vidé tiek publiskoti katra studiju kursa vertéSanas prasibas,
kritériji un metodes atzimju izlikSanai katram studiju kursam, ka ari vértéjumu skaidrojums.

2.1.6. Akademiska godiguma principu un to ievérosanas mehanismu, ka ari iesaistito pusu
informésanas veidu raksturojums un novértéjums. Noradit izmantotos pretplagiata rikus,
sniedzot riku un mehanismu piemeérosanas piemerus.

2016.gada Eiropas Savieniba ieviesa Visparéjo datu aizsardzibas regulu, un no 2018.gada 25.maija
tai piekrita visas dalibvalstis Sis tiesibu akts nosaka privatpersonu, uznémumu, institdciju
pienakumus un tiesibas attieciba uz privato datu glabasanu, uzturéSanu, izmantoSanu un
aizsardzibu, pieméram, saistiba ar izglitibu un pétniecibu to pieméro personas “datiem, kas attiecas
uz cilvékiem, rakstiem vai pétniecibas pieteikumiem, kas iesniegti zinatniskajai recenzésanai,
ierakstiem personala lietas, tiesvedibu saistiba ar izmekléSanu, ka ari uz ipasumdatiem”.

Baltijas Starptautiskas akadémijas Privatuma politika (Apstiprinats BSA Senata séde 23.10.2019,
protokols 140); lekSéjie datu apstrades aizsardzibas noteikumi Baltijas Starptautiska akadémija.

Izstradajot BSA Akadémiska godiguma un étikas kodeksa principus un prasibas, balstijamies uz
Latvijas Republikas likumus: “Augstskolu likums”, un likums “Par zinatnisko darbibu” un
“Autortiesibu likums”, BSA darba grupa izmantoja J.Buholca pétijumu Plagiats akadémiska vidé, ka
arl Erasmus+ projekta Eiropas limena tikls akadémiska godiguma veicinasanai izveidotas
“Akadémiska godiguma visparéjas vadlinijas”. BSA izstradats “Akadémiska godiguma un étikas
kodekss"” (Apstiprinats BSA Senata sédé 14.02.2019, protokols Nr.137).

Akadémiska godiguma un étikas kodeksam Baltijas Starptautiskaja akadémija ir mérkis stiprinat
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akadémisko kultdru un godigumu BSA akadémiskaja vidé, skaidrot akadémiska godiguma jédzienu
un ar to saistito ricibu, definét galvenas proceduras akadémiska godiguma parkapumu izskatisana.
Akadémiska godiguma principi ir objektivitate, atbildiba, savstarpéja ciena un uzticéSanas, tie
izslédz maldinasanu un krapsanos.

Akadémiska godiguma un étikas kodekss atbalsta BSA studéjoSo, akadémiska personala un
darbinieku étikas kodeksa paustos principus un BSA vértibas. Negodiga akadémiska riciba cel
neslavu BSA vardam un reputacijai, grauj vértibas un mazina konkurétspéju. Skaidrojot akadémisko
godigumu un ar to saistito ricibu, uzskaititi biezak sastopamie akadémiska godiguma principu
parkapumi akadémiskaja vidé un BSA personala pienakumi akadémiska negodiguma novérsanai.

Ar akadémiska godiguma principiem, to ievéroSanu studiju laika, ka ari neievéroSanas gadijuma
sankcijam, BSA studéjo3os iepazistina jau studiju procesa sakuma. Sos principus studentiem,
uzsakot studiju kursa apguvi, skaidro ari macibspéki. Par akadémisko godigumu, par parkapumu
atklasanas metodém tiek izglitoti ari macibspéki, zinatnieki un visparéjais personals.

Darbibas, kuras vérstas uz studiju procesa sasaisti ar akadémiska godiguma principiem:

e studenti katra studiju kursa beigas aizpilda docétaju darba un studiju kursu satura
novértéjuma anketas, kuras tiek analizétas un nemtas véra, planojot studiju darbu nakotné,
lai uzlabotu docétaju darba kvalitati;

e studiju kursa gala vértéjums sastav no vairakam dalam - apmekléjuma, aktivitates
nodarbibas, patstavigajiem darbiem, starpparbaudijumiem; eksamena atzime veido tikai
10-25 % no gala atzimes;

e stingri tiek ievéroti rakstisko darbu noteiktie iesniegSanas laiki un netiek pienemti darbi péc
noradita termina;

e ir izstradats nolikums par studiju rezultatu vertésanas, kartibu, rezultatu atspogulosanu,
apelacijas iespejam;

NodroSinata akadémiska integritate, BSA Studiju metodiska padomei sadarbiba ar studéjoso
pasSparvaldi vairakkart diskutéjot un izvertéjot plagiatisma jautajumus studiju procesa t.sk.,
pétnieciba, kas rezultéjies normativo aktu uzlaboSana, veicot grozijumus BSA metodiskajos
noradijumos akadeémisko darbu izstradei.

Noradijumi par akadémiska godiguma parkapumu izskatisanu un plagiata veidiem veidoti saskana
ar BSA apstiprinato Akademiska godiguma un étikas kodeksu. Tie paredzéti studentu, zinatnieku,
macibspéku un visparéja personala lietoSanai. Ja kada studenta darba tiek konstatétas plagiatisma
pazimes, macibspéks raksta iesniegumu studiju programmas vaditajam. Tiek uzklausits pasa
studenta viedoklis - vins tiek aicinats uz studiju virziena padomes sédi, kura vinam jasniedz
paskaidrojums. Rezultata studentam tiek izteikts aizradijums, un konkrétais rakstu darbs ir
japarstrada. Smagaki un atkartoti plagiatisma gadijumi tiek izskatiti prorektora un rektora limenr,
kad studentam jau draud izslégSana no akadémijas. TaCu BSA |oti reti ir gadijumi, kad kads
students atkartoti veidotu plagiatu - ar skaidrojoso darbu un pirmo aizradijumu studiju virziena
padomes sédé parasti ir pietiekosi.

Studéjosajiem, iesniedzot pétnieciskos darbus (bakalaura, magistra) ar savu parakstu ir jaapliecina,
ka darbs nav viltojums vai plagiats. Ar savu parakstu to apliecina ari darba zinatniskais vaditajs. Ar
akadémisko personalu attiecigie jautajumi tiek risinati kolegialo institlciju apspriedés.

2.2. leksejas kvalitates nodrosinasanas sistémas efektivitate

34



2.2.1. leksejas kvalitates nodrosinasanas sistemas efektivitates novertéjums studiju
virziena ietvaros, sniegt piemérus konkretam darbibam, kas nodrosina studiju programmu
meérku un rezultatu sasniegSanu, nepartrauktu studiju virziena un tam atbilstoSo studiju
programmu pilnveidi, attistibu un darbibas efektivitati.

Studiju virziena istenoSanas vadiba ir efektiva studiju virziena mérku sasniegsanai, ta ir
demokratiska, ar skaidri noteiktiem administrativa personala, akadémiska personala un
studéjoso pienakumiem un atbildibu, iesaistot darba devéjus.

Studiju virziena ietverto studiju programmu satura analize un atbilstibas novértéjums nozares
attistibas vajadzibam, ka ari nozarei nepieciesamajam profesionalajam kompetencém. Priekslikumu
izstrade un ievieSana inovativam macibu metodém un praksei, kas studiju procesa sekmé
integraciju ar pétniecibu, veicina starpdisciplinaritati, un tadu studiju kursu, prakses un macibu
metozu IstenoSanu, kas tiesa veida attista studentu inovacijas kompetences (kritisko domasanu, un
citas pamata un caurviju kompetences, ka ari to novértésanas sistémas pilnveide). Studiju virziena
attistibai tiek analizétas attistibas tendences globalas, nacionalas, studiju virziena 1stenoSanas
iespéjas un atbilstiba BSA stratégijai un kopigajai vizijai.

Studiju virziena padomes galvenas funkcijas ir izstradat attieciga virziena studiju programmuy/as,
veikt virziena studiju programmu izvertéSanu un istenoSanas analizi, analizét studéjoso macibu
sasniegumus, analizét studiju virziena iesaistita akadémiska personala darba kvalitati/sniegumu, ka
art veicinat zinatniska darba integraciju studiju programma. Studiju virziena ietverto studiju
programmu struktdras un satura analize un priekslikumi to parstrukturizacijai un konsolidacijai, taja
skaita paredzot studiju programmu satura harmonizaciju starp akadémija istenotajam profesionalas
augstakas izglitibas studiju programmam un atbilstosam akadémija istenotajam bakalaura limena
studiju programmam. Studiju virziena padome izstrada nozares studiju programmu attistibas
stratégiju, izvérté un iesniedz apstiprinasanai studiju virzienu padomé visu limenu jaunu studiju
programmu pieteikumus, ikgadéjos studiju programmu pasnovértéjumu, izmainas studiju
programmas.

BSA Studiju virziena “Sociala labklajiba” Studiju virzienu padomes nolikums (apstiprinats
11.12.2013., Senata Iémums Nr. 112) paredz, ka studiju virziena padome ir kolegiala vadibas
institlcija, kas parzina vienai zinatnes nozarei atbilstosas visu limenu akadémiskas, profesionalas
studiju programmas.

Eiropas standartos un vadlinijas ir uzsvérta nepiecieSamiba augstakas izglitibas iestadeés ieviest
iekSejo kvalitates parvaldibas sistemu.

BSA studiju kvalitates nodroSinasanas sistéma ir Akadémijas parvaldibas sistémas (APS) centrala
sastavdala. Ta ir vienota sistéma, kura attiecas uz visiem studiju virzieniem un programmam, un
visam struktrvienibam, ieklaujot filiales. Vispareja Akademijas parvaldibas sistema ir ieklauti:

o Akadémijas politikas attieciba uz kvalitati, personalu, privatumu un internacionalizaciju,
vértibas. Izcilibas pieeja, balstita uz starptautiski atzitu Britu standartu Investors in
Excellence.

e Parvaldibas, izglitibas vadibas (pamatdarbibas) un resursu nodrosinasanas procesi.

Uz filialem attiecas visi pamatdarbibas, jeb izglitibas vadibas procesi, un darbinieki ar tiem ir
iepazistinati. Detalizéti skatities dokumentu “BSA studiju kvalitates nodroSinasanas sistéema”
pielikuma.

Akadémijas parvaldibas sistémas pamata (lidzigi 1SO 9001 standartam) ir nepartrauktas
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pilnveidoSanas process balstits uz kvalitates guru, Edvarda Deminga apli PLANO - DARI - PARBAUDI
- RIKOJIES. Talu Akadémija ir apnémusies iet talak izcilibas virziena un péc veiksmigi veikta
pasnovértéjuma, kura piedalijas 23 vadoSie specialisti, tai skaita no filialém, sanéma Committed to
Investor in Excellence sertifikatu (Lielbritanija) (pielikuma).

2.2.2. Studiju programmu izstrades un parskatiSanas sistémas un procesu analize un
novertejums, sniedzot piemérus studiju programmu parskatiSanas procesam, mérkiem,
regularitatei un iesaistitajam pusem, to atbildibai. Ja parskata perioda studiju virziena
tikusas izstradatas jaunas studiju programmas, raksturot to izveides procesu (t.sk. studiju
programmu apstiprinasanas procesu).

Studiju programmu izveides un parskatiSsanas process ir noteikts noteikumos “Studiju programmu
izstradasanas, apstiprinasanas un grozijumi noteikumi Baltijas Starptautiskaja akadémija”, kas
nosaka BSA proceduru kopuma:

e Studiju programmu izstrade;

o Studiju planu izstrade;

o Studiju kursu pamatdokumentu izstrade;
e Studiju pamatdokumentu uzturésana.

Gan jaunas studiju programmas, gan ari to grozijumi tiek apstiprinati BSA Senata. Programmu
parskatiSana notiek gan péc iesaistito pusu: studéjoso, absolventu, macibspéku, prakses vaditaju,
ieteikumiem, ka ari starptautisko un nacionalo ekspertu un auditoru ieteikumiem, ka ari darba
devéju un profesionalo organizaciju ieteikumiem, vienmér nemot véra nozares aktualas vajadzibas.
Skatit pielikumu Studiju programmas pilnveide.

Studiju programmu direktori sadarbojas ar nozaré esoSajiem darba devéjiem, ka ari Latvijas un
arvalstu augstskolam/koledzam Studiju programmas satura koordinéSanas un pieredzes apmainas
jautajumos. Regulari tiek veiktas nozares darba devéju aptaujas, lai noskaidrotu, kadas musdienu
darba tirgus prasibas.

Studiju programmu parskatisanas mérki:

1. NodroSinat kvalitativu un LR normativajiem aktiem atbilstoSu augstakas izglitibas studiju
satura apguvi;

2. NodrosSinat studéjosajiem un macibspékiem értu, saprotamu un pieejamu macibu procesu;

3. Pilnveidot macibspéku pedagogiskas kompetences sekmigam darbam, taja skaita e-vide;

4. Veicinat programmas finansialo stabilitati ilgtermina.

2.2.2.1. tabula atspogulots, ka tiek nodroSinata atgriezeniska saite no programmas parskatisana un
pilnveide iesaistitajam pusém un mehanisms t.i. metodes un instrumenti, ka ari biezums, ka si
atgriezeniska saite tiek nodrosSinata:

2.2.2.1. tabula

Atgriezeniskas saites iegusanas un sniegsanas mehanisms

lesaistita Metodes un instrumenti atgriezeniskas Atgriezeniskas saites
puse saites istenosanai istenosanas bieZums
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Darbs ar
studéjoSiem

Studentu pasparvaldes sapulces /protokoli

Vismaz divas reizes gada

Studéjoso parstavji akadémijas Iéméjinstitlcijas

AtbilstoSi BSA ikgadé&jiem
darba planiem

StudéjoSo novértejums studiju kursa realizacijai
Moodle vidé - aptauja

Reizi semestri

Vertéjums péc kvalifikacijas darbu un praksu
aizstavésanas - parrunas

Péc katra studiju kursa
realizacijas

Ikdienas e-komunikacijas ar studiju programmas
koordinatoru - sarakste

Reizi semestri

Macibu snieguma vértéjums nodarbibas un arpus
nodarbibu saskarsmé

Ik dienu

Pétnieciskas darbibas vértéjums

AtbilstoSi macibu procesam

Darbs ar darba
devéjiem

Sadarbiba ar darba devéjiem par studéjoso
prakses istenoSanu, ieteikumi par praksu
nolikumu pilnveidi, apgustamo kompetencu
nepiecieSamibu, kvalifikacijas darbu temati -
[lgumi un darbs prakses istenosanas

Reizi semestri

Darba devéju aptauja - rezultati

Reizi gada

Darba devéju parstavju darbs Padomeé studiju
virzienu un studiju programmu ekspertésana un
pilnveide, jaunas programmas izveidosana,
ieteikumi par jaunu macibspéku piesaisti - sézu
protokoli

Vismaz divas reizes gada

Darba devéju parstavnieciba nosléguma darbu
aizstavésanas komisijas - jauni temati

Reizi gada

Vieslekciju un radoSo darbnicu organizésana

AtbilstoSi macibu procesam

Darbs ar
absolventiem

Sadarbiba ar absolventiem par studéjoso prakses
istenoSanu - ligumi un darbs prakses istenosanas

Reizi semestri

Absolventu aptauja - rezultati

Reizi gada

Labako absolventu parstavnieciba nosléguma
darbu aizstavésanas komisijas - jauni temati

Reizi gada

Studiju turpinajums augstaka studiju posma

Péc nepiecieSamibas

Vieslekciju un radoSo darbnicu organizéSana

AtbilstoSi macibu procesam

Par priekslikumu tiek uzskatits viena vai vairaku BSA studé&joSo vai darbinieku izteikts priekslikums,
kadas BSA darbibas, procesa vai kartibas pilnveidosanai.

2.2.3. Studejoso sudzibu un priekslikumu iesniegSanas proceduras un/ vai sistemas
(iznemot studéjoSo aptauju veikSanu) raksturojums. Noradit, vai un kada veida
studejosajiem ir pieejama informacija par iespeéjam iesniegt sudzibas un priekslikumus,
kada veida tiek pazinots par siudzibu un priekslikumu izskatiSanas rezultatiem un
veiktajiem uzlabojumiem studiju virziena vai atbilstoSajas studiju programmas, sniegt
piemeérus.




Priekslikumu un sldzibu izskatiSanas procedlras nepiecieSamibu nosaka BSA Studiju kvalitates
vadibas sistéma, kas ir balstita uz Lielbritanijas standartu Investors in Excellence modeli, kas
palidz akadémijai nepartraukti pilnveidot visas galvenas darbibas jomas.

BSA kvalitates politika nosaka, ka BSA attista un realizé studiju programmas un pétniecibas darbu,
aktivi sadarbojoties ar ieinteresétajam un nemot véra So pusu vélmes un vajadzibas. Lai realizétu
kvalitates politiku, BSA nepartraukti strada pie studiju kvalitates vadibas sistémas, studiju procesa
un pétniecibas darba pilnveidoSanas.

Studiju programmu pilnveidei nem véra studentu, absolventu, darba devéju un personala aptaujas,
macibspeéku un prakses vaditaju ieteikumus studiju programmas pilnveidei, ka ari studiju
programmas un virziena ikgadéjo pasvéertéjums un akreditacijas ekspertu rekomendacijas
ievieSanai.

BSA Studiju kvalitates vadibas pamatprincipiem ir:

e ieintereséto pusu iesaiste universitates produktu, pakalpojumu un procesu pilnveidé;
e uz pozitivu sadarbibu vérsta pieeja.

PriekSlikumu un stdzibu izskatiSanas procediras ievieSanas nepiecieSamibu nosaka ari Eiropas
Kvalitates vadibas fonda izcilibas modelis:

e Uzturét kvalitates vadibas sistému un tas atbilstibu starptautiska standarta prasibam,
nodrosSinot nepartrauktu pilnveidosanas procesu;

e NodroSinat visu ieintereséto pusu apmierinatibas limena nepartrauktu paaugstinasanu. Katrai
BSA strukturvienibai jadod ieguldijums BSA Studiju kvalitates vadibas sistémas mérku
sasniegsana.

Priekslikumu un stdzibu izskatisanas procedura attiecas uz:

e studiju procesa kvalitati;

e infrastruktlras un materialtehnisko nodrosinajumu kvalitati;
e metodiska un informativa nodrosSinajuma kvalitati;
 apkalposanas (funkcionalo) kvalitati.

Sudzibu izskatisanas procedura neattiecas uz studéjosa stdzibu par:

e parbaudijuma/ studiju nosléguma darba vértéjumu,
e studiju procesa organizaciju un norisi,

e studiju maksu,

e eksmatrikulaciju.

Priekslikumu un stdzibu proceddra neparedz ierosinajumu un sudzibu izskatisanu, kas:

e jau ir skatita un lemums jau ir pienemts;

e ir anonima;

e ir bez pamatojuma un maldinoSa;

e nav skaidri izteikta;

e ir vérstas uz kompensacijas pieprasijumu;

e ir attiecinama uz kopéjo BSA darbibu, bezdarbibu, procesu vai kartibu.

Priekslikumu un sadzibu var iesniegt BSA:

e studéjosais,
¢ studéjoso grupa,
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» akadémiskais un administrativais personals,
e ka ari personala grupa vai struktarvieniba.

PriekSlikumu un studzibu var iesniegt mutiski vai papira formata, aizpildot lesnieguma veidlapu, kas
pieejama BSA Studiju informacijas centra (SIC), BSA filiales un BSA majaslapa.

Prasibas priekslikuma un sudzibas veidlapas aizpildisanai:

¢ Veidlapa jaaizpilda salasami;

e Doma jaizsaka skaidri, pilnos teikumos.

e Jaaizpilda visas veidlapas sadalas, pretéja gadijuma priekslikums vai stdziba netiks nemta
VEéra;

e Anonims ierosinajums un stdziba netiek izskatita;

¢ Veidlapa paredzéta viena ierosinajuma vai stidzibas iesniegSanai.

Priekslikuma un stdzibas iesniegsanas veidi:

e jerosinajumu vai stdzibu papira formata var iesniegt personiski ierosinajuma/sudzibas
sanémeéjam;

e BSA Studiju informacijas centra (SIC), BSA filialés vai aizpildito veidlapu ieskanéta veida sutot
uz e-pastu: info@bsa.edu.lv

Visi sanemtie priekslikumi un sudzibas tiek registrétas BSA priekslikumu un stdzibu registra,
priekslikumu/ sudzibas saneéméjs nozimé atbildigo personu par sanemto priekslikumu vai studzibu,
balstoties uz ierosinajuma vai sudzibas saturu. BSA ierosinajumu un sudzibu registrs tiek kartots
elektroniska veida.

Atbildiga persona péc priekslikuma sanemsanas izskata to 10 darba dienu laika un sniedz
informaciju priekSlikuma sanéméjam par priekslikuma iespéjamo realizacijas planu vai par
pamatotu atteikumu priekslikumu istenot. PriekSlikuma sanéméjs pienemto [Emumu registré BSA
priekslikumu un stdzibu registra, informé priekslikuma iesniedzéju par pienemto [Emumu un izdara
atbilstoSo atzimi priekslikuma veidlapa.

Par sanemto sudzibu sudzibas sanéméjs zino BSA darbiniekam, kurs ir atbildigs par attieciga
procesa norisi vai par radusas situacijas risinajumu, ka ari sidziba minétam personam. Ja stdzibu
iespejams atrisinat nekavejoties, bet ne ilgak ka piecu darba dienu laika, bez dzilakas izpétes, ar vai
bez BSA personala iesaistes, tad par sudzibas risinajumu var uzskatit:

e mutisku vienoSanos,

e atvainosanos,

e problémsituacijas izskaidroSanu sidzibas ierosinatajam klatiené vai attalinati (elektroniski vai
telefonsaruna).

Sudzibas sanéméjs pienemto risinajumu registré ,,BSA priekslikumu un sudzibu registra” un izdara
attiecigo atzimi Priekslikuma veidlapa. Ja stdzibas izskatiSanai ir nepiecieSams laiks un padzilinata
izpéte, sudzibas sanéméjs tris darba dienu laika par to informé stdzibas iesniedz&ju un sudzibu
iesniedz BSA darbiniekam, kurs ir atbildigs par attieciga procesa norisi vai par radusas situacijas
risinajumu. Péc sldzibas sanemsanas atbildigais BSA darbinieks kopa ar citam iesaistitajam pusém
(ja tadas ir) meklé risinajumus un apspriez stdzibas risinasanas planu. Izvértéjot stdzibas raksturu
un seku nozimigumu, atbildigais par stdzibas risinajumu var pieprasit rakstiskus paskaidrojumus no
sudziba minétajam personam, pilnigai situacijas noskaidrosanai.

Sudzibas sanéméjs vai atbildigais par studzibas risinajumu, pienemto Iémumu elektroniski nosuta
sudzibas iesniedzéjam 30 dienu laika no studzibas registracijas dienas BSA ierosinajumu un stdzibu
registra.
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Sudzibas sanémeéjs risinajumu registré BSA ierosinajumu un sudzibu registra, izdara attiecigo atzimi
PriekSlikuma un stdzibas veidlapa, analizé procesu (-us), kuru nepiecieSams uzlabot un injicé
nepiecieSamo izmainu izskatiSanu un pienemsanu attieciga BSA institucija (Studiju virziena
padomé, Studiju metodiskaja padomé u.c.). Ja priekslikuma un sudzibas iesniedzéjs nevélas, lai
priekslikuma un sudzibas minétie fakti tiktu izpausti, vins to norada iesnieguma. Ja iesnieguma nav
ietverta norade par aizliegumu izpaust taja minétos faktus, akadémija tos ir tiesiga izpaust,
ievérojot normativo aktu prasibas.

Pieméram, 2020./2021. studiju gada tika konstatéts, ka viens docétajs neisniedza skaidru
informaciju par viena studiju kursa patstaviga darba uzdevumu. Studenti griezas pie programmas
vaditaja lai atrisinat problému. Ar So docetaju veiktas parrunas, lai novérstu situaciju atkartosanas
nakotné. Vél viens piemérs, kad rakstiski vérsas studenti no filiales, ir tas, ka pasniedzéji
nesavlaicigi izliek atzimes par nokartotiem priekSmetiem. Ar filiales studentiem akadémijas vadiba
sarikoja attalinatu moodle sanaksmi. Uz sanaksmi tika uzaicinati ari studenti no citam grupam, lai
uzklausitu ari vinu viedokli par $o un citam problémam. StudéjoSie pozitivi novérté noformalo veidu
problému risinasanai un iespéju ikdienas darba ieveérot ari sociala darba étikas kodeksu.

2.2.4. Informacija par augstskolas/ koledzas izveidoto statistikas datu apkoposSanas
mehanismu, noradit, kadi dati un cik regulari tiek apkopoti, ka ieguta informacija tiek
izmantota studiju virziena pilnveidei. Noradit atgriezeniskas saites ieguSanas un
shiegSanas mehanismu, taja skaita darba ar studejosajiem, absolventiem un darba
deveéjiem.

BSA izveidoto statistikas datu apkopoSana notiek regulari atbilstoSi gan studiju procesa vajadzibam
(studiju virzienu un studiju programmu pasnovértéjuma sagatavosana un izstradasana, rektora
atskaites sagatavoSana, finansu dokumentu sagatavo$ana u.c.), gan statistisko datu sagatavoSana
aréjam instittcijam un iekséjiem dienestiem.

Dazadam institucijam ikgadéji tiek sniegta $ada informacija.

Tabula 2.2.4.1.

BSA statistikas datu veidi, sniegsanas termini un institicijas

Informacijas veids Institucija Termini
Uznemto studéjoso skaits Izglitibas un zinatnes ministrija; Centralas Katru gadu
Statistikas uz 05.09.

Parvalde https://data.stat.gov.Iv/pxweb/Iv/OSP_PUB/  datumu

Informacija par BSA studéjosa statusu Valsts Izglitibas Informacijas Katru
Sistémahttps://www.viis.gov.Iv/ menesi
Augstskolas, koledzas parskats Izglitibas un zinatnes ministrija; Centralas Katra
Statistikas Parvalde https://e.csb.gov.lv/portal/ akadémiska
gada
sakuma -
15.10.
Parskats par diplomu un diplomu veidlapu Izglitibas un zinatnes ministrija Katru gadu
apriti uz 01.01.
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Informacija par BSA starptautiskajiem
sakariem

CSP statistikas parskats un informacija par
Baltijas Starptautiskas akadémijas
starptautiskajiem sakariem kartéja
akadémiskaja gada

Informacija par arzemiju studéjosiem
studentiem BSA

Arvalstu studéjosu skaits BSA kartéja
akadémiskaja gada, iesk. (Augstskolas,
koledzas parskats)

Akadémijas studenti, kas apmainas veida
karteja akadémiskaja gada stude arvalstu
augstskolas (Augstskolas, koledzas parskats)

Mobilo studentu skaits Akadémija kartéja
akadémiskaja gada (Augstskolas, koledzas
parskats)

Dati par kartéjo akadémisko gadu absolventu
studiju mobilitati

Informacija par personam un agenturam kuras
piesaista arvalstu studentus studijam Baltijas
Starptautiskaja akadémija

Informacija par "treSo" valstu pilsoniem, kuri
studé Baltijas Starptautiskaja akadémija

Informacija par starptautisko sadarbibu ar
dazadam valstim (iesk. studéjosu skaitu,
mobilo studentu skaitu, partneriem un
projektiem)

Pazinojums par sadarbibu (llgtspéjigas
attistibas mérki) - Communication On
Engagement (Sustainable Development Goals)

Progresa zinojums (Sharing Information on
Progress (SIP))

Kartéja akadémiska gada gala atskaite par
Baltijas Starptautiskas akadémijas partneriem,
projekta ilgumu, projekta dalibniekiem (tai
skaita projekta dalibnieku atskaites) un
izlietoto budzetu

Starpatskaites par Baltijas Starptautiskas
akadémijas partneriem, projekta ilgumu,
projekta dalibniekiem (tai skaita projekta
dalibnieku atskaites) un izlietoto budzetu

Kartéja gada atskaite un datu atjaunosana par
Baltijas Starptautiskas akadémijas darbibu

Informacija par internacionalizaciju,
internacionalizacijas parraudzibu un attistibu
Baltijas Starptautiskaja akadémija

Izglitibas un zinatnes ministrija

Izglitibas un zinatnes ministrija; Centrala statistikas
parvalde https://e.csb.gov.lv/portal/

Valsts drosibas dienests

Izglitibas un zinatnes ministrija; Centrala statistikas
parvalde https://e.csb.gov.lv/portal/

Izglitibas un zinatnes ministrija; Centrala statistikas
parvalde https://e.csb.gov.lv/portal/

Izglitibas un zinatnes ministrija; Centrala statistikas
parvalde https://e.csb.gov.lv/portal/

Izglitibas un zinatnes ministrija

Valsts drosibas dienests

Valsts robezsardze

Latvijas Republikas Arlietu Ministrija; Izglitibas un

zinatnes Ministrija

United Nations Global Compact

Principles for Responsible Management Education

Mobility tool Mlzizglitibas projekta
Erasmus+ informacijas sistéma

Mobility tool Mizizglitibas projekta
Erasmus+ informacijas sistéma

The European Parliament’s Transparency Register

Eiropas Starptautiskas izglitibas asociacija -
European Association for International Education
(The EAIE Barometer survey)

Lidz kartéja
akadémiska
gada 15.10.

Lidz kartéja
akadémiska
gada 15.10.

Katru gadu
oktobra
menesi

Lidz kartéja
akadémiska
gada 15.10.

Lidz kartéja
akadémiska
gada 15.10.

Lidz kartéja
akadémiska
gada 15.10.

Lidz kartéja
akadémiska
gada 31.08.

Lidz kartéja
akadémiska
gada 01.11.

Péc
pieprasijuma

Péc
pieprasijuma

Katru otro
gadu, no
2013. gada

Katru otro
gadu, no
2018. gada

Lidz kartéja
akadémiska
gada 30.10.

Lidz kartéja
akadémiska
gada 10.01.

Katru gadu
30.03., no
2017. gada

Katru
ceturto
gadu, no
2017.gada
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Zinas, kas apliecina, ka zinatniskajam Centralas Statistikas Parvalde Katru gadu

institGtam ir starptautiska sadarbiba zinatnes uz 30.03.
joma

Zinas, kas apliecina, ka zinatniska instittta Centralas Statistikas Parvalde Katru gadu
zinatnieki publicé zinatniskus rakstus vai uz 30.03.

patenté izgudrojumus, vai izstrada
tehnologijas

Augstakas macibu iestades, tas parraudziba Centralas Statistikas Parvalde; Katru gadu
esoSas zinatniskas iestadés parskats par https://sciencelatvia.lv/#/pub/home uz 30.03.
zinatnisko darbu izpildi (1- Pétnieciba)

Promocijas darbu aizstavésanas skaits Izglitibas un zinatnes ministrija Katru gadu
BSA studentu skaita dinamika, t.sk. studéjoSie, lekséjie parskati; BSA Valde, rektors Katru
akadéemiska atvalinajuma, pienakusie un meénesi

izstajusies par periodu, atskaititie no
akadémiska atvalinajuma

Studéjoso ikgadéjas aptaujas Baltijas Starptautiskas akadémijas Valde, Divreiz gada
programmas direktors (rudent un
pavasari)
Absolventu aptauja Baltijas Starptautiskas akadémijas Valde,

programmas direktors

Informaciju apkopo Sadas BSA struktiras:

e Studiju dala

¢ Analitiskais centrs

e UznemSanas komisija

Zinatnu prorektors
Starptautisko sakaru prorektore
Gramatvediba

e BSA filiales

Sanemot informaciju par virziena studéjoso skaitu studiju programmas, uznemsanas dinamiku,
virziena materiali tehnisko bazi un bibliotékas krajumiem, studéjoso, absolventu un darba devéju
aptaujas rezultatiem, virziena un programmu vaditaji analiz€jot sniegto informaciju, gatavo studiju
gada pasnoveértéjumus, veic citus pasakumus studiju kvalitates uzlabosanai.

lesniedzot statistikas datus par BSA darbibu aréjam institlcijam, akadémijai ir iespéja péc So datu
apkopoSanas un analizes minétajas aréjas institlcijas, un pirmkart 1ZM un CSP, ieglt statistikas
datus par augstakas izglitibas sistemu kopuma un tas attistibas tendencém dinamika.

Savukart, runajot par iekSejas informacijas un statistikas datu analizi, jasecina, ka So informaciju,
ieskaitot studéjoso, absolventu, darba dévéju anketés apstrada BSA datoru centrs un péc tam
analizé BSA analitiskais centrs, kurs péc tam ar saviem analizes rezultatiem iepazistina gan BSA
Valdi, gan BSA vadibu, gan studiju programmu vaditajus operativas sédés vai aizsutot tos
ieinteresétam personam (BSA nodalu vaditajiem).

Sanemot informaciju par virziena studéjoso skaitu studiju programmas, uznemsanas dinamiku,
virziena materiali tehnisko bazi un bibliotékas krajumiem, studéjoso, absolventu un darba devéju
aptaujas rezultatiem, virziena un programmu vaditaji analiz€jot sniegto informaciju, gatavo studiju
gada pasnoveértéjumus, veic citus pasakumus studiju kvalitates uzlabosanai.

2.2.5. Noradit timekla vietnes (pieméram, majaslapa), kuras tiek publiceta informacija par
studiju virzienu un atbilstosajam studiju programmam (visas valodas, kadas studiju




programmas tiek istenotas), noradit atbildigos par timeklvietne pieejamas informacijas
atbilstibu oficialajos registros (VIIS un E-platforma) pieejamajai informacijai.

Informacija par studiju virzienu un tam atbilstoSajiem studiju programmam pieejama BSA majas
lapa (https://bsa.edu.lv/index.php/lv/) un NEXUS sistéma.

Tabula 2.2.5.1.

Informacija par timeklvietnes, kuras publicéta informacija par studiju virzienu.

Informacija
Par akreditetam
programmam

BSA par studiju
programmam

Par uznemsanu

Par studiju
virzienu “Sociala
labklajiba”

Par studiju
planiem

Par studiju izpildi
studentiem

Programmu un
studentu registri

Par ERASMUS+

Timekla vietne

AIKA: https://eplatforma.aika.lv/index.php

Akadémijas majas lapa:
https://bsa.edu.lv/index.php/lv/uznemsana/programmas.html

Akadémijas majas lapa:
https://bsa.edu.lv/index.php/lv/uznem-sana/uznemsanas-kartiba.html

Akadémijas majas lapa:

Bakalaura programma
https://bsa.edu.lv/index.php/lv/bakalaura-studiju-programmas/socialais-darbs.html
Magistra programma
https://bsa.edu.lv/index.php/lv/magistra-studiju-programmas/socialais-darbs.html

MS NEXUS

MS NEXUS: https://bsa.edu.lv/index.php/lv/studentiem/mans-bsa.html

VIIS: https://www.viis.gov.lv/

Akadémijas majas lapa: https://bsa.edu.lv/index.php/lv/mobilitate/erasmus.html

2.3. Studiju virziena resursi un nodrosinajums

Piekluves
veids

Autorizétiem
lietotajiem
Brivpieeja

Brivpieeja

Brivpieeja

Autorizétiem
lietotajiem

Autorizetiem
lietotajiem

Autorizétiem
lietotajiem

Brivpieeja

Atbildiga persona

Studiju prorektore -
Svetlana Smane

Atbild katra studiju
virziena vaditajs

Atbild uznemsanas
komisijas vaditaja
Marina Lihusina

Atbild studiju virziena
vaditajs

Atbild studiju
programmas direktors
un macibu dalas
vaditaja Natalija
Umanska

Atbild studiju
programmas direktors
un macibu dalas
vaditaja Natalija
Umanska

Atbild IT specialiste
Birute Mazurenko

Atbild ERASMUS
koordinators Viktorija
Petlaka

2.3.1. Sniegt informaciju par augstskolas/ koledzas sistemu studiju virziena un atbilstoso
studiju programmu istenosSanai nepiecieSama finansSu nodrosinajuma noteikSanai un
pardalei. Noradit datus par pieejamo finansejumu peétniecibai un/ vai makslinieciskajai
jaunradei, ta avotiem un to izmantosanu studiju virziena un tam atbilstoSo studiju
programmu attistibai.

BSA ir augstskola, kuru finansé to dibinataji. Saskana ar LR “Augstskolu likums” 77.pantu, dibinatajs
nodroSina augstskolas nepartrauktai darbibai, ari dibinataja noteikto uzdevumu veiksanai,
nepieciesamos finansu lidzeklus un to izlietoSanas kontroli.

BSA studiju virziena “Sociala labklajiba” budzets tiek veidots dialoga starp dibinatajiem, BSA
vadibu un studiju virzienu. Par budZeta un taja planoto uzdevumu izpildi attiecigie administracijas
parstaviji ir personiski atbildigi.
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BSA studiju virziena “Sociala labklajiba” ienémumus veido sekojoSie galvenie finanséjuma avoti:

e ienémumi studijam (studéjoSo macibu maksa un citi pakalpojumi, saistitie ar macibu
procesu);
e ieneémumi zinatniskajai darbibai (projektu finanséSana no valsts budzeta, ienakumi no
zinatniskajiem darbiem, ES struktarfondu lidzekli un paréjie ienémumi);
e parejie ienémumi (Latvijas un starptautisko projektu lidzekli, ienémumi no izirésanas,
gramatu pardoSanas, dazadu kursu organizésanas, u.c.).
Studiju virziena “Sociala labklajiba” studiju procesa finansésanas avotu veido galvenokart ienemumi
no studiju maksas. Studiju maksas apméru un samaksas kartibu katram studiju gadam nosaka

valde un apstiprina Senats. Lidz studiju uzsakSanai ar katru imatrikuléjamo tiek noslégts
individualais studiju ligums, kurs ir speka visu studiju laiku.

2.3.1. tabula.

Studiju virziena “Sociala labklajiba” gada studiju maksas tarifi 2021/2022 macibu gada
(Eiro)

Strukturvienibas Socialais darbs Socialais darbs

nosaukums (bakalaura studiju (magistra studiju
programma) programma)
Pilna laika

Riga 1500 1600

Jelgava X 1400

Daugavpils X 1300

Jékabpils X 1300

Nepilna laika

Riga 1300 X
Jelgava 1100 X
Daugavpils 1000 X
Jékabpils 1000 X

Studiju maksa filialés ir zemakas neka Riga. Tadéjadi tiek nodrosSinata pieejamiba studijam Latvijas
regionos.




2.3.2. tabula.

Studiju virziena “Sociala labklajiba” gada studiju maksas tarifi 2022/2023 macibu gada
(Eiro)

Strukturvienibas Socialais darbs Socialais darbs

nosaukums (bakalaura studiju (magistra studiju
programma) programma)
Pilna laika

Riga 1750 1750

Daugavpils X X

Nepilna laika
Riga 1550 1550

Daugavpils 1250 X

Ka svarigs pozitivs moments jaatzimé, BSA nepalielinaja studiju maksas tarifus lidz 2022/2023 m.qg.
un saglabaja sociala atbalsta politiku studentiem, izmantojot atlaizu sistému. Atlaizu veidi un
kartoSanas sistéma ir noteikti ,Nolikuma par studijam Baltijas Starptautiskaja akadémija”.[1]
Galvenais mérkis ir izveidot studentu atbalsta un motivacijas sistému. BSA ir iesp€ja pieteikties
studiju un studéjosSo kreditam. Katru studiju gadu ar valdes rikojumu pilna laika studijas tiek
noteikts BSA finanséto budzeta vietu skaits; konkursu uz budzeta vietam reglamenté “Nolikums par
konkursu uz budZeta vietam”.

Studiju virziena "Sociala labklajiba" ienémumi ir ciesi saistiti ar studéjoSajiem. Neskatoties uz
studentu skaita samazinasanu akadémija kopuma pédéjos gados, studiju virziena “Sociala
labklajiba” ir novérojams saglabat pozitivu bilanci.

BSA studiju virziena “Sociala labklajiba” ienémumi no studiju maksas ir atspoguloti tabula
pielikuma (ienémumi no studiju maksas).

Studiju maksa ir atkariga no studiju vietas (skat. 2.3.1. tabulu).

Finanséjumu zinatnei veido galvenokart pasu un no ES struktirfondiem lidzekli. lzdevumos ietilpst
atalgojums zinatniskajiem darbiniekiem, profesoriem un asociétajiem profesoriem. lzdevumi ietver
ari ikgadéjo konferencu organizéSanu, komandéjumu izmaksas un dalibas maksas par piedaliSanos
starptautiskajas konferencés; BSA ,Juridisko un Socialo Zinatnu Baltijas Zurnals” izdevniecibas un
redkolégijas izdevumi.

Laika perioda no 2016.-2021. gadam studiju virziens “Sociala labklajiba” piedalijas (ar Eiropas
Sociala fonda atbalstu) Labklajibas ministrijas istenota projekta “Profesionala sociala darba attistiba
pasvaldibas” (Nr.9.2.1.1/15/1/001), lai nodroSinatu metodisko atbalstu sociala darba specialistiem.
BSA nodrosSinaja 4 (Cetru) sociala darba periodisko izdevumu sagatavoSanu un izdoSanu, t.sk.
nodroSinot izdevuma numuru redkolégijas darbus, drukasanas (iespieSanas) darbus un nodrukato
izdevumu piegadi Pasatitajam.

lzdevumu mérkauditorija - sociala darba specialisti: socialie darbinieki, socialie aprupétaji, socialie
rehabilitétaji, socialas palidzibas organizatori, ka ari citi darbinieki, kuru atbildiba ir sociala darba,
socialo pakalpojumu un socialas palidzibas politikas planoSana un istenoSana; studenti un docétaji,
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kuri nodroSina studiju virziena "Sociala labklajiba” studiju procesu.

Bija sanemts un realizéts lidzfinanséjums no Eiropas Sociala fonda kopéja summa 111 851 EUR . Ka
rezultats, ar saviem intelektualajiem un materialtehniskajiem lidzekliem tika izstradati un izdoti
periodiskie izdevumi “Socialais darbs Latvija":

1/2016, 2/2016, 1/2017, 2/2017
1/2018, 2/2018, 1/2019, 2/2019
1/2020, 2/2020, 1/2021, 2/2021

Analize rada, ka finansu resursi studiju virzienam ,Sociala labklajiba” atbilstoSo studiju programmu
IstenoSanas nodroSinasanai ir pietiekami un nodroSina studiju virziena un studiju programmu
ilgtspéju. Studiju virziena finansu stavoklis ir stabils un ar parpalikumu, kas kalpo ka droSibas
spilvens gadijumos, ja piepesi strauji samazinatos studentu skaits.

[1] https://bsa.edu.lv/docs/nolikums/Stud_nolikums.pdf

2.3.2. Sniegt informaciju par studiju virziena un tam atbilstoSo studiju programmu
istenoSanai nepiecieSamo infrastruktiuras un materialtehnisko nodrosinajumu, noradit, vai
nepiecieSamais nodrosinajums ir augstskolas/ koledzas riciba, ta pieejamibu studéjosajiem
un macibspekiem.

BSA ik gadu turpina attistit studijam nepiecieSamo infrastruktiru un materiali tehnisko
nodroSinajumu (skat. 2.3.2.1. tab.).

2.3.2.1. tabula.

Baltijas Starptautiskas akadémijas telpu nodrosinajums

Adrese Pamatojums Kopéja platiba BSA filialés (m’)

Riga Daugavpils Liepaja

Studiju un zinatniska darba telpu 7135 2146 1110
platiba - kopa
Lomonosova iela 4, Riga SIA BSA 3408
Tpasums
Lomonosova iela 1/4, Riga SIA BSA 3727
Tpasums
Dzelzcelu iela 3, Daugavpils SIA BSA 2146
ipasums
Liedaga iela 3, Liepaja SIA BSA 1110
ipasums
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Dienesta viesnicu platiba SIA BSA 70.4 196 57.1
ipasums

Studiju virziena , Sociala labklajiba” materialas bazes attistibas pamatvirzieni:

e Macibu un zinatniskas literattras un periodisko izdevumu iegade.

e Datortehnikas iegade un modernizacija, jaunas datorklases izveide.
e StudéjosSo iespéju izmantot Internet paplasinasana.

e Macibu telpu remonts un aprikoSana.

2.3.2.2. tabula.
BSA datorsistemas aprakstu uz 01.10.2022. g.

Nosaukums Kopa Riga Daugavpils
Datori (kopa) 320 256 64

- studentu 228 173 55

- administracija 92 83 9

Printeri, kopéSanas aparati, Skeneri 63 51 12
Multimediju projektori, televizori 45 39 6

Pielikuma detalizéta informacija par katru minéto adresi - Excel pielikums: Telpas Riga, telpas
Daugavpils filialé.

Studiju virziena dazadu programmu ietvaros aktivi tiek izmantota BSA TV- tilts sistéma. Media Tilts
ir papildus aprikota ar multimediju tehniskiem lidzekliem (projektori, videokameras u. c. ) un ir liela
apjoma auditorijas Riga (200 vietas). Dota sistéma lauj lasamas lekcijas Riga translét reala laika
rezima uz BSA filialem.

Sistéma ir izveidota ar mérki paplasinat labako docétaju iespéjas kontaktéties ar péc iespéjas
lielaku auditoriju un dot iespéju komunicéties nodarbibu laika ar distancétos auditoriju divos
virzienos: docétajs - auditorija; auditorija - docéetajs. Ir iespéja rikot seminarus, zinatniskas
konferences, konsilijus utt. ar video un audiosignala translaciju «reala laika». TV- tilts biezi izmanto
ari arzemju viesprofesori, sabiedriskie un politiskie darboni lekcijas. Individualas konsultacijas pie
pasniedzéjiem no Rigas filialu studenti sanem ar interneta palidzibu (Skype vai BigBlueButton).

BigBlueButton kompleksa iespéjas:

e neierobezota videokameru pieslégSanas (viena punkta - lidz 256 kameram) ar salidzinosi
augstu izskirtspéju 768x576 (PAL);

¢ vairaku videosignalu konvertacija - PAL, NTSC, SECAM;

e audio un videosignala ierakstu iesp€ja, t. sk. ar augstu precizitati: péc taimera signala;

e augsts ierakstu atrums (lidz 400fps);

e komunikaciju protokolu uzturésana TCP/IP, ISDN, X-25;

e paskontroles divlimenu sistéma;

e noskanos$anas daudzfunkcionala sistema;

dazadi attéla rezimi, t. sk. Lietotaj definétie

Jaunas iekartas un aparatura programmas vajadzibam tiek iegadata BSA tehniskas attistibas plana
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ietvaros. Uz doto bridi studiju process programmas tiek nodrosinats labiekartotas un tehniski
nodrosSinatas auditorijas. Studiju process pietiekama daudzuma ir nodrosSinats ar:

e kopésanas tehniku;

¢ vizualas prezentacijas tehniku (multimediju videoprojektori; DVD/VHS tehnika);
e datortehniku;

e TV aprikojumu, kas nodroSina telekonferences.

BSA studéjoSajiem un akadémiskajam personalam ir pastaviga iespéja stradat Interneta tikla,
izmantot elektronisko pastu.

WEB Meetings vai telekonferences ir svarigakais elements ,jauktaja” pasniegSanas sistéma
(Blended system). TV tiltu sistéma sastav no audio un video signalus pienemosas un nododosas
aparatdras, kurai ir pieslégtas vairakas videokameras, multimediju projektori, kas lauj reala laika
rezima pa Interneta tiklu novadit (lekcijas), kuras piedalas viens pasniedzéjs un auditorijas, kas
izvietotas talu viena no otras. Sistéma lauj ierakstit vaditos TV tiltus un parveidojot, ierakstit
kompaktdiskos. Interneta savienojuma darbibas atrums TV tiltus pieslégtajas filialés apmierina
prasibas un nerada traucejumus TV tiltu darbiba. Ekspluatacijas rezultata sistéma ir sasniegta
augsta attéla izSkirtspéja un skanas sinhronizacija.

Telekonferencu sistéma ir nodrosSinata ar speciali izstradatiem macibu metodiskajiem kompleksiem,
kas ieklauj macibu paligmaterialus un testus (gan papira, gan elektroniska veida), ka ari
prezentacijas materialus Power Point formata, izmantojot BSA majas lapu. Pirma TV tiltu pieredze
pierada multimediju laboratorijas, kas nodroSina centralizétu diapozitivu un macibu materialu
elektronisko versiju sagatavosanu, nepiecieSamibu un efektivitati.

Izmantojamo programmu nodrosinajums:

e Operacionalas sistémas: Microsoft Windows 2000/XP;

e Ofisa programmas: Microsoft Office 2000/XP/2003/2007, Microsoft Office Viewers with
Compatibility Pack, OpenOffice 3.0-3.3, Proofing Tools, Adobe Acrobat Reader 9/10, D)View,
Cognitive Technologies Cunei Form 12, CD Burner XP Pro 4, 7zip 9, Mozilla Thunderbird 3.1,
Microsoft Outlook Express, Skype 3.5-5.1,;

e Brouzeri: Mozilla FireFox 3.6, Opera 10, Google Chrome, Microsoft Internet Explorer;

e Multimediju pielikumi: VLC, WinAMP, Windows MediaPlayer, Ffdshow, Qtime, Macromedia
Flash Player, Macromedia ShockWave player;

o Grafiskie pielikumi: Microsoft Paint.NET, Gimp, Inkscape;

e Citas programmas: KAV 6, RealVNC, Java REu.c.

Papildus izmantojamais programmas nodroSinajums Riga:

e Operétajsistémas: Windows Vista/7/Server 2003/Server2008,Unix FreeBSD, CentOs, MacOs;
e Ofisa programmas: Abby FineReader, Nero.

Parldki: Safari.

Grafiskie pielikumi: Adobe Creative Suite, Corel DRAW, Macromedia Studio, Final Cut, Adobe
Premiere.

Pielikumi projektésanai: Autodesk 3DMAX, Autodesk AutoCAD, BCAD, ArhiCAD.

Citas programmas: Audacity, NVU, Tilde Jumis, Trados, Amadeus, iScala, Parallel Desktop, FoxPro,
Virtual PC, GNU C++ compiler, Lazarus, Polinom, Octave, MASM, Xilinx WebPack.
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2.3.3.Sniegt informaciju par sistemu un proceduram, kuras tiek piemerotas metodiska un
informativa nodrosinajuma pilnveidei un iegadei: Raksturojums un novertejums par
bibliotekas un datubazu pieejamibu studejosajiem (t.sk. digitalaja vide) un atbilstibu
studiju virziena vajadzibam, ietverot informaciju par bibliotéekas darba laika piemerotibu
studejoso vajadzibam, telpu skaitu/ platibu, piemeérotibu pastavigam studiju un
petniecibas darbam, bibliotekas piedavatajiem pakalpojumiem, pieejamo literatiru studiju
virziena istenosanai, studejosajiem pieejamajam datubazem atbilstoSaja joma, to
lietoSanas statistiku, bibliotekas krajumu papildinasanas procediru un datubazu
abonesanas proceduru un iespéjam.

Baltijas Starptautiskas akadéemijas zinatniska bibliotéka (no 2004. gada 15. janvara LR Kultdras
ministrijas bibliotéku registra Nr. BLB0530 pielikuma BSA Bibliotékas registracijas aplieciba) ir
Latvijas Akadémisko bibliotéku asociacijas (LATABA) biedre, kas dod iespéjas izmantot visu- 25
LATABA biedru bibliotéku fondus (dalibnieku sarakstu skatit Seit: LATABA - Latvijas Akadéemisko
biblioteéku asociacija)

BSA ZB sadarbojas ar Eiropas Savienibas informacijas agentlras bibliotéku (ESIA - ES Maja
(esmaja.lv)).

Bibliotékas darbibu regulé Bibliotéku likums[1].

2022./2023. macibu gada sakuma Baltijas Starptautiskas akadémijas Zinatniska bibliotéka sastava
ir Centrala bibliotéka Riga un 5 Informacijas un apkalposanas punkti (IAP) (bibliotékas): Daugavpili,
Liepaja, Jelgava, Smiltené, Jeékabpill, lidz 2022/2023m.g. IAP bija ari Rézekné un Ventspili. Katra IAP
(bibliotéka) ir pieejama macibu literatura, periodika, elektroniskas datu bazes, ka ari citi resursi, kas
nepiecieSami studéjosajiem un akadémiskajam personalam. Viss BSA bibliotékas krajums ir ieklauts
elektroniskaja kataloga. Ari jebkura no informacijas un apkalpoSanas Punkta var pasutit gramatu
vai nepiecieSsamo nodalu skenéjumu no tas, vai nepiecieSamo rakstu no zinatniska zurnala no BSA
Centralas bibliotékas Riga. Informacijas un apkalpoSanas Punkti (IAP) ir izveidoti lai atvieglotu
pieeju informacijai talu dzivojoSiem BSA studentiem un ir pieejami ari citu LATABA dalibaugstskolu
studentiem.

BSA Centrala bibliotéka atrodas Riga, Lomonosova iela 1/4, ZB IAP atrodas atbilstosi filialu adresém.
Bibliotéka ir atvérta 55,5 stundas nedéla, ari sestdienas, sesijas laika pagarinot darba laiku.

Lietotajiem ir iespéja sazinaties ar bibliotéku un jebkuru IAP telefoniski un pa e-pastu, pasutit
gramatas uz filialém, izmantot jebkuru no 10 lasitavam, izmantot “klusu” lasitavu, stradat ar
bibliotékas vai personigu datoru, izmantot bezmaksas Internetu un Vi-Fi, kopét, printét, skenét
nepiecieSamu dokumentu. Bibliotéka ir iespéja péc pieprasijuma sagatavot literatlru atbilstosi
kursa, bakalaura vai magistra darba témai.

Bibliotékas darbinieki strada ar KATRU studentu individuali, palidz atrast nepiecieSamo informacijas
avotu gan elektroniskaja kataloga, gan uz plaukta, gan datu bazés.

Bibliotekas darbinieki aktivi piedalas pasakumos, kas veicina profesionalas kvalifikacijas celSanu:
vini macas metodiskajos kursos, seko izmainam bibliotékas nozare, piedalas profesionalas
zinatniskas konferencés, apmeklé citu augstskolu bibliotékas gan Latvija, gan arvalstis, izmantojot
Erasmus programmas piedavajumus, seko jauno gramatu izdoSanai, par ko informé gan studentus,
gan macibspekus.

Bibliotekas darbibas joma ir ari 5 Informacijas un Kulttras Centri (IKC):



https://bsa.edu.lv/index.php/lv/studentiem/biblioteka.html
https://bsa.edu.lv/docs/biblio/biblio_reg2012.pdf
http://www.lataba.lv
https://www.lataba.lv/
https://www.lataba.lv/
https://esmaja.lv/
https://esmaja.lv/

Vaciski runajoso valstu valodas un kultiras centrs

Krievu kulturas, literatlras un valodas centrs

Latvijas Kultiras un LatvieSu Valodas Informacijas Centrs
Eiropas Savienibas Informacijas Centrs

e Ziemelvalstu Informacijas Centrs

(sikaka informacija bibliotékas majaslapa Bibliotéka (bsa.edu.lv)) VISAS bibliotékas telpas ir
pieejamas cilvékiem ar kustibu traucéjumiem.

Informativo resursu (biblioteka un pieejamas datubazes) novértéjums

Bibliotékas darbibas merkis ir nodrosinat ar nepiecieSamajiem informacijas resursiem studiju un
pétniecibas procesu, pilnveidojot un uzlabojot bibliotékas pakalpojumu pieejamibu un izmantojot
mérka sasniegSanai informacijas tehnologijas.

Baltijas Starptautiskajai akadémijai ir atbilstoSa materiala baze, musdieniga bibliotéka, kura ir
pieejama literatdra, periodika, elektroniskas datu bazes, ka ari citi resursi, kas nepiecieSami
studéjosajiem un akadémiskajam personalam.

BSA vienmér sekoja lidzi straujiem informaciju tehnologiju attistibas tempiem modernizéjot
datorklases (Riga - 6, filialés - 8), bibliotékas, auditorijas. BSA bija pirma augstskola, kas izveidoja
TV tiltu sistému starp Rigu un filialéem. Covid-19 pandémijas gadi veicinaja vél lielaku procesa
digitalizaciju un strauju augstskolas kopuma, darba parorientaciju tai skaita ari bibliotékas.
Bibliotéka nodrosina studiju procesa nepieciesamo macibu un uzzinu literattru, pieeju datu bazém
un preses izdevumiem, sniedz pakalpojumus akadémijas studentiem un akadémiskajam
personalam - datorizétas darba vietas ikdienas studiju procesa, kopésanas, drukasanas u.c.
pakalpojumus. Bibliotéka piedava studentiem, pasniedzéjiem, akadémijas darbiniekiem
konsultacijas par e-pakalpojumu izmantoSanu, apmacibas informacijas mekléSanas prasmju
pilnveidoSanai, sniedz bibliografiskas uzzinas, veido diplomdarbu un magistra darbu sarakstus un
labakos uzglaba. BSA studiju perioda sakuma katram jaunajam studentam ir praktiskas nodarbibas,
kas iepazistina ar bibliotékas krajumu, elektronisko resursu izmantoSanas iesp&jam, bibliotékas
lietoSanas noteikumiem. Ta ka Sads macibu ievadkurss ir obligats visiem uznemtajiem studentiem,
tas tiek pielidzinats studenta pétnieciskajai darbibai (zinatniskajai praksei). Bibliotéka piedava
Starpbiblioteku abonementa pakalpojumus, kuri ir aktivi izmantoti gan BSA bibliotéku sistémas
ietvaros, gan starp valsts bibliotékam.

Kopa 2021/2022. macibu gada bija 25 131 bibliotéku apmekléjumi. 12 183 lietotaji (Riga), 3 596
(Daugavpili), 2 956 (Liepaja), 3 498 (Jelgava), 855 (Smiltené), 1 247 (Jékabpili), 564 (Rézekné), 232
(Ventspili).

BSA majas lapa Bibliotéka (bsa.edu.lv) ir pieejama informacija par bibliotéku, saite uz tas
elektronisku katalogu un izmantoSanas noteikumiem, ka ari informacija par bibliotékas
jaunieguvumiem.

Metodiskais un informativais nodrosinajums.

Bibliotekas krajumu veido atbilstosi akadéemija esosajam studiju programmam. Sekmigu
studiju procesa gaitu veicina plass metodisko un zinatnisko informacijas avotu krajums, kurs
regulari tiek papildinats ar jaunako literaturu.

Istenotajam programmam tematiski atbilstosi izdevumi latvie$u valoda tiek iegadati pilna
apjoma gan Centralaja bibliotéka, gan visos informacijas un apkalpoSanas punktos proporcionali
studéjoso skaitam. Cienjjamu autoru fundamentalas klasiskas macibu gramatas anglu valoda tiek
iegadatas, obligati Centralaja bibliotéka un, ja iesp&jams, IAP. Mazaka méra krajums tiek papildinats
ar vertigam publikacijam krievu valoda.

50


https://bsa.edu.lv/index.php/lv/studentiem/biblioteka.html
https://bsa.edu.lv/index.php/lv/studentiem/biblioteka.html

BSA bibliotékas krajuma komplektésana notiek cieSa sadarbiba ar studiju programmu direktoriem
un docetajiem, pétot pasniedzéju obligatas literatlras sarakstus un gramatu piedavajumu un
pieprasijumu tirgQ. legadato gramatu skaits ir proporcionals studentu skaitam.

Par krajuma neathnemamu sastavdalu klUst ari citu augstskolu davinajumi un privatpersonu
ziedojumi. Pédéja laika butiski modernizéts macibu literatlras krajums. levérojami tika papildinats
gramatu skaits anglu valoda, tiek izslégtas no krajuma izdevumi, kuri zaudéjusi savu aktualitati.

No 2018. gada ir iepirkti 1 637 gramatu eksemplari (Riga un filialés) par kopéju summu EUR 24
933,02 no tam 734 latvieSu un 405 anglu valoda. Parskata perioda atbilstoSi macibu programmam
sanemts ziedojumos kopuma 785 gramatu nosaukumi, no tiem 207 latvieSu valoda, 298 anglu
valoda un 280 citas valodas.

BSA bibliotekas telpu kapacitate un fonda novertejums

Filiale

Riga

+(kampuss
Ozolniekos(Jelgava)
+ Smiltene)

Daugavpils

Liepaja

Kopa

Platiba

Lasitavas - 5
379 kv.m
Kulturas centri -
6 - 358,3 kv.m

Lasitavas - 3
136 kv.m

Lasitavas - 2
64 kv.m

Lasitavas - 10
579 kv.m
Kultaras centri -
6 - 358,3 kv.m

Darba vietu Datori Darbinieku
skaits skaits
Studentiem -82 Studentiem -24 6
Darbiniekiem - 6 Darbiniekiem -6

KultUras centros -

152

Studentiem -24 Studentiem -14 1
Darbiniekiem - 3 Darbiniekiem - 2
Studentiem -25 Studentiem - 4 1
Darbiniekiem - 1 Darbiniekiem - 1

141 51 8

Bibliotekas krajuma dinamika, gramatas, eks., pa valodam, Riga + IAP

gads 2017
valoda

latvieSu 30 888

anglu 3952

2018

31123

3996

2019 2020 2021 2022
31 340 31624 31712 31698
4049 4229 4609 4997

StudéjoSajiem un macibspéekiem pétniecibai un studijam ir pieejamas abonétas datu bazes:

BSA elektroniskas datu bazes

Datu baze

EBSCO

http://search.ebscohost.com

Apraksts Finansésanas avots

daudznozaru datu baze, vairakas BSA finanséjums

pilntekstu un apskatu datu bazes

humanitarajas, socialajas un
eksaktajas zinatnes.
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LNB Digitala bibliotéka
http://gramatas.Indb.lv/

SCOPUS http://www.scopus.com

ScienceDirect

www.sciencedirect.com

Latvijas Vestnesis
http://www.lv.lv

iTiesibas
https://itiesibas.lv/

iFinanses
https://ifinanses.Iv/

iBizness
https://ibizness.Iv/

Letonika
www.letonika.lv

LURSOFT
www.lursoft.lv

Datu Bazes abonésana notiek Kultiras Informacijas Sistému Centra, Biznesa informacijas biroja un

digitalaja bibliotéka atrodamas
digitalizétu laikrakstu, karsu,
gramatu, nosu un skanu ierakstu
kolekcijas.

daudznozaru zinatnisko publikaciju
bibliografiskas un citéSanas
informacijas datu baze, kas satur
gandriz 20 000 zurnalu no aptuveni
5000 izdevéjiem un 4,6 miljonus
konferenCu materialus.

izdevniecibas Elsevier datu baze
dabas un tehniskajas zinatnés,
medicina, humanitarajas un
socialajas zinatnés.

LR oficiala laikraksta “Latvijas
Véstnesis” elektroniska versija
(arhivs no 1993. gada.)

Elektroniskais zurnals par aktualajam
juridiskajam jautajumiem

Elektroniskais zurnals finansistiem,
gramatveziem, banka specialistiem
par aktualajam témam

Elektroniskais zurnals par
aktualajiem jautajumiem
uznéméjdarbibas joma.

Serviss un enciklopédiskie resursi par
Latviju. Vienuviet apkopoti
nozimigakie uzzinu dati latvieSu
valoda.

Apjomigs Latvijas laikrakstu,
publikaciju un zinu agentdras BNS
krajums Interneta.

Sadarbibas ligums

ERAF projekta
“Vienota nacionalas
nozimes Latvijas
akadémiska
pamattikla izveide
zinatniskas darbibas
nodrosinasanai”
finanséjums

ERAF projekta
“Vienota nacionalas
nozimes Latvijas
akadémiska
pamattikla izveide
zinatniskas darbibas
nodroSinasanai”
finanséjums

BSA finanséjums

BSA finanséjums

BSA finanséjums

BSA finanséjums

BSA finanséjums

BSA finanséjums
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tiek nodroSinata ar dalibu ES Projektos, kuri piedava DB SCOPUS un Science Direct abonésanu.

Savukart Latvijas Nacionalas bibliotékas abonétas datubazes un elektroniskas platformas ir
pieejamas visiem LATABA locekliem izmantoSanai darba un majas*

(* NepiecieSams aizpildit anketu un sanemt individualu lietotajvardu un paroli LNB.
https://www.Inb.lv/Iv/tiessaistes-abonetas-datubazes/datubazu-izmantosana-arpus-Inb-telpam)

BSA vadiba seko jauno informacijas tehnologiju attistibai, inovativiem procesiem augstakaja
izglitiba, finansé péc iespéjas to ievieSanu Akadémija, turpinot iegadaties gramatas tradicionalaja
papira formata.

[1]Bibliotékulikums. (Pienemts: 21.05.1998., Stajasspéka: 23.06.1998.)
https://likumi.lv/doc.php?id=48567

Kops 2018.gada programmai "Socialais darbs" tika iegadatas gramatas par kop€&jo summu
1600.80 eiro. Ka ari bibliotékas krajumam par SD programmu saistitam témam - par summu 693,48
eiro. Parskata perioda tika iegadata ari privata gramatu kolekcija SD programmai - 119 gramatu
nosaukumi (57 latvieSu valoda un 62 anglu valoda).

Ka ziedojumi no studentiem un pasniedzéjiem tika pienemti 25 gramatu nosaukumi latvieSu un
anglu valoda.

Krajuma “Socialais darbs” (SD) kopsavilkums (Nosaukumu skaits)

UDK Nodalas kopa LV ENG citas
nosaukums

301(D) Socialais darbs 106 18 63 25

301(D)1 SD teorija 26 4 13 9

301(D)2 SD politika 30 3 22 5

301(D)3 Pétijumu 11 3 7 1
metodes SD

301(D)4 SD metodes un 50 18 24 8

tehnologijas

301(D)4.1 SD ar bérniem 32 12 7 13
un jaunatni

301(D)4.2 SD skola 15 10 4 1

301(D)4.3 SD gimené 15 5 4 6

301(D)4.4 SD ar veciem 8 3 3 2
cilvékiem
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301(D)4.5 SD ar 20 9 8 3
cilvékiem,
kuriem
nepiecieSama
ipasa aprupe

301(D)4.6 Sociala 19 6 6 7
rehabilitacija,
socializacija
301(D)9 SD vésture 5 2 - 3
301(D)15 SD psihologija 20 14 3 3
301(D)17 SD étika un 26 9 12 5

profesionalitate

KOPA 383 116 176 91

Saistitas nodalas (nosaukumu skaits):

UDK Nodalas kopa LV EGL citas
nosaukums

17 Etika, 27 16 6 5
profesionala
étika

301(P) Sociala 43 8 22 13
psihologija

301 sociologija 80 25 37 18

37 Izglitiba, 89 42 24 23
pedagodija

37.015 Pedagogiska 30 6 6 18
vecumu
psihologija

KOPA 269 97 95 77

Papildus bibliotékas lasitavam Sociala darba programmas studenti un pasniedzéji var stradat
Informacijas-metodiskaja kabineta, kur ir pieejami metodiskie, periodiski materiali par programmas
témam, no kuriem daudzus var panemt personigai lietoSanai un Sis publikacijas var kalpot ka
personigas profesionalas bibliotékas sakums.

Gan bibliotéka, gan Informacijas-metodiskaja kabineta var iepazities ar labakiem bakalaura un
magistra darbu paraugiem, ka ari ir iespéja iepazities ar macibspéku un studentu zinatniskajam
publikacijam, tostarp citétajas zinatniskajas periodiskas izdevumos. Ir iespéja stradat ar «Socialais
darbs Latvija» zurnalu arhivu. Bibliotéka regulari sanem zurnalu papira forma - BSA un Latvijas
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Labklajibas ministrijas kopprojektu - «Socialais darbs Latvija».

2.3.4. Sniegt raksturojumu un novértéjumu par informacijas un komunikacijas tehnologiju
risinajumiem, kas tiek izmantoti studiju procesa (piemeram, MOODLE). Ja studiju virzienam
atbilstosas studiju programmas isteno talmaciba, janorada ari Sai studiju formai ipasi
piemerotie riki.

BSA studiju procesa izmanto Moodle e-macibu platformu (turpmak teksta - Moodle) ka musdienigu
komplementaru risinajumu. Moodle vides izmantoSana ir aktuala, jo strauji attistas sabiedribas
informativo tehnologiju pielietoSana un nepiecieSamiba macibu procesa ieviest jaunas izglitibas
tehnologijas, kas dod iespéjas studentiem pieslégties studiju procesiem jebkura laika un no
jebkuras vietas. Lidz ar to efektiva Moodle izmantoSana palidz uzlabot studentu sekmes, izglitibas
kvalitati, punktu skaita vertéSanas sistémas atvértibu macibu procesa uzraudzibai, paskontrolei,
diagnostikai ka ari savstarpéjai informacijas apmainai.

Moodle sistémas izmantoSana lauj nodroSinat: daudzveidigu informacijas pasniegSanu un
macisanas interaktivitati; pétama materiala atkartoSanu; pastavigo macisanos un metodisko
palidzibu; izglitojamo paskontroli; individualo izglitibas planu veidoSanu un izpildi; macibu
konfidencialitati; veiksmigaku macisanas procesu, nodrosinot objektivu atgriezenisko saiti.

Katram studiju kursam docétajs izstrada studiju kursa aprakstu saskana ar BSA apstiprinatu
nolikumu, studiju kursa materialus, kas ietver teorétisko materialu, studentu pasparbaudes
uzdevumus, patstaviga darba uzdevumus, kritérijus macibu rezultatu novértésanai. Pasniedzéjs
ievieto kursa materialus sava Moodle klasé, tostarp aptauju veidnes, ko macibspéki var izmantot,
lai sniegtu atsauksmes péc kursa pabeigSanas, atvieglojot macibspéekiem kursa izveidi programma
Moodle.

Saskana ar rektora rikojumu studentu apmekléjums tiek fikséts Moodle vidé. IT servisa centrs
nodroSina pastavigu informacijas un komunikacijas tehnologiju infrastruktiras uzraudzibu un
savlaicigu lietotaju atbalsta jautajumu risinasanu.

Moodle paredz savstarpéjas virtualas sazinas vidi, kuros iespéjams dalities ar zinam, noderigu
informaciju vai piedalities diskusija. Vide paredz ne tikai teksta lauku ievadi bet ari attélu, video un
prezentaciju pievienoSanu par konkrétam témam, darbibas jomam. Studentiem ir pieejami dazadi
Moodle resursi un aktivitates, kas lauj, pieméram, ka viesim piedalities jebkura augstskolas
nodarbiba. Moddle docétajs var veidot studentiem dazadas aktivitates, izmantot savu Moodle riku
kopumu.

Studentiem, ievérojot kursa ievietotos noradijumus, ir iespéja jebkura laika pieklat e-studiju vidé
publicétajiem izglitibas materialiem, pieklut lekciju un tieSsaistes seminaru ierakstiem; grupu
uzdevumu veikSanai un visparigas informacijas glabasanai; izmantot vidi pastavigo darbu
iesniegSanai un atsauksmju sanemsSanai; apskatit testa rezultatus; sazinaties ar pasniedzé&ju un
citiem izglitibas procesa dalibniekiem, izmantojot e-pastu un citus e-studiju vidé pieejamos sazinas
lldzeklus, ka ari piedalities diskusijas. Apkopojot Studentu vértéjumu par Moodle lietoSanas
pieejamibu, értibam vai trukumiem, ir secinams, ka ir student vélme to modernizét, kas liecina par
praktisko pieredzi ta izmantoSana, ka ari liecina par vinu patstavibas aktivizéSanos digitalo riku
izmantoSana studiju procesa.

Moodle ir piemérots lietoSanai gan grupas, gan individualas nodarbibas. Moodle ir sevi pozitivi
pieradijis un attaisnojis savu jégpilno pielietosanu ne tikai praktiskajas nodarbibas un seminaros,
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bet ari projekta pasakumos, kas ir aktuali pasreizéja izglitibas digitalizacijas posma. Sistematiska
Moodle izmantoSana un modulu pielietosanas un darbibu secibas ievérosana kursa vadisana veicina
macisanas pedagogiska potenciala atklasanu, saglabajot atgriezenisko saiti. Moodle lauj skolotajam
efektivak mijiedarboties ar skoléniem. Tomeér veiksmigai Moodle lietoSanai ir nepiecieSama
pasniedzéju turpmaka apmaciba, labas sadarbibas iespéjas un piekluve Sai izglitibas tehnolodijai,
tehniskais un administrativais atbalsts, jo Moodle attista jaunus rikus, ko var izmantot studiju
procesa pilnveidosanai.

2.3.5. Sniegt informaciju par macibspéku piesaistes un/ vai nodarbinatibas procesiem
(t.sk. vakancu izsludinasana, darba pienemsana, ievélesanas procediira u.c.), noveértet to
atklatibu.

BSA misijas izpildi nodroSina augstakas kvalifikacijas akadémiskais personals, kuru veido
pamtkodols - macibspéki: profesori, asociétie profesori, docenti, lektori, ka ari citi kvalificéti
macibspéki, kas tiek ievélétie uz 6 gadiem akadeémsikajos amatos. Visparigais personals, ka ari
tehniskais un servisa personals kalpo akadémisko merku sasniegSanai.

Optimala BSA personala struktura izriet no Akadémijas darbibas uzdevumiem un var bat atskiriga
pa studiju virzieniem. Darbojoties brivas konkurences izglitibas pakalpojumu tirga, BSA sekmé
elastigu un atraktivu personala piesaistes politiku. Tiek piesaistiti ari pieredzéjusi praktiki, kas dalas
ar profesionalas darbibas sasniegumiem. Piesaistitais akadémiskais personals var darboties BSA uz
llguma pamata ka sabiedribas parstavji vai socialie partneri. Akadémija izmanto iespé&jas arzemju
specialistu piesaistei.

Akademiska personala véléSanam izvirziti vienoti, ipasas pieejas kritériji, kas atspoguloti nolikuma
“Nolikums par Baltijas Starptautiskas akadémijas akadémiskajiem amatiem” (23.10.2017.gada BSA
Senata protokols Nr.131). levéléSana akadémiskajos amatos notiek uz atklata konkursa pamata,
nemot véra prasibas personas akadémiskai kvalifikacijai un profesionalai kompetencei. Akadémiska
personala véléSanas izvirzami vienoti kritériji, no kuriem nozimigakie ir zinatniskas un pedagogiskas
darbibas sasniegumi, ka ari atbilstosa virziena saskanotiba ar BSA studiju virziena misiju. Ar
ievéleto personu BSA rektors slédz darba ligumu. Uz vakantajam vietam tiek izsludinats atklats
konkurss, atbilstosi normativajiem aktiem. Pretendentu iesniegtie dokumenti tiek vertéti saskana ar
Nolikumu “Par akadémiskajiem amatiem”.

Studiju programmas istenosSana iesaistito macibspéku izvéles kvalitativie un kvantitativie kritériji
izvirziti atlases procesa saskana ar Nolikumu “Par akadeémiskajiem amatiem”. Personala atlases
procesa piedalas Senats (akadémiskais personals, administrativais personals, studéjoSie) Profesoru
padome, Studiju virziena padome un studéjosie.

Izvértéjot akadémiska personala zinatniskas biografijas, Studiju virziena “Sociala labklajiba”
Padome sézu protokolus, akadémiska personala pasnovértésanas zinojumus, studéjoso darba
rezultatus un studéjoSo atsauksmes, Senats atzist, ka akademiska personala kvalifikacija atbilst
studiju virziena un studiju programmas mérku un uzdevumu istenoSanai. Kopuma akadémiska
personala iesaiste vértéjama |oti pozitivi. Virziena ietvaros izmainas amatu struktura tiek
kontrolétas un notiek sistematiska personala pilnveide.

2.3.6. Noradit, vai ir izveidota vienota kartiba akademiska personala kvalifikacijas un



https://bsa.edu.lv/docs/2020/BSA_akad_amati.pdf

darba kvalitates nodrosinasanai un sniegt tas novertejumu. Noradit kvalifikacijas
paaugstinasanas piedavatas iespejas visiem macibspekiem (taja skaita informaciju par
macibspeku iesaisti aktivitates, macibspeku iesaistes motivaciju, u.c.), sniegt piemérus un
noradit, ka tiek noverteta izmantoto iespeju pievienota vertiba studiju procesa istenosanai
un studiju kvalitatei.

BSA macibspéku kvalifikacija vistieSaka veida ietekmé studiju un zinatniska darba kvalitati un ta
aptver visas Akadémijas darbibu kopuma: nepiecieSamas infrastruktlras nodrosinasanu,
starptautiskas sadarbibas attistibu, studiju virzienu un studiju programmu, zinatniskas darbibas
attistibas redzéjumu. Akadémiska personala kvalifikacijas paaugstinasana ir gan lidzeklis studiju un
pétnieciskas darbibas kvalitates paaugstinasanai, gan process, kas aptver gan nepiecieSamo
macibspéku kompetencu noteikSanu, gan kvalifikacijas paaugstinasanas organizéSanu, macibspéku
motivéSanu un darbibas novéertésanu.

BSA macibspéku politika ietver sevi kvalifikacijas paaugstinaSanas pasakumus vismaz vienu reizi
gada, tasir:

e piedaliSanas zinatniskas konferencés, zinatniskos pétijumos, metodiskos seminaros,
metodisko materialu izstradé, pieredzes apmainas pasakumos Latvija un arvalstis;

e BSA macibspéku kvalifikacija tiek parraudzita, balstoties uz akadémijas izstradato
macibspéku politiku;

e Ta paredz rlpigu personala atlasi, regularas apmacibas un kvalifikacijas paaugstinasanu.

BSA akadémiska personala kvalifikacija tiek parraudzita, balstoties uz augstskola izstradatu
akademiska personala politiku. Ta paredz rupigu personala atlasi, regularas apmacibas un
kvalifikacijas paaugstinasanu. BSA ir izstradata un istenota Sada akadémiska personala sastava
veidoSanas politika:

e nodrosinat, lai visus studiju kursus pasniegtu kvalificéti, zinatniski un metodiski sagatavoti
macibspéki ar labi attistitam pedagoga un organizatora prasmém, kuri darba izmanto
musdienigas apmacibas metodes;

e macibspeku satavu veido zinatnisko un profesionalo kompetenCu zina augsti kvalificéti
macibspéki lielaka dala macibspéku ieguvusi doktora gradu (BSA stratégiskais mérkis ir
sasniegt 65%);

e piesaistit studijam arvalstu specialistus un citu augstskolu pasniedzéjus atbilstoSi
programmas/virziena specifikai;

e piesaistit studijam nozares parstavjus, ekspertus specialistus (konkrétaja studiju programma)
atbilstoSi programmuy/virzienu specifikai;

e macibspéki var stradat starptautiska vidé, komunicéjot un pasniedzot lekcijas vismaz
dazadas valodas;

e macibspéeki ir nozares eksperti Latvija un ari starptautiska vidg;

e Akadémija ir labvéliga un radosa atmosféra macibspéku profesionalai izaugsmei.

Lai studiju darba nodrosinatu musdienigu, interaktivu macibu metozu lietojumu, akadémija regulari
riko seminarus, macibas, ka ari reizi ménesi notiek metodiskais seminars, kura visvairak uzmanibas
tiek veltits inovativam macibu metodem. Macibspéku politikas ietvaros BSA mudina macibspékus
padzilinat zinasanas dazadas apmacibas vai paaugstinat kvalifikaciju, studéjot doktorantura.
Akadémija sniedz finansialu atbalstu doktorantiem, sedzot dalibas maksas izdevumus zinatniskajas
konferencés, ka ari, atbalstot zinatnisko darbu ieklauSanu starptautiski atzitas un citétas
publikacijas.
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Lai veicinatu macibspéku kvalifikacijas paaugstinasanu, BSA notiek ari macibspéku akademisko
amatu vélésanas, atbilstoSi normativo aktu prasibam vértéjot macibspéeku zinatniski pétnieciska
darba rezultatus, pedagogiskos un organizatoriskos sasniegumus. Macibspéeki akadémiskaja amata
tiek ievéléti uz seSiem gadiem. VéléSanas ieveérojami motivé akadémisko personalu uzturét augstus
darbibas rezultatus. Savukart akadémijas vadibai ta ir iespéja veikt macibspeku kvalitates
novertésanu, uzlabosanu un atjaunosanu, paverot jaunas attistibas perspektivas.

Macibspéku darbs tiek véertéts atbilstosi studentu ieguto zinasanu un prasmju limenim. Studentu
aptaujas tiek noskaidrots studentu viedoklis par macibspéku darbu, studiju kursa saturu un
istenoSanu.

Laika perioda no 2016./2017. akadémiska gada lidz 2022./2023. akadémiska gada pavasarim
profesionala bakalaura programmas ,Socialais darbs” ir mainijies ne tikai docétaju kvantitativais
sastavs, bet ari tika veiktas ta kvalitativas izmainas.

Tabula 2.3.6.1.

Studiju virziena ,,Sociala labklajiba” macibspéku zinatniskais grads

Doktori Magistri Cits Kopa
Skaits % Skaits % Skaits % Skaits %
leveléti BSA 16 72.7 6 27.3 22 55.0
Neievéléti BSA 5 27.8 12 66.7 1 5.5 18 45.0
Kopa 21 52.5 18 45.0 1 2.5 40 100.0

Ka redzams no tabulas, uz So bridi studiju virziena realizacijai iesaistiti 55.0% no docétajiem ir
pamatdarbs BSA. No kopéja docétaju skaita 52.5% akadémiska personala nodroSina 21 docétajs ar
doktora gradu (16 ievéléti BSA, 5 neievéléeti). 18 (6 ievéleti BSA, 12 neievéléti) docétajiem ir
magistra grads (45.0%).

BSA veicina savu macibspéku izaugsmi vairakos veidos:

1. piedaloties akadémijas organizétajos ikgadéjos starpaugstskolu metodiskajos seminaros , Sociali
humanitaras izzinasanas un darbibas metodologija”, kurus vada gan Latvijas, gan ari arvalstu
eksperti. 2019./2020. studiju gada akadémija notikusi un macibspéki apmekléjusi vairakus
seminarus:

e metodiskais seminars “Inovacijas augstakas izglitibas pedagogija: organizacija, didaktika,
tehnologijas” 2019.gada 25.septembri, kuru vadija Daugavpils Universitates (DU) profesors
A.Vorobjevs;

e metodiskais seminars “Socialo un humanitaro zinatnu loma musdienu pasaulé” 2020. gada
28. janvari, kuru vadija Daugavpils Universitates (DU) profesors V. Mensikovs;

e metodiskais seminars “Organizacijas riska vadibas attistibas problémas” 2020. gada 25.
februari, kuru vadija BSA profesors A. Masarskis;

e metodiskais seminars “Vértibu problémas tiesibas un augstakaja izglitiba” 2020. gada 24.
marta, kuru vadija BSA docents A. Baikovs;

2. piedaloties 2019./2020.st.gada DU organizétajos akadémiska personala kvalifikacijas
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paaugstinasanas kursos ,Inovacijas augstakaja izglitiba”, kurus vada DU vadoSie pedagogijas un
psihologijas zinatnieki attalinati, izmantojot e-vide;

3. piedaloties akadémijas organizétajas arvalstu pasniedzéju vieslekcijas (informacija regulari tiek
publicéta BSA majas lapa);

4. piedaloties akadémijas organizétajas zinatniskajas un lietiSkajas konferencés (BSA konferencu
plans ievietots BSA majas lapa https://bsa.edu.lv/index.php/lv/konference/konferencu-plans.html

5. paaugstinot savu sveSvalodu zinasanas limeni, apmekléjot akadémija organizétos anglu valodas
kursus;

6. paaugstinot savas digitalas prasmes, apmekléjot akadémija organizétos apmacibas kursus
darbam BSA MOODLE sistema;

7. piedaloties pétniecisko projektu izstradé un istenosana;

8. piedaloties pieredzes apmainas pasakumos, taja skaita Erasmus mobilitates programmas
ietvaros.

Lai sekmétu macibspéku profesionalo izaugsmi ir paredzéts sads atbalsta nodrosinajums:

* 50% lidzfinanséjums DU kvalifikacijas kursu apglisana;

e bezmaksas starpaugstskolu metodologisko seminaru un apmacibas kursu darbam BSA
MOODLE sistéma apmeklésana;

e [idzfinanséjums anglu valodas kursu apmeklésana;

e [idzfinansejums piedalisanas akadémijas organizétajas zinatniskajas un lietiSkajas
konferencés, ka ari citu augstskolu organizétajas konferencés;

e [idzfinanséjums zinatnisko rakstu publicéSanai starptautiski atzitas datu bazés zinatniskos
zurnalos;

e finansu resursu piesaiste macibspeku mobilitatei un dalibai starptautiskas vizités, izmantojot
lidz Sim maz izmantotas vai neizmantotas finansu iespéjas.

Sis piedavatas iespéjas jau ir devusi savu pievienoto vértibu studiju procesa isteno$anai un studiju
kvalitatei: krietni palielinajas starptautiski atzito publikaciju skaits, taja skaita WOS un Skopus datu
bazés, praktiski visi macibspéki strada attalinati izmantojot e-vide: BSA MOODLE sistému un
BigBlueButton (BBB) sistému.

2.3.7. Sniegt informaciju par studiju virzienam atbilstoSo studiju programmu istenosana
iesaistito macibspeku skaitu, macibspéku akademiskas, administrativas (ja piemerojams)
un petnieciskas slodzes analizi un novertejumu.

BSA studiju virziena “Sociala labklajiba” iesaistitais akadémiskais personals ir kvalificéti specialisti,
kas veicina virziena mérku un uzdevumu izpildi. Ir novérojama tendence pieaugt magistru skaitam,
kas ieklauti macibu procesa. Ipasi tas novérojams pédéjos gados. Ir ari pozitivas tendences, kas
saistas ar asociéto profesoru un profesoru skaita palielinasanos, kas strada bakalaura un magistra
studiju programmas.

Studiju virziena “Sociala labklajiba” macibspeki.



https://bsa.edu.lv/index.php/lv/konference/konferencu-plans.html
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Nemot véra macibspéku procentualo sadalijumu tiek secinats, ka macibspéku kvalifikacija atbilst
Augstskolas likuma noteiktajam, kura noradits, ka “akadémijas vismaz 50 procentiem, no
akadémiskajos amatos ievélétajam personam ir jabat doktora zinatniskajam gradam”. Saja
gadijuma BSA studiju virziena “Sociala labklajiba” realizacijai tiek piesaistiti 53% macibspéku,
kuriem ir doktora zinatniskais grads.

Macibspéki ar doktora gradu (Ph.D.)

Hdr.
Hmg.

I cits/other

L 4

Tapat, studiju virziena macibu programmu realizacijai tiek izpildits nosacijums par
pasniedzéju pamatdarbu - 55% pasniedzéjiem tas ir pamatdarbs BSA.

Macibspeéki pamatdarba.
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M pamatdarba

M blakusdarba

Nemot vera to, ka studiju virziena ,Sociala labklajiba” tiek ietvertas akadémiska bakalaura un
profesionala magistra studiju programmas, to realizésana ir iesaistiti docétaji ar atbilstosu izglitibu,
kvalifikaciju un praktisku pieredzi, kuri ir daudzus gadus nostradajusi dazada profila iestadés un
uznémumos, ieguvusi augstu savu darba devéju atzinibu un turpina izglitoties. Dazi no studiju
virziena nodarbinatajiem docétajiem vienlaikus ir nodarbinati zinatniskas pétniecibas darba, kas
nodroSina studiju un pétnieciska darba sinergiju. Studiju virziena ,Sociala labklajiba” studiju
programmu istenoSana iesaistito macibspéku saraksts ir noradits pie atbilstosas studiju
programmas (skat. pielikumu Excel tabula).

Studiju virziena iesaistitais akadémiskais personals ir augsti kvalificets un kompetents, un
nodroSina studéjoSajiem nepiecieSamo pétniecibas iemanu, teorétisko zinasanu, prasmju un
kompetencu apguvi. BSA macibspéku akadémiskas un pétnieciskas slodzes analize notiek gan
studiju procesa planosana, gan izstradajot studiju virzienu un studiju programmu pasnovértéjumus,
gan novértéjot macibspéku pasnovertéjuma anketu pirms ievéléSanai akadémiskaja amata. BSA
macibspéku darba samaksas noteikSanas kartibu, darba samaksas apméru un darba slodzes
lielumu nosaka 25.08.2016. BSA Senata apstiprinats ,Nolikums par darba apmaksas organizaciju un
pedagogiskas slodzes veidiem BSA”. Macibspeku darba apmaksa tiek veikta ar darba algu €/ménesi
vai stundas tarifa likmi €/akad. stunda.

BSA macibspéku darba samaksa ir atkariga no pedagogiskas slodzes veidiem: auditoriju slodze
(lekcijas, seminari, konsultacijas, semestra un gala parbaudijumi) un arpus auditoriju slodze
(hdzdaliba dazados pasakumos, konferencu organizésana un vadiba; publikacijas; zinatnisko,
macibu un metodiska rakstura materialu rakstiSana, redigéSana un recenzésana). Akadémiska
personala darba slodzé ietveramie pienakumi noteikti Nolikuma. Stundas atalgojuma likmi aprékina
dalot ikménesa darba algu ar noteikto darba slodzi, kas atbilst vienai ménesa darba algas likmei,
izteiktu darba stundas ménesi.

BSA akadémiska personala atalgojums atbilst MK 05.07.2016. Noteikumiem Nr.445 ,Pedagogu
darba samaksas noteikumi”. Slodzes lielums (stundas gada) atkarigs no amata (profesors 900;
asistents 1000) un atbilst MK 05.07.2016. Noteikumu Nr.445 ,Pedagogu darba samaksas
noteikumi” slodzes ierobezojumiem - 600-1000 stundas gada (Noteikumu 3. pielikuma 9. un 10.
pozicijas).

Virziena “Sociala labklajiba” studiju programmu realizacija notiek latvieSu valoda. Programma
iesaistito macibu spéeku svesSvalodu zinasanas apliecina augstakas izglitibas dokuments ar ieglto
specialitati un pieskirto kvalifikaciju, ka ari pasniedzéju pasnovértéjums Eiropas limena dokumenta
EUROPASS Valodu pasé neatkarigi no ta, vai valoda apguta formalaja izglitiba vai arpus tas, nosakot
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prasmes limeni atbilstoSi Eiropas kopigajam pamatnostadném valodas apguvei un MK Noteikumiem
Nr.407 1.pielikuma 3. sadalas 4. punktu. Tapat, katram macibspékam, kurs strada studiju virziena
“Sociala labklajiba” ir iesp€ja veicinat savu starptautiski organizatorisko kompetenci (piedaloties
konferencés, lasot lekcijas) arzemju augstskolas starptautiskas mobilitates programmas Erasmus
ietvaros.

Kopuma, Erasmus+ programmas mobilitate saistiba ar macibspékiem BSA tiek istenota Sados
virzienos:

e izejoSa docésanas un personala pilnveides mobilitate starp ES programmas valstim, ka ari
starpprogrammas valstim un partnervalstim;

e ienakosa docésanas un personala pilnveides mobilitate starp ES programmas valstim, ka ari
starp programmas valstim un partnervalstim.

Erasmus+ mobilitates programma:

» Nodrosina kvalitativas izglitibas iespéjas un palidz labak sagatavot topoSos specialistus;

e Nodrosina augsti kvalificeéto specialistu sagatavosanas prasibu izpildi, piesaistot akadémisko
personalu no partneraugstskolam un personalu no nozares uznémumiem arvalstis;

e Veicina zinasanu un pedagogisko metozu pieredzes apmainu.

Gratibas, ar kuram BSA saskaras macibspéku mobilitate, ir saistitas ar macibspéku lielu noslogotibu
studiju procesa, kas ne vienmér rada iespéju izbraukt studiju perioda, ka ari ar subjektiviem
iemesliem (veselibas stavoklis, vajas svesvalodu zinasanas, gimenes apstakli). Kopuma var secinat,
ka parskata perioda BSA studiju virziena “Sociala labklajiba” macibspéks nepiecieSams vairak
piedalijies mobilitates vizités arvalstu partneraugstskolas, kas ari tiks veicinats turpmakajos gados.

2.3.8. Studejosajiem pieejama atbalsta, taja skaita atbalsta studiju procesa, karjeras un
psihologiska atbalsta, ipasi noradot atbalstu, kas paredzets konkrétam studejoso grupam
(pieméram, studéjosajiem no arvalstim, nepilna laika studéjosajiem, talmacibas studiju
forma studejosajiem, studéjosajiem ar ipasam vajadzibam u.c.) novértéjums.

Ikviens BSA studéjosais ir personiba, par kuras attistibu un izaugsmi ripéjas viss Akadémijas
personals, t.sk., macibspéki, visparigais personals, administracija un BSA vadiba. Akadémijas
darbinieki ikdienas darba nem véra studejoso individualas iezimes, ipasibas, prasmes un dotibas, ka
arl rlpéjas par studéjoSo daudzveidigu attistibu, veicina personibas izaugsmes un tolerances
veidoSanos. Studéjosajiem pieejama atbalsta sistéma BSA tiek attistita vairakos virzienos.

BSA sak darboties ar reflektantiem pirms programmas izvéles studiju uzsakSanas, organizéjot
Akadémija Atverto durvju dienas vai sniedzot dazada veida individualas konsultacijas
reflektantiem.

Liela uzmaniba no BSA administracijas un macibspéku puses tiek pievérsta studéjosiem ar dazadam
problémam studijas un komunikacija. BSA iestajas un macas studéjosie ar dazadu zinasanu limeni
no dazadiem Latvijas regioniem ka ari no arzemes, dazadam tautibam un latvieSu valodas
zinasanam.

Pirma kursa studéjoSiem septembri iepaziSanas ar studiju procesu BSA sakas Pirmkursnieka nedéla,
kur paredzétas tikSanas ar BSA un studiju programmu administraciju, testéSanas latviesu valoda,
sveSvalodas un informatika ar noliku uzzinat studéjoSo zinasanu Ilimeni, piedavajot péc tam
studijas dazadas grupas, iepaziSanas ar BSA bibliotékas resursiem un kultlras centriem, utt. Par
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vienu no svarigakajiem uzdevumiem studiju virzienu un programmu vaditaji uzskata studéjoso
vienotas izpratnes veidosanu par karjeras attistibas jautajumiem, tadél Pirmkursnieka nedéla jaunie
studenti tiek iepazistinati ar savas izvélétas profesijas un karjeras izaugsmes iespéjam un
aktualitatém. Pirma kursa studéjoSiem ir paredzéta komunikacija ar BSA UznemsSanas komisijas
darbiniekiem visos jautajumos, kas ir saistiti ar studiju procesa uzsaksanu Akadémija. Docétaji
individuali strada ar studéjoSiem un savu iesp€éju robezas sniedz konsultacijas un palidz viniem
studiju procesa. Macibspéki, nepiecieSamibas gadijuma piedava individualas konsultacijas,
uzdevumus izpildei majas, papildus literatras un macibu materialu izmantoSanu. BSA ir izstradats
pasakumu kopums, kas ietver studentcentrétu individualu pieeju, izzinot konkréta studéjosa
zinasanu deficitus un sniedzot individualu atbalstu So deficitu mazinasanai. BSA tiek nodroSinatas
studijas péc individualajiem grafikiem, lai sekmétu studéjoso lidzdalibu akadémijas pétnieciskaja
darba.

BSA strada Studiju informacijas centrs (SIC), kura mérkis ir sniegt konsultativu palidzibu
studéjosSiem visos jautajumos, kas ir saistiti ar studiju procesa organizéSanu, komunikacijas ar
administraciju un macibspéku veidoSanu.

Karjeras atbalsta sistéma ir viens no instrumentiem ar kura palidzibu var sekmét personu prasmju
pilnveidoSanu, atbalstot pareju no vienas izglitibas pakapes uz nakamo, profesionalas darbibas
uzsakSanu, pieaugusos Iémuma pienemsSanai par savu nodarbinatibu, ka ari risinat socialas
ieklausanas jautajumus. lzvirzito mérku sasniegsanai tiek nodrosina sistémiska pieeja pakalpojumu
istenoSanai atbilstoSi mérka grupas vajadzibam, nodroSina pieejamiba un atbilstosa pakalpojumu
kvalitate. Akadémija pirmkart identificé to pakalpojumu loku, kurus nodroSina studéjosSajiem un
citam meérka grupam. Vairums no pakalpojumu sniedz&jiem par prioritarajiem virzieniem nosaka
dazada veida prak$u organizé3anu un palidzibu prak$u vietu nodro$inasana. Sis aktivitates isteno,
integrejot atbalstus studéjosSajiem, ko koordiné studiju virzienu un studiju programmu vaditaji.
Informacijas pieejamiba ir atkariga tikai no absolventu aktivitates un ieintereséetibas sniegt
informaciju, augstskolai organizéjot interneta aptaujas.

Nozimiga sadala ir sadarbiba ar darba devéjiem, ka rezultata tiek organizétas dazadas aktivitates,
kuras studéjoSie var apmeklét darba devéju lekcijas, apliecinat savas zinasanas un prasmes,
pieméram, sagatavojot referatus un zinojumus BSA ikgadéjas studéjoSo zinatniski prakstiskas
konferencés.

BSA vienmér censas rlpéties ne tikai par studéjoSo labam izglitibas iespéjam, bet ari socialajam
vajadzibam un psihologisko atbalstu, iespéju robezas atbalsta studéjoSos dazadas dzives situacijas,
ipasi problému situacijas. Primarais studéjoSo atbalsts ir programmas vaditaji, pie kuriem var
vérsties risinat aktualos jautajumus.

BSA darbojas studéjoso pasparvalde, kuru veido grupu aktivi. Vinus vada studentu parlamenta
prezidents. Studéjoso pasSparvalde lemj un palidz organizét studéjoSo pasakumus, izstrada
priekslikumus studiju darba un vides uzlaboSanai, palidz istenot dazadus pasakumus, veic citas
aktivitates saistiba ar BSA darba un vides uzlaboSanu vai dazadu aktivitasu veikSanu Akadémija.
Regulari tiek organizéti arpus studiju pasakumi, stiprinot studéjosa valstiskuma apzinu, veicinot
pilsonisko lidzdalibu un iniciativu, lojalitati un patriotismu.

Katrai studiju grupai ir grupas vecakais, kas ir no studentu vidus izvirzits students, kas nodroSina
komunikaciju ar macibspékiem, studiju programmas direktoru un BSA administraciju veidojot
nepartrauktu studiju procesu. Sadarbiba ar BSA Studentu paSparvaldi viesstudéjosie tiek iesaistiti
ari BSA studéjoSo arpusstudiju pasakumos (piem., Erasmus+ dalibvalstu augstkolu prezentaciju
vakarinas, ekskursijas, Studentu pasparvaldes organizétajos ziemassvétku un citos pasakumos).
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2.4. Zinatniska petnieciba un makslinieciska jaunrade

2.4.1. Studiju virziena zinatniskas un/ vai lietiSkas petniecibas, un/vai makslinieciskas
jaunrades virzienu raksturojums un novértejums, atbilstiba augstskolas/ koledzas un
studiju virziena merkiem un zinatnes un/ vai makslinieciskas jaunrades attistibas limenim
(atseviski raksturot doktora studiju programmu nozimi, ja piemérojams).

Zinatniska darbiba ir neatnemama BSA darbibas sastavdala, taja piedalas akadémiskais personals
un studéjosie. Akadémiska personala pétnieciska darbiba ir viens no BSA darbibas pamatvirzieniem.
Sekmiga pétniecibas procesa nodrosinasanai BSA darbojas Zinatniski metodiska padome, Socialo
un humanitaro problému zinatniski pétnieciskais institlts. Pétniecibas procesu BSA koordiné
Zinatnu prorektors, kurs vada BSA Zinatnisko padomi un ir atbildiga par akadémijas zinatniskas
pétniecibas darba stratégiju, izvirzito mérku istenoSanu un sasniegto rezultatu kvalitati. Studiju
virziena "Sociala labklajiba" akadémiskajam personalam ir iespéja veikt pétijumus BSA Socialo un
humanitaro problému zinatniski pétnieciskaja institata, kur ir parstavétas tadas OECD zinatnu
nozares ka Socialo zinatnu un Humanitaro zinatnu nozares. Zinatniskas darbibas uzdevumi BSA ir:

e nodroSinat zinatni, pétniecibu un inovacijas atbilstosSi BSA darbibas un attistibas stratédija
definétajiem pétniecibas virzieniem;

o attistit zinatniski pétniecisko kapacitati;

e palielinat nodarbinato skaitu zinatne, atjaunojot un attistot zinatnes, tehnologijas un inovaciju
cilvékresursus, sekméjot starptautisko izciltbu un kvalitati;

e uzturét un pilnveidot zinatnisko infrastruktdru. par galvenajiem BSA zinatniskas darbibas
pamatprincipiem ir definéti pétnieciska darba étika;

e pedagogiska un pétnieciska darba nedalamiba;

e zinasanu parnese;

e sadarbiba, starpdisciplinaritate, integritate.

Studiju virziena istenoSana ir iesaistiti kopuma 40 macibspéki, no kuriem BSA ir ievéléti akadémiska
amata - 3 profesori, 5 asociétie profesori, 10 docenti, 2 lektori, 2 pétnieki, kas sastada 55% (grafiks
2.4.1.1.) no kopé&ja macibspéku skaita. Studiju virziena “Sociala labklajiba” profesoru un asociéto
profesoru, vadoSo pétnieku, ka ari LZP ekspertu sarakstus skatit 2.4.1.1.; 2.4.1.3. un 2.4.1.2.
tabulas.

2.4.1.1. grafiks.

levéléti studiju virziena "Sociala labklajiba"no akadémiska personala
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2.4.1.1. tabula.

M pamatdarba

W blakusdarba

Studiju virziena “Sociala labklajiba” profesoru un asociéto profesoru saraksts

Nr.  Uzvards, Vards Amats Nozare ApaksSozare

p.k

1. Plotka Irina profesore Psihologija Sociala psihologija

2. Blimenaua Nina asoc.prof. Psihologija Sociala psihologija

3. Caurkubule Zanna profesore Ekonomika un Sociala ekonomika
uznémeéjdarbiba

4, Breslavs GerSons asoc.prof. Psihologija Sociala psihologija

5. Gunare Marina asoc.prof. Ekonomika un Socialas zinatnes
uznémeéjdarbiba

6. Jurkevica Tatjana asoc.prof. Tiesibu zinatne Civiltiesibas

7. Volkovs Vladislavs asoc.prof. Sociologija un Socialas zinatnes
socialais darbs

8. Filina Oksana profesore Pedagogija Augstskolas pedagodija

2.4.1.2. grafiks.

leveleti akademiska amata




m prof./asoc.prof.

W vado3ais pétnieks
W docents
lektors

2.4.1.2. tabula.

Studiju virziena “Sociala labklajiba” LZP ekspertu saraksts

Nr. Uzvards, vards, Amats Zinatnes nozare(s) LZP eksperta
p.k tiesibu beigu
termins

1. Blimenaua Nina asoc.prof. Psihologija 07.10.2023.

2. Caurkubule Zanna profesore Ekonomika un 06.07.2025.
uznémejdarbiba

3. Volkovs Vladislavs asoc.prof. Sociologija un socialais 02.02.2025.
darbs

4, Plotka Irina profesore Psihologija 02.11.2025.

5. Gunare Marina asoc.prof. Ekonomika un 30.06.2024.

uznémejdarbiba
2.4.1.3. tabula.

Nr. Uzvards, vards Amats Zinatnes nozare(s)
p.k.

1. Nikiforovs Olegs vadoSais pétnieks psihologija

2. Radionovs Janis pétnieks tiesibu zinatne

Atbilstosi Baltijas Starptautiskas akademijas darbibas un attistibas ilgtermina stratéegija
2022. - 2025.gadam galvenie BSA zinatniski pétnieciskas darbibas virzieni ir Sadi:

e sekmét pasniedzéju un studéjoSo pétniecisko darbibu, it 1pasi tajos virzienos, kuri ir svarigi
Latvijas tautsaimniecibas un kulttras talakai izaugsmei;

sadarboties ar uznémeéjdarbibas strukttram, izstradajot lietiskas ievirzes pétijumus;

attistit un paplasinat zinatnisko un metodisko sadarbibu ar Latvijas un arvalstu augstskolam
kopé&jo zinatnisko pétijumu veiksanai;

sekmét kopéji izmantojamas zinatniskas infrastruktiras attistibu (zinatniski-pétniecisko



https://bsa.edu.lv/docs/nolikums/strategija_2022.pdf
https://bsa.edu.lv/docs/nolikums/strategija_2022.pdf

laboratoriju attistiba, analitiska un kompetences centra veidosana, psihologiskas palidzibas
centra veidoSana u.c.);
e piesaistit ES struktdrfondu un socialo finanséjumu, BSA akadémiska personala zinatniskiem
pétijlumiem;
e jesaistit studéjoSos ES struktirfondu un socialo projektu izstrade.
Studiju virziena “Sociala labklajiba” personals ir aktivi ari piedalijies vairakos starptautiskos
sadarbibas projektos. Pieméram, profesore Irina Plotka sadarbiba ar Starptautiska Pétniecibas
Universitates “Ekonomikas Augstskola”, Sociokulturalo pétijumu zinatniski-psihologiska
laboratorijas pétniekiem (prof. N. Lebedeva; prof. D. Berijs) veica pétijumu “Paaudzu vértibu un
socialo attieksmju transmisija starp paaudzém dazadas kultlras vidés” (Grants Erasmus Mundus
Action 2, Strand 1, Eiropas Kopienas mobilitates programmas ietvaros Ref.372117-1-2012-1-FI-ERA
MUNDUS-EMA21 (nozare: akadémiska personala mobilitate) un darbs Erasmus Mundus action 2
Aurora projekta Starptautiskaja Pétniecibas Universitaté Ekonomikas Augstskola Sociokulturalo
pétijumu zinatniski-pedagogiskaja laboratorija, 2013). As.prof. Vladislavs Volkovs aktivi piedalijas
Latvijas - Norvégijas zinatniska projekta ,Gender, Culture and Power: Diversity and Interactions in
Latvia and Norway" (2014. - 2017). Tapat, as.prof. Vladislavs Volkovs piedalas valsts pétijuma
projekta (2018. - 2021.) “Individa, sabiedribas un valsts mijiedarbiba kopéja Latvijas véstures
procesa: vertibu konflikti un kopigu vértibu veidoSanas vésturiskos lizumu punktos” un vada darba
grupu "Etnisko grupu loma, vieta un pasizpratne Latvija: 20. gs. diskurss".

Lielu lomu parskata perioda ir spéléjusi akadémiska personala daliba pétniecibas projektos,
sadarbojoties ar citu zinatnu un publiska sektora parstavjiem. Pieméram, as.prof. G. Breslavs ir
piedalijies projekta ,Musu kopiga vésture. Celi un likteni.” “Mazakumtautibu un latvieSu jaunieSu
sadarbibas programma” Integracijas Fonds (2019), projekta Nr. 2019.LV/MTSP/07/05 un projekta
~Latvijai veltita dzive. Mazakumtautibu parstavji Latvijas kultdra” (Iiguma Nr. 2018.LV/MTSP/08/03)
", Integracijas Fonds. Profesore Z. Caurkubule ir piedalijusies vairdkos projektos: ESF fonda
finansétais projekts Nr.8.3.6.1/16/1/001 ‘Daliba starptautiskos izglitibas pétijumos” (2016); NVA

Starptautiska (Polija, Lietuva, Latvija) pétniecibas projekta "Jauno digitalo tehnologiju problematiska
izmantoSana studentiem" (2015); European Social Fund Project No.8.2.2.0 / 18/1/005 “Capacity
Building of the Academic Staff of the Daugavpils University Study Direction” Education, Pedagogy
and Sports "in Strategic Specialization” 2019-2020.

BSA prioritarie pétijumu virzieni tiek precizéti un parskatiti reizi trijos gados ievérojot:

e atbilstibu Latvijas Republikas noteiktajam prioritarajam pétijumu jomam;
e Eiropas Savienibas programmu atbalstitos pétniecibas virzienus;
e nepiecieSamibu nodrosinat augstako limenu studijas.

AtbilstoSi saviem prioritarajiem pétijumu virzieniem un to komercializacijas iespéjam BSA:

e veicina lietiSko tirgus orientéto un uznémumu pasutito pétijumu attistibu, piesaistot
investicijas Siem pétijumiem.

e veicina madistra studiju attistibu atbilstoSajas zinatnes nozares;

e veido efektivu intelektuala ipasuma un infrastruktiras resursu izmantosanas sistéemu;

e nodrosina sava personala vai ar ta lidzdalibu veidoto jauno pétijumu attistibu;

e popularizé savu darbibu un zinatnes sasniegumu praktisko izmantosanu;

* sagatavo starptautiski atzita zinatnisko darbu krajuma un zurnalu izdoSanu.

Zinatniskas témas ir pamata saistitas ar redionalo attistibu, ekonomikas un finansu nozares
pétijumiem un atbilst Akadémijas un studiju virziena mérkiem. Pétnieciska darba baze ir primari
saistita ar Latvijas ekonomisko attistibu. Personalam, kur$ parstav citu studiju virzienu un vada
attiecigas zinatnes jomas studiju kursus, témas atbilst attiecigavirziena darbibas mérkiem un
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uzdevumiem.
Pielikuma BSA studiju virzienu 2017. - 2021. gada zinatnisko pétijumu virzieni

Studiju ietvaros veiktie docetaju pétnieciskie darbi atbilst studiju virziena mérkiem. levéerojot
ekonomikas nozares specifiku, akadémiska personala iesaiste lielakoties notiek ar ekonomiku,
finansém un uzneméjdarbibu saistitos projektos, kuru istenoSana tiek iesaistiti ari studenti.

2.4.2. Zinatniskas un/ vai lietiSkas pétniecibas, un/vai makslinieciskas jaunrades sasaiste
ar studiju procesu, taja skaita rezultatu izmantosanas studiju procesa raksturojums un
novertejums.

Parskata perioda zinatniskas pétniecibas sasaistei ar studiju procesu BSA Zinatnes padomei bija
noteikti Sadi visparéjie mérki un detalizétie mérki:
Visparéjie merki:
e Koordinét zinatniski pétniecisku darbu BSA un ta integraciju studiju procesa un programmu
apguvé (atb. BSA zinatnes prorektors, studiju virzienu un studiju programmu vaditaji);

e Attistit un koordinét BSA studéjoSo pétniecisko darbibu (atb. BSA studiju virzienu un studiju
programmu vaditaji).

Detalizétie merki:

e Reqgulari piedalities magistra un bakalauru studiju programmu magdistrantu un bakalauru
darbu tému un vaditaju apstiprinasana;

e Piedalities noséguma darbu izstrades procesa izvértéSana, magistra un bakalaura darbu
priekSaizstaveésana, nosleguma darbu virziSana uz aizstavésanu, to recenzésana. (studiju
programu vaditaji, fakultates docétaji);

e Piedalities BSA pétniecisko virzienu un akadémijas attistibas stratégijas izstradasana;

e Piedalities BSA Studentu zinatniskas konferences organizéSana un norises
nodroSinasana,piedalities konferencé ka ekspertiem. (studiju programu vaditaji, docétaji);

e Noskaidrot aréjo un iekSejo steikholderu viedokli par BSA ZP darbibu, veicot aptaujas
(mutiskas vai rakstiskas) (BSA analitiska dala).

Akadémiska personala veiktais pétniecibas darbs tiek izmantots studiju kursu programmu
sagatavosSana un studéjoSo apmaciba, un tam ir tieSa ietekme uz studiju darbu. Akadémiska
personala pétnieciska darbiba tiesi un pozitivi ietekmé studiju darbu. PiedaliSanas konferencés un
projektu izstradé dod iespéju studiju darba sniegt ieskatu jaunakajos pétniecibas virzienos,
aktualajas zinatniska un praktiska darba problémas un to risinajuma. Studiju kursu satura
pilnveidoSana ir ari tiesSi saistita ar pasniedzéja pétnieciska darba un zinatniskajam aktivitatém.
Studéjosie tiek aktivi iesaistiti dazados pétniecibas aktivitatés, ieglstot pétnieciska darba veiksanai
nepiecieSamas prasmes, iemanas un kompetences. Visu [imenu studenti ar zinojumiem aktivi
piedalas gan Latvijas, gan starptautiskajas konferencés. Magistrantiras studéjoSiem piedaliSanas
konferencés ir obligats nosacijums.

Katra studiju programma studéjoSajiem tiek piedavati aktuali pétijumu virzieni, no kuriem
studéjoSie var smelties iedvesmu saviem pétijumiem. Sadarbiba ar darba devéjiem studéjoSajiem ir
iespéja pétit un izstradat nozarei svarigus un noderigus pétijumus. Nosléguma darbu paraugtémas
izstrada attiecigas studiju programmas docétaji, un lidz 1.oktobrim tas apstiprina programmas
padomé. Apstiprinatas paraugtémas publisko BSA majas lapa. Studiju programmu direktori izskata




un apstiprina vai l0dz precizét katru nosléguma darba tému pieteikumu.

Pasniedzéji aktivi publicé savos rakstus zinatniskajos izdevumos divu zinatnisko virzienu ietvaros,
kas apstiprinati Baltijas Starptautiskas Akadémijas Senata (Ekonomika, finanses, gramatvediba un
vadiba: misdienu attistibas tendencu un perspektivu analize un Pétijumi par informacijas biznesa
tehnologiju problému ievieSanu mazos un vidéjos uznémumos). Vinu zinatniskas publikacijas
veicina studiju disciplinu satura pilnveido$anu. Seit ir docétaju zinatnisko publikaciju divi isi saraksti,
kuri ir saistiti gan ar Akadémijas zinatniska darba virzieniem un ar studiju kursu saturu.

Pielikuma 2.4.4. tabula

Baltijas Starptautiskas Akademijas akademiska personala zinatniska darbibas virzieni un
zinatniskas publikacijas

(tabula paraditi autori, publicésanas gads, publikacijas nosaukums; avots, kura darbs tika publicéts,
ir noradits docétaja CV un Programmas pasnovértéjuma)

2.4.3. Starptautiskas sadarbibas zinatniskaja un/ vai lietiSkaja petnieciba, un/ vai
makslinieciskaja jaunrade raksturojums un novértejums, noradot ari kopigos projektus,
petijumus u.c. Noradit studiju programmas, kuras iegust no Sis sadarbibas. Noradit
turpmakos planus starptautiskas sadarbibas zinatniskaja peétnieciba un/ vai
makslinieciskaja jaunrade attistibai.

Sociala darba virziena macibspéeki organizéja sekciju darbibu Baltijas Starptautiskas akadémijas
regularajas starptautiskajas zinatniskaja konferencés - “lzaicinajumu un iespéju laiks: problémas,
risinajumi, perspektivas” (katru gadu maija) un “Sabiedribas transformacija socialo un humanitaro
zinatnu joma” (katru gadu decembri), ka ari citds BSA zinatniskajas konferencés. So konferencu
darba rezultata tika izdoti Akadémijas majaslapa
(https://bsa.edu.lv/index.php/lv/konference/galvenas-publikacijas.html publicétie zinatnisko rakstu
krajumi:

BSA zinatnisko darbu kolekcija.

e Xl Starptautiska zinatniski praktiska konference “Izaicinajumu un iespéju laiks: problémas,
risinajumi, perspektivas” 2022.gada 13.-14. maijs(.pdf)

e X Starptautiska zinatniski praktiska konference “Sabiedribas transformacija socialo un
humanitaro zinatnu joma” 10-11.12.2021(.pdf)

e X| Starptautiska zinatniski praktiska konference “lzaicinajumu un iespéju laiks: problemas,
risinajumi, perspektivas” 2021.gada 13.-15. maijs(.pdf)

e X starptautiska zinatniska praktiska konference “Sabiedribas transformacija socialo un
humanitaro zinatnu joma”(.pdf)

e X Starptautiska jauno pétnieku un studentu zinatniski praktiska konference “lzaicinajumu un
iespéju laiks: problémas, risinajumi, perspektivas” 2020.gada 15.-16. maijs(.pdf)

e | starptautiskas starpnozaru konference “Atbalsts uznemejdarbibas un inovaciju
ekonomikai ES, Latvija un Ukraina Likums”12.2018. (Ukraina)(.pdf)

e V|| starptautiska zinatniska praktiska konference “Transformacijas process tiesibas,
regionalaja ekonomika un ekonomiskaja politika: ekonomiski-politisko un tiesisko
attiecibu aktualas problemas”12.2018(.pdf)

o VIII Starptautiska jauno pétnieku un studentu zinatniski praktiska konference “lzaicinajumu
un iespeju laiks: problemas, risinajumi, perspektivas”17-18.05.2018 (.pdf)
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o V| starptautiska zinatniska praktiska konference “Transformacijas process tiesibas,
regionalaja ekonomika un ekonomiskaja politika: ekonomiski-politisko un tiesisko
attiecibu aktualas problémas”12.2017(.pdf)

¢ V|| Starptautiska jauno pétnieku un studentu zinatniski praktiska konference “lzaicinajumu
un iespéju laiks: problemas, risinajumi, perspektivas”11-12.05.2017 (.pdf)

e V starptautiska zinatniska praktiska konference “Transformacijas process tiesibas,
regionalaja ekonomika un ekonomiskaja politika: ekonomiski-politisko un tiesisko
attiecibu aktualas problemas”12.2016(.pdf)

e V| Starptautiska jauno pétnieku un studentu zinatniski praktiska konference “lzaicinajumu
un iespéju laiks: problemas, risinajumi, perspektivas”12-13.05.2016 (.pdf)

o |V starptautiska zinatniska praktiska konference “Transformacijas process tiesibas,
regionalaja ekonomika un ekonomiskaja politika: ekonomiski-politisko un tiesisko
attiecibu aktualas problémas”12.2015(.pdf)

e V Starptautiska zinatniski praktiska konference “REGIONALO EKONOMIKU
TRANSFORMACIJA: STABILA ATTISTIBA UN KONKURETSPEJA”05-06.06.2015 (.pdf)

¢ V Starptautiska jauno pétnieku un studentu zinatniski praktiska konference “lzaicinajumu
un iespéju laiks: problemas, risinajumi, perspektivas”14-15.05.2015 (.pdf)

e |II starptautiska zinatniska praktiska konference “Transformacijas process tiesibas,
regionalaja ekonomika un ekonomiskaja politika: ekonomiski-politisko un tiesisko
attiecibu aktualas probléemas”12.2014(.pdf)

o || starptautiska zinatniska praktiska konference “Transformacijas process tiesibas,
regionalaja ekonomika un ekonomiskaja politika: ekonomiski-politisko un tiesisko
attiecibu aktualas problémas”12.2013(.pdf)

¢ || starptautiska zinatniska praktiska konference “Transformacijas process tiesibas,
regionalaja ekonomika un ekonomiskaja politika”12.2012(.pdf)

e Musdienu uznemejdarbibas attistiba zalas ekonomikas koncepcijas ietvaros.

e Studentu un jauno pétnieku zinatnisko rakstu krajums Nr 1(.pdf)

e Musdienu uznemejdarbibas attistiba zalas ekonomikas koncepcijas ietvaros.

e Studentu un jauno pétnieku zinatnisko rakstu krajums Nr 2(.pdf)

e Musdienu uznemejdarbibas attistiba zalas ekonomikas koncepcijas ietvaros.

e Studentu un jauno pétnieku zinatnisko rakstu krajums Nr 3(.pdf)

BSA sagatavoti un publiceti periodiskie izdevumi
(https://bsa.edu.lv/index.php/lv/ikonference/galvenas-publikacijas.html), vai Socialais
darbs Latvija (2016. - 2022.) publicets https://www.Im.gov.lv/lv/periodiskais-izdevums

Zinatniskie raksti par sociala darba un socialas politikas problematiku ir publicéti ari BSA
zinatniskaja Zurnala “Juridisko un Socialo Zinatnu Baltijas Zurnals”
(https://bsa.edu.lv/juridisko-un-socialo-zinatnu-baltijas-zurnals/)

Sociala darba virziena akadémiska personala zinatniskas individualas aktivitates sociala
darba, socialas politikas joma.

Programmas asociétais profesors, dr.sc.soc. Vladislavs Volkovs ir LZP eksperts sociologija un
socialaja darba kop$ 2012. gada. Eksperta tiesibas ir [idz 2025.g. 23. februarim.

Programmas asociétais profesors, dr.sc.soc. Vladislavs Volkovs kops 2018.g. lidz Sim bridim ir Rigas
Stradina Universitates Sociala darba un labklajibas katedras Valsts parbaudijuma komisijas vaditajs.

Programmas asociétais profesors, dr.sc.soc. Vladislavs Volkovs LZP un citu valsts finanséto
pétijumu projektu, programmu un starptautisko pétijumu projektu dalibnieks vai vaditajs:

e 2021. gg. - Valsts Pétijumu projekta “Individa, sabiedribas un valsts mijiedarbiba kopéja
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Latvijas véstures procesa: veértibu konflikti un kopigu vértibu veidoSanas vésturiskos IGzumu
punktos” darba grupas "Etnisko grupu loma, vieta un pasSizpratne Latvija: 20. gs. diskurss"
vaditajs

e 2017. gg. - Latvijas Kultdras Ministrijas projekts ,,Mazakumtautibu lidzdaliba demokratiskajos
procesos Latvija”. Viens no vaditajiem kopa ar I. Korolevu un I.Mierinu

e 2017. gg. - Latvijas - Norvédijas zinatniska projekta ,Gender, Culture and Power: Diversity
and Interactions in Latvia and Norway" sociologisko pétijumu vaditajs.

e 2016. gg. - Polijas Zinatnu un Izglitibas Ministrijas projekts "Patterns of Dispute and Dispute
Resolution as Elements of Popular Legal Culture". Projekta vaditajs Latvija.

e 2014. gg. - Fridriha Eberta fonda (Friedrich Ebert Stiftung) projekta ,Ethnicity. Politics of
recognition” vaditajs.

Programmas asociétais profesors, dr.sc.soc. Vladislavs Volkovs kops 2019. gada publicéja vairakos
Skirklus Nacionalaja Enciklopédija (raksti “Sociala skira”, “Sociala strukttra”, “Socialais statuss”,
“Etnicitate”, “Etnoss” un “Etniska minoritate”, “Nacionala identitate”, “Multikulturalisms”,
“Diskusijas par multikulturalismu”

(https://enciklopedija.lv/skirklis/99480-s0ci%C4%811%C4%81-%C5%A1%C4%B7ira)

Dr. paed., asociéta profesore Liga Aboltina ir zinatniskas kolektivas monografijas “Modernization of
the system of public management and administration in Ukraine: the experience of the Republic of
Latvia” (Baltic International Academy, Dnipro University of Technology, NGSO “Foundation of Public
Law Initiatives”) redakcijas kolégijas locekle
(https://cuesc.org.ua/images/informlist/colmono_BSA DUT_FPLI )

2.4.4. Noradit, ka tiek nodrosinata un veicinata macibspeku iesaiste zinatniskaja un/ vai
lietiSkaja pétnieciba, un/vai makslinieciskaja jaunrade. Akadémiska personala zinatniskas
un/ vai lietiSkas petniecibas, un/vai makslinieciskas jaunrades studiju virzienam
atbilstoSaja nozaré raksturojums un novertéjums, sniedzot piemérus.

BSA studiju virziena ,Sociala labklajiba” realizacija iesaistitais akadémiskais personals nodrosina
pietiekamu zinatnisko kapacitati zinatniskas darbibas veikSanai psihologijas zinatné, virziena
iesaistitie docetaji ir sarakstijusi gramatas un publicéjusi savu pétijumu rezultatus dazados
starptautiskos zurnalos un krajumos (WEB OF SCIENCE, SCOPUS, EBSCO u.c. datu bazés), aktivi
piedalas Eiropas un pasaules starptautiskos kongresos, konferencés un simpozijos (skat. Pielikuma).
Baltijas Starptautiska akadémija katru gadu organizé starptautiskas zinatniski pétnieciskas
konferences, kuras aktivi piedalas akadémiskais personals. Ar planoto BSA konferencu pilnu
sarakstu var iepazities BSA majas lapa, sadala “Konferences”
https://bsa.edu.lv/index.php/lv/konference/konferencu-plans.html

Akadémiska personala zinatniska darbiba Socialas labklajibas virziena ietvaros ir iedalama 4
galvenas jomas: Sociala politika; Sociala uznéméjdarbiba; Starppersonu un starpgrupu komunikacija
un Sociala psihologija.

2.4.5. Noradit, ka tiek nodrosinata un veicinata studejoso iesaiste zinatniskaja un/ vai
lietiSkaja petnieciba, un/ vai makslinieciskaja jaunrade. Novertét un raksturot katra studiju
programmas limena, kurs tiek istenots studiju virziena, studéjoso iesaisti zinatniskaja un/
vai lietiSkaja petnieciba, un/vai makslinieciskaja jaunrade, sniedzot piemerus
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studéjosajiem piedavatajam un izmantotajam iespéjam.

Studiju pétnieciskais darbs gan saturiski, gan organizatoriski tiek planots atbilstoSi studiju
programmas mérkiem, prasibam un mérktiecigi virzits ta, lai topoSie specialisti pakapeniski apgitu
nepiecieSamas zinasanas, prasmes un kompetences. Bakalaura studiju programmas ir paredzétas 3
studiju darbu un bakalaura darba izstrade un aizstavésana, magistrantiem - pétnieciska projekta
izstrade un magistra darba izstrade un aizstavésana.

StudéjoSo pétnieciska darbiba saistita ar dazadu projektu 1stenoSanu gan BSA aktivitasu ietvaros,
gan arpus tas. Dazadu studiju kursu gaita tiek istenoti pétijumi vai radosi projekti, kas veicina
studentu konkurétspéjas stiprinasanu. Studentiem patstavigi javeic mikropétijumi saistiba ar kursa
apgustamo problematiku, attistot gan empiriska, gan teorétiska darba prasmes. Vacot, apkopojot
un analiz€jot visu apgustamo informaciju par kadu konkrétu jautajumu, studenti veido empiriska
darba pieredzi, savukart interpretéjot materialu saskana ar nozares specialistu teorétiskajam
atzinam un uzsakot savus secinajumus referata, zinojuma, raksta vini attista zinatniska darba
iemanas.

Studiju ietvaros veiktie studéjoSo pétnieciskie darbi atbilst studiju virziena mérkiem. Nosléguma
(bakalaura, magistra) darbs virziena ,Sociala labklajiba” studiju programmas ir studéjosa patstavigi
izstradats un realizéts projekts ar praktisko realizacijas dalu studéjosa izvéletaja specializacija.
Projekts tiek patstavigi istenots un realizéts un prezentéts. Lai sekmigi kvalificétos, nepiecieSams
iegut kompetences sava profesionalaja un pétnieciskaja darba, jaspéj pamatot un realizét radosa
iecere, jaizprot un japrot pielietot dazadi, ar topoSo profesiju saistitas zinasanas, prasmes un
kompetences. Visa studiju procesa garuma Sis kompetences tiek integrativi veidotas un sekmeétas,
sakot ar nelieliem radoSiem uzdevumiem, vélak - praktiskiem projektiem un zinatniski pamatotiem
pétijumiem. StudéjoSie pamatzinasanas par pétniecibu iegust studiju kursa “Pétijjuma metodolodgija,
datu analize un interpritacija: publikacijas rastiSana” un vinu iesaistiSana zinatniskaja darbiba
pamata notiek studiju procesa ietvaros, teorétiskas zinasanas tiek parbauditas praktiskajos darbos
un radosajos projektos, izstradajot kursa darbus un nosléguma (bakalaura, magistra) darbus.

Kursa un nosléguma (bakalaura, magistra) darbu rakstiSana uzskatama par nozimigako ieguldijumu
studéjoSo pétnieciski radosas darbibas pilnveidoSana. Nosléguma darba izstradasana un
aizstavésSana ir studenta profesionalas kompetences apliecinajums, lai varétu ieglt atbilstoSu
kvalifikaciju. Citas studéjoSo pétnieciska darba formas ir situaciju analizes, parskati, referati,
pétijumi konkrétu studiju kursu ietvaros. Savu pétijumu rezultatus studenti prezenté konferencés un
ar zinojumiem aktivi piedalas gan Latvijas, gan starptautiskajas konferencés. Ari magistranti aktivi
piedalas zinatniskajas konferencés, jo daliba konferencés un zinatnisko rakstu publikacijas ir dala
no praktiskas sagatavotibas, kas ir ietverta magistra studiju programmas prasibas.

StudéjosSo piesaiste zinatniskaja pétnieciba salidzinoSi pret iepriekSéjo parskata periodu ir
uzlabojusies un iesaistas vairak studentu, bet neskatoties uz So pieaugumu, vairakums studéjoso
nav motivéti piedalities zinatniskaja pétnieciba. StudéjosSajiem tiek sniegta iespéja izstradat
zinatniskos darbus, ir nodrosinati gan kompetenti darbu vaditaji, gan daléji pietiekams aprikojums.

2.4.6. Augstskolas/ koledzas darbiba, galvenokart novértéjama studiju virziena, piemeroto
inovaciju formu (pieméram, produktu inovacijas, procesa inovacijas, marketinga
inovacijas, organizatoriskas inovacijas) iss raksturojums un novertejums, sniedzot
piemerus un novértejot to ietekmi uz studiju procesu.
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BSA ir izstradajusi un ievedusi studiju procesa akadémijas e-studiju platformu un Big Blu Button
platformu, kas deva iespé&ju pilnveidot studiju programmu satura kvalitati, nodroSinot studéjosiem
labaku iespéju kompetencu un prasmju paaugstinasanai. Turpinajas darbs BSA datu bazes
pilnveidoSana, ievieSot programmu NEXUS, kas deva iespéju savstarpéji saistit integrétu e-
risinajumu platformu ar studiju programmu satura, personala un studéjosSo lietu parvaldibas,
finanSu resursu un dokumentu plismu procesiem. Pilnveidojot BSA organizatorisko struktiru un
veicot studéjosiem pieejamo atbalstu studiju procesa, tika izveidots Studiju informacijas centrs
(SIC), kur studejoSie un akadeémiskais personals var sanemt jébkuru informativo atbalstu. BSA
turpina optimizét savu parvaldibu, organizéjot Kvalitates vadibas nodalu, lai uzlabotu studiju
kvalitati un nodroSinatu Latvijas tautsaimniecibu ar konkurétspéjigu darbaspéku, tuvinoties
aktualajam darba tirgus pieprasijumam.

BSA izveidota neirokognitivo implicito procesu laboratorija dod iespéju piesaistit studentus un
pasniedzéjus dazadu programmu apguvei - psihologus, juristus, ekonomistus, marketinga
specialistus, uznéméjus, perspektiviem un aktualiem pétijumu virzieniem. Butiski palielinas
Akadémijas iespéjas sadarboties ar Latvijas un Eiropas pétniekiem un piedalities kopigas
starptautiskas, zinatniski- pétnieciskas programmas. Ir radusies reala iespéja veikt implicitas
socialas izzinas kognitivo mehanismu fundamentalus pétijumus, ka ari musdienu lietiSkos
pétijumus, kas vérsti uz implicito attieksmju izpéti dazadas profesionalas darbibas jomas.

Laboratorijas izveides mérkis - nodrosSinat zinatniski - tehnisko bazi zinatnisko pétijumu veikSanai
magistra, bakalaura, doktora studiju programmu studéjosSiem.

Laboratorija veic sekojosas funkcijas:

1. Zinatniski - metodiskais un aparatiras nodrosinajums praktikumu, bakalaura, magistra darbu
izstradei;

2. Zinatniski - metodiskais un aparatlras nodroSinajums pasniedzéjiem, kas nodarbojas ar
zinatniski - pétnieciska darba veikSanu implicita sociala izzina;

3. LietiSko pétijumu (tirgus joma) veikSana péc uznémumu un organizaciju pasatijumiem
(transports, sakari, ripnieciba, tirdznieciba, reklama, marketings utt.);

4. Magistratdras studiju kursu saturiska attistiba un pilnveidoSana.

Lai izpilditu augstakminétas funkcijas, laboratorija ir aprikota ar datortehniku un programmattras
nodroSinajumu, kas nodroSina vadit grupu nodarbibas; praktikumus psihologija un dod
iespé&jasrisinat visas Cetras laboratorijas funkcijas.

Laboratorijas aprikojums:

Laboratorija ir aprikota ar datortehniku un programmatidras nodroSinajumu, kas ietver
elektroencelografu NVX-52 (EEG NVX-52) (48 kanali) un aparatlras metodiku E-Prime-2, kas kalpo
ka pamatbaze implicito mérijumu veikSanai. Daudzu gadu garuma tiek veikti darbi izmantojot
aparatlras metodiku E-Prime-2 kopa ar EEG, kas nodroSina kvalitativi jaunu limeni zinatnisko
pétijumu veiksanai.

1. Encefalografa NVX-52 aparatura ar 48 kanaliem, lai veiktu EEG ierakstu. Encefalografs
NVX-52 ar augstu diskretizacijas frenvenci (2000 Hz, ADC - 24 bit), kas nepiecieSams, lai
veiktu augstfrekvencu svarstibu ierakstus, savukart, 48 kanaluesamiba dod iespéjupielietot
musdienigu matematisku aparatu, lai aprékinatu izsauktos potencialus unnoteiktu struktaras,
kas atbildigas par vilnu generaciju (galvas smadzenu strukturas);

2. Divi datori, kur viens no datoriem tiek izmantots, lai noteiktu aréjos audio un vizualos
stimulus; otrs dators tiek izmantots EEG signala ierakstam eksperimenta laika. Abi datori ir
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aprikoti ar portiem (serial COM un parallel LPT) stimula - trigera signala konjugacijai EEG
ieraksta laika;

3. Stimula materiala generacijai tiek pielietotas programmas E-PRIME un atvérta koda
programma PSYCHOTOOLBOX, kas strada MATLAB vidg;

4. Lai izskaitlotu eksperimenta laika iegutos datus tiek pielietota jaudiga darba stacija ar diviem
monitoriem un atvérta koda programmas EEGLAB un BRAINSTORM, kas strada MATLAB vidé.
Doto programmu izmanto3ana dod iespéju veikt EEG signala spektralas jaudas aprékinus uz
dazadiem EEG vilniem; aprékinat izsaukto potencialu parametrus, ka ari veikt tekoSo procesu
vizualizaciju galvas smadzenu garoza.

Elektroencefalografija - viena no plasak pielietotam metodem cilvéka galvas smadzenu elektriskas
aktivitates izpétei. Dota metode ipasi tiek izmantota medicina un neirokognitivos pétijumos. Pie
tam, elektroencefalografija tiek veiksmigi pielietota ari lietiSko  pétijumu  joma.
Elektroencefalografija arvien vairak tiek izmantota ne tikai medicina, bet ari neirokognitivaja
zinatné, kas ietver musdienu psihologiju un tas jaunas zinatnes jomas, pieméram, neirokognitivo
ekonomiku un menedZmentu. Saja joma ipasa uzmaniba tiek pievérsta neiromarketinga
pétijlumiem.

2.5. Sadarbiba un internacionalizacija

2.5.1. Novertet, ka studiju virziena ietvaros istenota sadarbiba ar dazadam Latvijas
institucijam (augstskolam/ koledzam, darba deveéjiem, darba deveju organizacijam,
pasvaldibam, nevalstiskajam organizacijam, zinatnes institutiem u.c.) nodrosina virziena
merku un studiju rezultatu sasniegsanu. Noradit, pec kadiem kritérijiem tiek izveleti
studiju virzienam un studiju programmam atbilstosie sadarbibas partneri, raksturot
sadarbibas veidus, ka sadarbiba tiek organizeta, papildus noradot mehanismu partneru
piesaistei.

BSA lielaka dala istenoto programmu ir profesionalas augstakas izglitibas studiju programmas, tadel
ipasa nozime ir regularai sadarbibai dazados limenos ar darba devé&jiem.

Sadarbiba ar darba devéjiem un profesionalajam organizacijam veidojas Sados virzienos:

e daliba studiju virzienu un studiju programmu pilnveidé - profesionalu uzaicinasana darbam
virziena vai programmas padome;

e daliba studiju programmu istenosana ka viedocétaji, docéjot vienu vai vairakus studiju kursus

vai to dalu;

daliba zinatnes, pétniecibas un radosajas aktivitateés;

praksu vietu nodroSinasana un vadiSana;

vieslekciju un radoSo darbnicu organizésana;

kursa darbu un nosléguma darbu tému izstrade, apsprieSana un apstiprinasana;

nosléguma darbu vadiba un recenzésana;

e daliba nosléguma darbu un praksu parskatu aizstavésanas komisijas.

BSA tiek veiktas darba devéju aptaujas, kas lauj sanemt informaciju par BSA absolventu
profesionalo darbibu. Darba devéji var novertét studiju programmu, pamatojoties uz tas rezultatu -
absolvéjuso un stradajoso specialistu darba kvalitates analizi. Tadé| darba devéji tika IUgti novértéet
studiju programmas praktikantu, ka ari attiecigajas organizacijas, iestadés stradajoso absolventu
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kvalifikacijas, zinasanas, prasmes un iemanas, ka ari prognozét, kadas kvalifikacijas specialisti, ar
kadam prasmém un iemanam attiecigajai organizacijai, iestadei bls nepiecieSami tuvaka un talaka
nakotné. Jautajumu loks, kas tika uzdots darba devéjiem, aptvéra sadus tematus:

1. Virziena studiju programmu absolventu teorétisko zinasanu apjoms un kvalitate un to
atbilstiba organizacijas, iestades prasibam, to nepiecieSamiba praktiskaja darba;

2. Virziena studiju programmu absolventu praktisko iemanu un prasmju atbilstiba darba devéju
prasibam.

Apkopojot darba devéju viedoklus, var secinat:

1) Virziena studiju programmu absolventu teorétisko zinasanu apjoms un kvalitate pilniba
apmierina darba devéjus. Darba devéji atzimé, ka studentiem/ absolventiem ir “laba teorétiska
baze” praktiskas darbibas uzsaksanai, turklat studenti/ absolventi mak un spéj veiksmigi pielietot
teorétiskas zinasanas praksée

2) Virziena studiju programmu absolventu praktiskas iemanas un prasmes atbilst darba devéju
prasibam. Ka pozitivs aspekts tiek minétas studentu prakses. Darba devéji atzime, ka praksu laika
studenti iepazist organizacijas, un darba devéji biezi vien ievero sekmigakos studéjoSos, kurus
perspektiva varétu ari pienemt darba. BieZi vien ta ari notiek, un péc praksém daudzi studenti
saglaba sadarbibas iespéju, uztur kontaktus ar darba devéjiem un péc studiju programmas
beigSanas iestajas darba. Darba devéji, vértéjot studentu prasmes un iemanas, norada uz
nepiecieSamibu attistit un pilnveidot studentu komunikativas prasmes un iemanas, tadas ka
komandas darbs, attistit kreativitati, iniciativu.

Darba devéji uzskata, ka tuvakaja laika pieprasijums péc sociala darba specialistiem nemazinasies.
Turklat augstaka profesionala sociala darba izglitiba ir nepiecieSama daudziem specialistiem, kuri
strada valsts iestadés un organizacijas, ka ari uznémumos un kuriem nepiecieSama papildus
specialitate vai kvalifikacija.

Darba deveéji pozitivi vérteé virziena studiju programmas un prognoze, ka perspektiva, attistot un
pilnveidojot studiju programmas, pieversSot vél lielaku véribu studentu praksém, sveSvalodu
zinasanam, datorprogrammu apguvei, teorétisko zinasanu praktiskas pielietojamibas apgusanai,
virziena studiju programmu absolventiem ir visas iespé&jas aktivi iesaistities darba tirgu.

Baltijas Starptautiska akadémija ir atvérta sadarbibai un tiek parstavéta:

e Rektoru padome (piedalas visas Latvija akreditétas augstskolas),
e Privato augstskolu asociacija (piedalas visas juridisko personu dibinatas augstskolas),
e Koledzu asociacija (piedalas valsts un juridisko personu dibinatas augstskolas),

Izvéloties sadarbibas partnerus, virziens un ta apmacibu programmas ir vérstas uz:

- lidzigu specialistu apmacibu jomu pieejamiba atbilstosa liment;

- vélme sadarboties zinatnes joma, studentu, pasniedzéju, administrativa personala apmaina;
- anglu plismas esamiba, pasniedzé&ji un administracija ar anglu valodas zinasanam;

- geografiska atrasanas vieta, nemot véra Latvijas Republikas Arlietu ministrijas un lzglitibas
ministrijas ieteikumus, Latvijas geopolitiskas intereses ar uzsvaru uz Baltijas regiona attistibu,
valsts ieklausanu to valstu sarakstos, kuram tiek pieskirtas Latvijas Republikas stipendijas un ar
kuram Latvija ir parakstijusi starptautiskus ligumus izglitibas, zinatnes un (vai) kulttras joma;

- attiecigas asociacijas/organizacijas/asociacijas loma sociala darba politikas veidosana Eiropa un




pasaulé.

Galvenie mehanismi partneru piesaistes ir:

kopiga daliba zinatniskas konferencés, pétijumos un projektos;

daliba citas aktivitatés, pieméram, vasaras skolas, starptautiskajas nedélas, intensivajas
programmas;

daliba tikSanas reizés ar augstskolu parstavjiem vizisu laika Latvija gan individuali, gan tadas,
ko riko tadas organizacijas ka: LIAA, VIAA, LDDK, arvalstu véstniecibas Latvija, Latvijas
Republikas Arlietu ministrija;

valstu apmeklejumi ka dala no marketinga aktivitatém;

augstskolu un starptautisko nodalu parstavju tieSas uzrunas Akadémijas starptautiskaja
nodala.

2.5.2. Novertet, ka studiju virziena ietvaros istenota sadarbiba ar dazadam arvalstu
institucijam (augstskolam/ koledzam, darba devejiem, darba devéju organizacijam,
nevalstiskajam organizacijam, zinatnes instititiem u.c.) nodrosina virziena merku un
studiju rezultatu sasniegSanu. Noradit, péc kadiem kriterijiem tiek izveléeti studiju
virzienam un studiju programmam atbilstosSie arvalstu sadarbibas partneri, raksturot
sadarbibas veidus, ka sadarbiba tiek organizeta, papildus noradot mehanismu partneru
piesaistei.

“Socialas labklajibas” virziena un ta apmacibu programmu starptautiska sadarbiba pilniba atbilst
Akadémijas attistibas stratédijai 2022.-2025. gadam, virziena mérkiem un uzdevumiem.

Par galvenajiem starptautiskas sadarbibas uzdevumiem tika izvéléti sekojosi virzieni:

virziena un ta programmu starptautiskas atpazistamibas palielinasana, pievienojoties
starptautiskam asociacijam un organizacijam, kas vérstas uz specialistu sagatavoSanu
socialaja darba;

jaunu starptautisko attiecibu veidoSana un uzturésana ar citam augstskolam, akadémiskajam
studentu praktiski orientétas izejoSas mobilitates uzturéSana ERASMUS + programma;
pakapeniska programmu macibu planu internacionalizacija, ieklaujot kursus anglu valoda,
uzaicinot viespasniedzejus ERASMUS+ programmas ietvaros;

pasniedzéju lidzdalibas veicinasana Latvijas un starptautiskajos projektos;

palielinat virziena pasniedzéju piedaliSanos starptautiskaja zinatniskaja darbiba, palielinot
starptautiski atzistamu publikaciju skaitu un piedaloties starptautiskajas konferencés, kas
veltitas socialajam darbam.

No 2017. Idz 2023. gadam tika atkartoti parakstiti un noslégti 15 ligumi (attéls Nr.1.) par
ERASMUS+ programmu ar programmas Universitatém un Partneraugstskolam, kas isteno lidzigas
macibu jomas bakalaura un magistra limeni.

Attéls Nr.1. Divpuseéjo ligumu skaits ERASMUS+ programmas ietvaros
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Papildus divpusé&jiem ligumiem par ERASMUS+ programmu, akadémija ir noslégusi 30 papildu
sadarbibas ligumus, 18 papildu ligumus par sadarbibu zinatnes un pétniecibas joma un 6 ligumus
par papildu studentu apmainu ar Partneraugstskolam, kas isteno programmas socialas labklajibas
joma, centriem un organizacijam (Attéls Nr.2.)

Attéls Nr.2. Sadarbibas ligumi arpus ERASMUS + programmas

30
25 M Studentu apmainas
ligumu skaits
20
15 M Zinatnes un pétniecibas
ligumu skaits
10
5 M Visparigo Iigumu skaits
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Kop$ 2016. gada Akadémija ir Starptautiskas Socialo Darbu augstskolas Asociacijas (IASSW,
https://www.iassw-aiets.org/) pastaviga locekle, apnemoties rikoties saskana ar Global Standards
for Social Work Education and Training
(https://www.iassw-aiets.org/wp-content/uploads/2020/11/IASSW-Global_Standards_Final.pdf) un
Zieme|baltijas regiona attistibas prioritatem (https://www.nbrrsocialwork.com/).

KopS 2018. gada Akadémija ir pastaviga Eiropas Sociala darba skolu asociacijas
(https://www.eassw.org/) locekle, kas parstav izglitibu sociala darba joma Eiropas Iimeni Eiropas
Komisija, Eiropas Padomé un citas starptautiskajas organizacijas.

vienota pasaules un Eiropas augstskolu kopiena, kas Tsteno sociala darba programmas, uzraudzit
tendences un piemérot Eiropas un pasaules standartus sociala darba joma programmu istenosana,
ka ari veicinat virziena atpazistamibu starp augstskolam un universitatém, kas isteno Sis jomas
programmas Eiropas un starptautiska limeni.

Lidz 2025. gadam virziens plano iestaties IASSW Ziemelbaltijas regionalaja resursu centra,
pieteikties projektam EASSW izsludinata ikgadéja konkursa ietvaros, ka ari pastiprinat virziena
parstavju iesaisti abu asociaciju istenotajas aktivitatés.

Izvéloties starptautiskos partnerus, virziens un ta apmacibu programmas ir vérstas uz:
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- lidzigu specialistu apmacibu jomu pieejamibu atbilstosa limenr;
- vélme sadarboties zinatnes joma, studentu, pasniedzéju, administrativa personala apmaina;
- anglu plismas esamiba, pasniedzé&ji un administracija ar anglu valodas zinasanam;

- geografiska atrasanas vieta, nemot véra Latvijas Republikas Arlietu ministrijas un lzglitibas
ministrijas ieteikumus, Latvijas geopolitiskas intereses ar uzsvaru uz Baltijas regiona attistibu,
valsts ieklausanu to valstu sarakstos, kuram tiek pieskirtas Latvijas Republikas stipendijas un ar
kuram Latvija ir parakstijusi starptautiskus ligumus izglitibas, zinatnes un (vai) kultlras joma;

- attiecigas asociacijas/organizacijas/asociacijas loma sociala darba politikas veidoSana Eiropa un
pasaulé.

Galvenie starptautisko partneru piesaistes mehanismi ir:

¢ kopiga daliba zinatniskas konferencés, pétijumos un projektos;

e daliba citas aktivitatés, pieméram, vasaras skolas, starptautiskajas nedélas, intensivajas
programmas;

e daliba tikSanas reizés ar augstskolu parstavjiem vizisu laika Latvija gan individuali, gan tadas,
ko riko tadas organizacijas ka: LIAA, VIAA, LDDK, arvalstu véstniecibas Latvija, Latvijas
Republikas Arlietu ministrija;

¢ valstu apmeklejumi ka dala no marketinga aktivitatém;

e augstskolu un starptautisko nodalu parstavju tieSas uzrunas Akadémijas starptautiskaja
nodala.

Lidz 2025. gadam tiek planota ERASMUS + programmas arvalstu praksu talaka popularizéSana
studentu vidu, ka pienemamaka mobilitates forma Sim virzienam.

No 2016. lidz 2022. gadam ERASMUS+ apmainas programmas ietvaros virzienu programmu
istenoSana iesaistitie pedagogi veica 41 braucienus (vieslekcijas, administrativas apmainas). 6
pasniedzéji par galveno mobilitates virzienu noradijusi virzienu “Sociala labklajiba”.

2021.-2023. gada bija vérojama tendence apvienot vairakus mobilitates veidus, ka pieméru var
minét Daugavpils filiales pasniedzéju viziti 2023. gada junija Bygdoszcz Ekonomikas universitaté
(Polija). Brauciena laika tika lasits lekciju cikls, kas apvienots ar dalibu Macibu nedéla “Akadémiska
personala apmaciba jaunajam iespéjam, 1stenojot studiju procesu”, ka ari panakta vienoSanas par
Daugavpils filiales universitates pasniedzéju apmekléjumu 2023./2024. gada rudeni un kopigu
darbu pie projekta kopa ar Polijas un AugSdaugavas novada socialajiem dienestiem.

Ar ERASMUS+ programmas istenosanu tiesi saistito struktirvienibu darbu atbalstosa administrativa
personala mobilitate 2016.-2022. gada bija 22 izbraukumi.

Viena no prioritatém virzienam lidz 2025. gadam ir palielinat pasniedzéju procentualo dalu, kas lasa
profesionalas disciplinas par macisanu un kombinéto mobilitati (Iildz 50 % no visiem pasniedzé&jiem
virziena), aktivak iesaistit pasniedzéjus istermina aktivitatés: starptautiskas nedelas, istermina
programmas, vasaras skolas, rikojot papildu tikSanas ar akadémisko personalu, lai popularizétu
ERASMUS+ programmas un aktivitates.

Virziena macibspéki aktivi piedalas starptautiskos projektos un starptautiskaja zinatniskaja darbiba,
ka ari paaugstina savu kvalifikaciju, tai skaita starptautisko programmu ietvaros.

Nemot véra virziena specifiku, lidz 2025. gadam planots palielinat anglu valoda pasniegto kursu
skaitu, tai skaita Latvijas un arvalstu pasniedzéju kopigu praksi un kursu pasniegsanu, pastiprinat
ienakoSo akadémisko mobilitati, pieaicinot vieslektorus, attistot un vadot starptautiskas vasaras
skolas (vismaz 1 vasaras skola gada), Istermina kvalifikacijas celSanas un parkvalifikacijas
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programmas, izveidojot atsevisku sadalu par socialo darbu starptautisko nedélu ietvaros (2 gadu
laika vismaz 1).

2.5.3. Noradit, kada sistema vai mehanismi tiek izmantoti arvalstu studéjoso un
macibspéku piesaistei. lenakosas un izejosas macibspéku un studéjoso mobilitates

novertéejums parskata perioda, mobilitates dinamika, grutibas, ar kuram augstskola/

koledza saskaras macibspeku mobilitate.

Arvalstu studentu uznemsana Baltijas Starptautiskaja akadémija notiek saskana ar “Uznemsanas
noteikumiem un imatrikulacijas kartibu Baltijas Starptautiskaja akadémija 2022./2023.studiju gada”,
ko pienéma Baltijas Starptautiskas akadémijas Senata seédé |émums Nr.155 2022.gada 25.oktobri
un apstiprinaja Augstakas izglitibas Padome (AIP).

UznemsSanas noteikumi Baltijas Starptautiskaja akadémija tika pienemti, pamatojoties uz
Augstskolu likuma, 2006.gada 10.oktobra Ministru kabineta noteikumiem Nr. 846 “Noteikumi par
prasibam, kritérijiem un kartibu uznemsanai studiju programmas”, 2004.gada 16.novembra
Ministru kabineta noteikumiem Nr. 932 “Studiju uzsaksanas kartiba vélakos studiju posmos”,
2018.gada 17.augusta Ministru kabineta noteikumiem Nr. 505 “Arpus formalas izglitibas apguto vai
profesionalaja pieredzé iegito kompetencu un iepriekséja izglitiba sasniegtu studiju rezultatu
atzisanas noteikumi” Baltijas Starptautiskas akadémijas Satversmi un Statutiem.

Studiju virziena “Sociala labklajiba” specifika (programmu realizacija notiek tikai latviesu
valoda), ka ari likumu prasibas attieciba uz studiju valodam un to realizacija sveSvalodas péc
Augstskolu likuma 56.panta tresas dalas prasibam, kas stajas spéka 2021.gada 01.maija, butiski
ierobezoja arvalstu studentu piesaistiSanas iesp&jas Sim virzienam salidzinajuma ar citiem studiju
virzieniem.

Starpaugstskolu apmainas programmas isteno partneraugstskolas, kas parakstija vienoSanos par
studentu apmainu ar Akadémiju, un tas var tikt istenotas divas formas atkariba no vienoSanas
nosacijumiem:

1. studenti, kas izgaja partneraugstskolas atlasi un tika rekomendéti dalibai programma, studé
Akadémija vienu semestri vai vienu gadu, neapmaksajot studijas, bet sedzot visus parejos
izdevumus, kas ir saistiti ar vinu uzturéSanos Latvija un Akadémija (izmitinasana, partika,
izklaide utt.);

2. studenti, kas izgaja partneraugstskolas atlasi un tika rekomendéti dalibai programma, studé
Akademija vienu semestri vai vienu gadu, apmaksajot studijas un sedzot visus paréjos
izdevumus, kas ir saistiti ar vinu uzturéSanos Latvija un Akadémija (izmitinasana, partika,
izklaide utt.)

Arvalstu studentu uznemsana programmas ERASMUS+ ietvaros tiek istenota, pamatojoties uz un
saskana ar parakstitajiem divpuséjiem ligumiem.

Arvalstu studenti, kas studé arvalstu augstskolas, ar kuram Akadémijai nav noslégts
starpaugstskolu ligums par apmainu vai divpuséja liguma ERASMUS+ programmas ietvaros, var
piedalities apmainas programmas ka brivklausitaji, patstavigi iesniedzot pieteikumu par vélésanos
studét Akadémija viena semestra vai viena akadémiska gada garuma, iesniedzot visus
nepiecieSamos dokumentus un apstiprinot priekSmetu sarakstu atbilstoSam studiju periodam.

Informacija par dalibas programma ERASMUS+ iespéjam un nosacijumiem ir pieejama Seit:
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https://bsa.edu.lv/index.php/lv/mobilitate/erasmus.html .Papildus apmainas programmam, studiju
virziens noslédza ligumu par starpaugstskolu programmu istenoSanu, kas lauj parskaitit
partneraugstskolas priekSmetus, apgut Akadémija starpibu programmas un aizstavét diplomu divas
komisijas: Akadémija un sava augstskola, kas ari veicina Akadémijas popularizéSanu un tas imidza
virziSanu starptautiskaja studentu vide.

No 2016./2017. lidz 2022./2023. gadam ERASMUS+ programma piedalijas 28 virziena studenti.
IzejoSa studentu mobilitate galvenokart ir orientéta uz Baltijas valstim (Lietuva un Igaunija) un
profesionalajam praksém, tadéjadi tiek nodroSinata praktiski orientéta specialistu sagatavosana,
noturiga mijiedarbiba ar sociala darba institlcijam Baltijas regiona, iespéja apgut kaiminvalstis
pielietotas tehnologijas un darba prakses. Prakses popularitate ir saistita ari ar lielakas dalas
studentu nodarbinatibu Latvija un neiespéjamibu pamest valsti uz ilgaku laiku, ka ari virziena
orientaciju uz specialistu sagatavosanu Latvijas un redgionalajam darba tirgum. No 2019. lidz 2022.
gadam studentu mobilitate ERASMUS+ programmas ietvaros nedaudz samazinajas, kas bija
Covid-19 pandémijas rezultats. Prakses jomas galvenie arvalstu partneri parskata perioda bija: Veco
lauzu atputas nams “Prenai”, Gudkaimis bérnu nams, Valsts iestade “Rehabilitacijas metodes”,
ELUPUU MTU, Linkuvas socialas apripes centrs un Reabilitacijas centrs “Uzvarétaju akadémija”
(tab. Nr.1 - pielikuma, att. Nr.1).

10
9
8 M 1. limena (1sa cikla)
7 profesionala studiju
programma "Socialas
6 palidzibas organizators"
2 W Profesionala bakalaura
4 studiju programma “Sociala
labklajiba”
3
2 M Profesionala magistra studiju
1 programma “Sociala
0 labklajiba”
A % ) Q WV
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Nr.1. attéls. IzejoSo studentu mobilitate (ERASMUS+ programma)

lenakoSa studentu mobilitate programma ERASMUS + virziena ir ierobezota ar programmu
istenoSanu tikai latviesu valoda.

Lidz 2025. gadam tiek planota ERASMUS + programmas arvalstu praksu talaka popularizéSana
studentu vidu, ka pienemamaka mobilitates forma Sim virzienam.

No 2016. lidz 2022. gadam ERASMUS+ apmainas programmas ietvaros virzienu programmu
istenoSana iesaistitie pedagogi veica 41 braucienus (vieslekcijas, administrativas apmainas) (tab.
Nr.2 - pielikuma, att. Nr.2). 6 pasniedzé&ji par galveno mobilitates virzienu noradijusi virzienu
“Sociala labklajiba”.
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Nr.2. attéls. Akadémiskais personals, kas ir piedalijies ERASMUS+ mobilitaté un ir iesaistits Socialas
Labklajibas virzienas studiju programmemu istenosana.

2021.-2023. gada bija vérojama tendence apvienot vairakus mobilitates veidus, ka pieméru var
minét Daugavpils filiales pasniedzéju viziti 2023. gada junija Bygdoszcz Ekonomikas universitaté
(Polija). Brauciena laika tika lasits lekciju cikls, kas apvienots ar dalibu Macibu nedéla “Akadémiska
personala apmaciba jaunajam iespéjam, 1stenojot studiju procesu”, ka ari panakta vienoSanas par
Daugavpils filiales universitates pasniedzéju apmekléjumu 2023./2024. gada rudeni un kopigu
darbu pie projekta kopa ar Polijas un AugSdaugavas novada socialajiem dienestiem.

Ar ERASMUS+ programmas istenosanu tiesi saistito struktrvienibu darbu atbalstosa administrativa
personala mobilitate 2016.-2022. gada bija 22 izbraukumi (tab. 3 - pielikuma, att. 3).
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Nr. 3. attéls. Akadémijas administrativa personala izejosa mobilitate ERASMUS + programmas

81



jetvaros.

Viena no prioritatém virzienam lidz 2025. gadam ir palielinat pasniedzéju procentualo dalu, kas lasa
profesionalas disciplinas par macisanu un kombinéto mobilitati (Iildz 50 % no visiem pasniedzé&jiem
virziena), aktivak iesaistit pasniedzéjus istermina aktivitatés: starptautiskas nedelas, istermina
programmas, vasaras skolas, rikojot papildu tikSanas ar akadémisko personalu, lai popularizétu
ERASMUS+ programmas un aktivitates.

Virziena macibspéki aktivi piedalas starptautiskos projektos un starptautiskaja zinatniskaja darbiba,
ka ari paaugstina savu kvalifikaciju, tai skaita starptautisko programmu ietvaros.

Virziena macibu planu pakapeniska internacionalizacija tiek istenota, ieklaujot lekciju programmas
anglu valodas pasniedzéjus praktikus un uzaicinot viespasniedzéjus programma ERASMUS + (tab.
Nr.4, att. Nr.4). Virziena programmu satura tika ieklauti pasniedzéja-praktika kursi par sociala darba
metodém un problémam (1. cikls) un Starptautisko socialo darbu (2. cikls) anglu valoda.

1
1

Administrativa mobilitate -
1

Akadémiska mobilitate

2022/2003 m2020/20212 m201732018 W 2016/2017

Nr. 4. attéls. lenakosa akadémiska un administrativa mobilitate ERASMUS + programmas ietvaros

lenakoSa akadémiska un administrativa personala mobilitate ERASMUS + programmas ietvaros,
tapat ka ari studentu mobilitate ir ierobezota, realizéjot programmas, kas virziba ietilpst tikai
latviski.

Nemot véra virziena specifiku, lidz 2025. gadam planots palielinat anglu valoda pasniegto kursu
skaitu, tai skaita Latvijas un arvalstu pasniedzéju kopigu praksi un kursu pasniegsanu, pastiprinat
ienakoSo akadémisko mobilitati, pieaicinot vieslektorus, attistot un vadot starptautiskas vasaras
skolas (vismaz 1 skola gada), istermina kvalifikacijas celSanas un parkvalifikacijas programmas,
izveidojot atsevisku sadalu par socialo darbu starptautisko nedé|u ietvaros (2 gadu laika vismaz 1).

2022. gada 22. septembri Izglitibas un zinatnes ministrija, Arlietu ministrija, leklietu ministrija un
15 Latvijas augstskolas parakstija vienoSanos par labu praksi arvalstu studéjoso piesaisté un studiju
nodrosinasana (Study in Latvia). Augstskolas sanéma Labas prakses augstskolas (Best Practice
University) sertifikatus (pielikuma BSA sertifikats Study in Latvia), kas apliecina, ka tas izpilda
labas parvaldibas un ministriju noteiktos kritérijus atbildiga arvalstu studentu piesaisté un
kvalitativu studiju nodroSinasana. Parakstot vienoSanos, augstskolas apstiprina, ka turpinas darbu
pie Latvijas augstakas izglitibas starptautiskas atziSanas, ka ari sekmés studiju kvalitati un
konkurétspéju.

2.6. leprieksejas novertesanas proceduras sanemto rekomendaciju
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ieviesana

2.6.1. lepriekseja studiju virziena akreditacija ekspertu sniegto rekomendaciju ievieSanas
plana izpildes un sniegto rekomendaciju ietekmes uz studiju kvalitati vai procesu pilnveidi
studiju virziena un tam atbilstosajas studiju programmas novertejums.

BSA atzinigi noverté iepriekSéja akreditacijas procesa sniegtas rekomendacijas un maksimali
centusies tas nemt véra pilnveidojot studiju procesa un studiju programmu kvalitati. Ka pieméram,
tika nemts véra ekspertu ieteikums apsvert Sociala darba organizatora vai 1.imena augstakas
izglitibas programmas lietderigumu. Kopéja virziena pilnveidoSanai tika nolemts vairs nerealizét
konkréto programmu, maksimali pilnveidojot un uzlabojot bakalaura un magistra studiju
programmas. Tapat kritiski tika stradats pie studiju virziena SVID analizes un studiju virziena
vadibas istenoSanas nodroSinasanas. Studiju kursu apraksti pilniba tika parstradati atbilstosi
prasibam. Loti liela uzmaniba tika pievérsta akadémiska personala un studé&joSo pétniecibai un
zinatniskai darbibai, un galvenokart, tai nepiecieSamo resursu nodroSinasanas, tai skaita materiali
tehniskas bazes nodrosSinasanai. Tapat, tiek stradats pie studéjosSo un akadémiska personala
mobilitates maksimali to pilnveidojot, lai ta nebdtu tikai formala. Ari starptautiska sadarbiba un
akademiska personala apmaina ir batiski uzlabota un sniedz realu abpuséju ieguvumu.

Atbildes uz ieprieksejas akreditacijas procesa ekspertu komentariem un paveiktie
uzlabojumi

Atsaucotieties uz 2017.9. ekspertu komisijas komentariem BSA studiju virziena “Sociala labklajiba”
veikti sekojosi uzlabojumi:

I Studiju virziena vadiba:
1.1. AtteikSanas no pirma limena augstakas izglitibas studiju virziena “Sociala labklajiba”;

1.2. Irizveidota komanda, kas darbojas studiju virziena “Sociala labklajiba” nodroSinasana, gan
bakalaura, gan magistra studiju programmai ir savs programmas vaditajs, un kopéjais studiju
virziena vaditajs.

Il Studiju virziena resursi un nodrosinajums:

2.1. Gan sudiju virziena vadibas, gan docétaju anglu valodas zinasanas ir batiski uzlabotas un
atbilst prasibam;

2.2. Studiju kursu apraksti ir noforméti latviesu valoda un atbilst prasibam;

2.3. Speciala literatUra literatlra bibliotéka tiek regulari atjaunota un pilnveidota. Noslégti
sadarbibas ligumi ar Nacionalo bibliotéku u.c., kas nodrosSina pieeju studentiem plasa profila pieeju
zinatniskajiem materialiem.

Il Zinatniska pétnieciba un akadéemiska personala un studéjoso zinatniskas
pétniecibas vai radosais darbs:

3.1. Akademiskajam personalam tiek sniegtas iesp&jas un motivacija nodarboties ar pétniecisko
darbu;

3.2. Divreiz gada tiek organizéta studentu zinatniska konference, un studenti tiek motivéti taja
piedalities;

3.3. Daliba programmas “Erasmus+" un “Horizon 2020".




IV Sadarbiba un internacionalizacija:

4.1. Daliba programmas “Erasmus+" un “Horizon 2020"”, ka ari planots pieteikt dalibu projekta
NORDPLUS;

4.2. Daliba projekta NORDPLUS sniegs iesp€jas gan studentiem, gan docétajiem pilnveidot savas
akadémiskas un profesionalas zinasanas starptautiska limen;

4.3. KopS 2018. gada Akadémija ir pastaviga Eiropas Sociala darba skolu asociacijas
(https://www.eassw.org/) locekle;

4.4. L1dz 2025. gadam virziens plano iestaties IASSW Ziemelbaltijas regionalaja resursu centra.

2.6.2. Parskata perioda licenceto studiju programmu vai studiju virzienam atbilstosu
studiju programmu izmainu novértésanas, vai procediras par studiju programmas
ieklausanu studiju virziena akreditacijas lapa ietvaros ekspertu sniegto rekomendaciju
izpilde.

(Nav attiecinams:)
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Informacija par studiju virziena istenosanu filialés (ja attiecinams)

Saraksts ar galvenajiem augstskolas/ koledzas iekséjiem
normativajiem aktiem un reguléjumiem

Augstskolas/ koledzas parvaldibas struktira

Studiju virziena attistibas plans

Studiju virziena parvaldibas struktira

Dokuments, kas apliecina, ka augstskola vai koledza studéjosajiem
nodrosinas iespéjas turpinat izglitibas ieguvi cita studiju programma
vai cita augstskola/ koledZa (ligums ar citu akreditétu augstskolu vai
koledzu), ja studiju p T $ana tiks pa

Dokuments, kas apliecina, ka vai koledza

Pielikumi

| - Informacija par augstskolu/ koledzu
1. pielikums. Daugavpils LV.pdf 1 Annex. Daugavpils ENG.pdf

1.2.p. Saraksts ar normativajiem dokumentiem LV.docx 1.2.p. List of the main internal regulatory documents of the Academy ENG.docx

BSA struktara.pdf BSA struktura ENG.pdf
Il - Studiju virziena raksturojums - 2.1. Studiju virziena parvaldiba

2.1. Studiju virziena attistibas plans no 2023-2029.docx 2.1. Development plan for the field of study Social Welfare 2023-2029.docx

BSA parvaldibas sistéma LV v2023-06-06.pdf BIA Management system ENG v2023-06-06.pdf

LKrA & BSA sadarbibas ligums.edoc LKrA & BIA cooperation agreement.docx

Saistibas.zip Saistibas.zip

garanté é aciju, ja studiju prog

vai koledzas ricibas (darbibas vai bezdarbibas) dé| netiek akreditéta
vai tiek atnemta studiju programmas licence un studéjosais nevélas
turpinat studijas cita studiju programma.

Studiju liguma tipveida paraugs

Studéjoso, absolventu un darba devéju aptauju rezultatu analize

Pamatinformacija par studiju virziena istenosana iesaistitajiem
macibspékiem

Macibspéku biografijas (Curriculum Vitae Europass formata)

Augstskolas/ koledZas rektora, direktora, studiju programmas vai
virziena vaditaja parakstitu apliecinajumu, ka studiju virzienam
atbilstodo studiju programmu Tstenosana iesaistito macibspéku valsts
valodas zinasanas atbilst noteikumiem par valsts valodas zinasanu
apjomu un valsts valodas prasmes parbaudes kartibu profesionalo un
amata pienakumu veikéanai.

Augstskolas/ koledZas apliecinajumu par studiju programmas
isteno3ana iesaistamo macibspéku attiecigo svesvalodu prasmi
vismaz B2 limeni atbilstosi Eiropas Valodas prasmes novértéjuma
limeniem (Iimenu sadalijums pieejams timek|vietné www.europass.lv,
ja studiju programmu vai tas dalu isteno svesvaloda.

Kvantitativo datu apkopojums par studiju virzienam atbilsto3am
zinatniskas un/vai lietiskas pétniecibas un/ vai makslinieciskas
jaunrades aktivitatém parskata perioda

Macibspéku publikaciju, patentu, makslinieciskas jaunrades darbu
saraksts par parskata periodu

Sadarbibas ligumu saraksts ar citam institdcijam, t.sk. par prakses
nodrosinasanas ligumiem

Statistikas dati par arvalstu studéjosajiem un méacibspékiem

Statistikas dati par studéjoso izejoso un ienako3o mobilitati (noradot
studiju programmas)

Statistikas dati par macibspéku ienakoso un izejoso mobilitati

agreement_form.docx agreement_form.docx

- Studiju virziena raksturojums - 2.2. lek$éjas kvalitates nodrosinasanas sistémas efektivitate
2.2.4. Aptauju rezultatu analize ppld.pdf 2.2.4. Analysis of student survey results add.pdf
Il - Studiju virziena raksturojums - 2.3. Studiju virziena resursi un nodrosinajums

2.3.7. Par studiju virziena Sociala labklajiba macibspékiem.xlsx 2.3.7. For the teaching staff of the Social Welfare study direction.xIsx

CV Soc_labklajiba.7z CV_SD_ENG.7z

2.3.7. Studiju virziena “Sociala labklajiba” akadémiska personala valsts valodas
zinasanas.pdf

2.3.7. Study field “Social Welfare” Knowledge of the state language of the academic staff.pdf

Il - Studiju virziena raksturojums - 2.4. Zinatniska pétnieciba un makslinieciska jaunrade

2.4. Datu apkopojums par studiju virziena publikacijas.docx 2.4. Datu apkopojums par pétniecibu ENG.docx

SL Zinatnisko publikaciju saraksts.docx List of scientific publications of academic staff.docx

Il - Studiju virziena raksturojums - 2.5. Sadarbiba un internacionalizacija

2. pielikums. Sadarbibas ligumu saraksts ar citam institGcijam.xIsx 2 Annex. List of cooperation agreements.xlsx

2.5.3. Dati par arvalstu studgjosajiem un macibspékiem LV.docx 2.5.3. Data on foreign students in the field of study Social Welfare.docx

2.5.3. Dati par studgjoso izejoo un ienakoso mobilitati LV.docx 2.5.3. Data on foreign teaching staff.docx

2.5.3. Erasmus BSA_SL.docx 2.5.3. Erasmus BSA_SL.docx

Il - Studiju virziena raksturojums - 2.6. lepriek$éjas novértésanas procediras sanemto rekomendaciju ieviesana

Rekomendaciju izpildes parskats par sanemtajam rekomendacijam
gan iepriekséja akreditacija, gan licencésanas un / vai izmainu
novértésanas procediras un/ vai procediras par studiju programmas
ieklausanu studiju virziena akreditacijas lapa

Ar drosu elektronisko parakstu parakstits iesniegums studiju virziena
novértésanai

Par studiju programmas apgtsanu izsniedzama diploma un ta
pielikumu paraugs

studiju pi - izglitibas padomes
atzinums atbilstosi Augstskolu likuma 55. panta otrajai dalai

Kopigas studiju programmas atbilstiba Augstskolu likuma prasibam
(tabula)

Statistika par studéjosajiem parskata perioda

Studiju programmas atbilstiba valsts izglitibas standartam

Studiju programma ieglstamas kvalifikacijas atbilstibu profesijas
standartam vai profesionalas kvalifikacijas prasibam

Studiju programmas atbilstiba atbilstosas nozares specifiskajam
normativajam reguléjumam

Studiju kursu/ modulu kartéjums studiju programmas studiju
rezultatu sasniegsanai

Studiju programmas plans (katram studiju programmas isteno3anas
veidam un formai)

Studiju kursu/ modulu apraksti

Studéjoso prakses organizacijas apraksts

Apliecinajums, ka doktora studiju programmas akadémiska personala

sastava ir ne mazak ka pieci doktori, no kuriem vismaz tris ir Latvijas

Zinatnes padomes apstiprinati eksperti taja zinatnu nozaré vai
3 &, kura studiju prog plano pieskirt zinatni

gradu

Apliecinajums, ka as studiju prog
personals atbilst Augstskolu likuma 55. panta pirmas dalas tresaja
punkta noteiktajam prasibam

3. pielikums. Studiju virziena akreditacija ekspertu sniegto rekomendaciju izpilde_lab.docx 3 Annex. Impl of the rec ions given by experts_lab.docx

lesniegums BSA Sociala_labklajiba 01.09.2023.LV.edoc Application BIA Social_Welfare 01.09.2023 ENG.edoc

Il - Studiju programmas raksturojums - 3.1. Studiju programmas raksturojosie parametri

Il - Studiju programmas raksturojums - 3.2. Studiju saturs un istenosana

Il - Studiju programmas raksturojums - 3.4. Macibspéki
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Citi pielikumi

Dokumenta nosaukums

Pielikums Nr. 1 Komersanata aplieciba.pdf

Pielikums Nr.2 izglitibas iestades_bsa_reg.jpg
Pielikums Nr.3 BSA zin.institucija aplieciba.jpg
Pielikums Nr.4 BSA akkred.lapa (1).jpg

Pielikums Nr.5 Stud_program. uz 01.12.2022.docx
Pielikums Nr.6 BSA ienemumi 22.04.2022.docx
Pielikums Nr.7 BSA izdevumi zinatnei 22.04.2022.docx
Pielikums Nr.8 BSA izdevumi 22.04.2022.docx

Pielikums Nr.1 BSA_atsauksme_Ventspils_soc_lietu parvalde.edoc

Pielikums Nr.2 BSA atsauksme_Jelgava_soc_lietu_parvalde.edoc

LU PSK ar BSA sadarbibas ligums.edoc

LiepU & BSA sadarbibas ligums.edoc

LiepU & BSA sadarbibas ligums 26.10.2021..edoc
lenémumi no studiju maksas_SL.docx

Telpu nodroSinajums Riga

Telpu nodrosindjums Daugavpils

BSA _trispusejais_prakses_ligums_2022.doc

BSA trispusejais_prakses_ligums_2022 ENG.doc

Study in Latvia.pdf

2.2.4. Aptauju rezultatu analize.pdf

LiepU & BSA sadarbibas ligums 14.12.2021.W ENG.docx
LU PSK ar BSAsadarbibas ligums 08.11. 2021_1 ENG.docx

2.1.4. PAPILDUS INOFRMACIJA PAR KREDITPUNKTU PIELIDZINASANU
BSA.doc

2.1.4. Additional information on CP transfer_ENG.docx
2.2.4. Aptauju rezultatu analize_ENG.docx

Pielikums Nr.1 BSA atsauksme_Jelgavas_soc_lietu_parvalde-ENG.doc

Pielikums Nr.2 BSA atsauksme_Ventspils_soc_lietu parvalde.edoc-
ENG.docx

2.1.2. Studiju virziena SVID analize tabula.docx

2.1.2. Studiju virziena SVID analize ENG tabula.docx
Sadarbibas ligums_BSA JGUAS.pdf

Pielikums Nr.2 izglitibas iestades reg.kods no 29.11.21.pdf

2.4.1. BSA studiju virzienu 2017. - 2021. gada zinatnisko pétijumu
virzieni.docx

2.4.1. Scientific Research Study directions 2017-2021 of the BIA’s
Study Courses.docx

Pielikums Nr.6 BSA ienemumi 2016-2022.docx

Dokuments

Pielikums Nr. 1 Komersanata aplieciba.pdf

Pielikums Nr.2 izglitibas iestades_bsa_reg.jpg
Pielikums Nr.3 BSA zin.institucija aplieciba.jpg
Pielikums Nr.4 BSA akkred.lapa (1).jpg

Pielikums Nr.5 Stud_program. uz 01.12.2022.docx
Pielikums Nr.6 BSA ienemumi 22.04.2022.docx
Pielikums Nr.7 BSA izdevumi zinatnei 22.04.2022.docx
Pielikums Nr.8 BSA izdevumi 22.04.2022.docx

Pielikums Nr.1 BSA_atsauksme_Ventspils_soc_lietu
parvalde.edoc

Pielikums Nr.2
BSA atsauksme_Jelgava_soc_lietu_parvalde.edoc

LU PSK ar BSA sadarbibas ligums.edoc

LiepU & BSA sadarbibas ligums.edoc

LiepU & BSA sadarbibas ligums 26.10.2021..edoc
lenémumi no studiju maksas_SL.docx

2.3.2. Provision of premises for study and administrative
purposes Riga.xlsx

2.3.2. Provision of premises for study and administrative
purposes Daugavpils.xIsx

BSA _trispusejais_prakses_ligums_2022.doc

BSA trispusejais_prakses_ligums_2022 ENG.doc

Study in Latvia.pdf

2.2.4. Aptauju rezultatu analize.pdf

LiepU & BSA sadarbibas ligums 14.12.2021.W ENG.docx
LU PSK ar BSAsadarbibas ligums 08.11. 2021_1 ENG.docx

2.1.4. PAPILDUS INOFRMACIJA PAR KREDITPUNKTU
PIELIDZINASANU BSA.doc

2.1.4. Additional information on CP transfer_ENG.docx

2.2.4. Aptauju rezultatu analize ENG.docx

Pielikums Nr.1 BSA atsauksme_Jelgavas_soc_lietu_parvalde-

ENG.doc

Pielikums Nr.2

BSA_atsauksme_Ventspils_soc_lietu_parvalde.edoc-ENG.docx

2.1.2. Studiju virziena SVID analize tabula.docx

2.1.2. Studiju virziena SVID analize ENG tabula.docx
Sadarbibas ligums_BSA JGUAS.pdf

Pielikums Nr.2 izglitibas iestades reg.kods no 29.11.21.pdf

2.4.1. BSA studiju virzienu 2017. - 2021. gada zinatnisko
pétijumu virzieni.docx

2.4.1. Scientific Research Study directions 2017-2021 of the

BIA’s Study Courses.docx

Pielikums Nr.6 BSA ienemumi 2016-2022.docx
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Pielikums Nr.8 BSA izdevumi 2016-2022.docx

Pielikums Nr.7 BSA izdevumi zinatnei 2016-2022.docx
Pielikums Nr.9 Finansu stabilitates raditaji 01.07.2022.docx
20230801-BIA_COMMITMENT.pdf

2.1. Apliecinajums par kompensaciju.pdf

2.1. Apliecinajums par kompensaciju ENG.pdf

Partnership Agreement

Pielikums Nr.8 BSA izdevumi 2016-2022.docx

Pielikums Nr.7 BSA izdevumi zinatnei 2016-2022.docx
Pielikums Nr.9 Finansu stabilitates raditaji 01.07.2022.docx
20230801-BIA_COMMITMENT.pdf

2.1. Apliecinajums par kompensaciju.pdf

2.1. Apliecinajums par kompensaciju ENG.pdf

ligums_pdf.pdf
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Socialais darbs (47762)

Studiju virziens

Studiju programmas
nosaukums

Izglitibas klasifikacijas kods
(IKK)

Studiju programmas veids
Studiju programmas
direktora vards

Studiju programmas
direktora uzvards

Studiju programmas
direktora e-pasts

Studiju programmas
vaditaja/ direktora
akadémiskais/ zinatniskais
grads

Studiju programmas
direktora telefona numurs

Studiju programmas mérkis

Studiju programmas
uzdevumi

Sociala labklajiba
Socialais darbs

47762

Profesionala madistra studiju programma
Agrita

Lujane
agrita.lujane@gmail.com

Mg.sc.soc.

26473341

Sagatavot vadosa sociala darbinieka profesijas standartam atbilstosus
augsti kvalificétus un konkurétspéjigus specialistus, kas spés analizét,
pétit un administrét socialos procesus un socialo problému risinajumus,
tostarp sadarbiba vietéja, nacionala un starptautiska limeni, aktivi
iesaistoties, un bat lideri sabiedriba nozimigu socialo problému célonu
risinasana, uzturot socialo dialogu, ir kompetenti pakalpojumu
sniegSana, atbildot uz iedzivotaju vajadzibam un to apmierinasanu,
ievérojot cilvéktiesibu principus un sociala darba vértibas, spéj praksé
integrét zinasanas un teoriju, sniedzot iequldijumu socialas labklajibas
un socialas politikas pétniecibas attistiba.

1. Sniegt studéjosajiem sociala darba teorétiskas zinasanas un prasmes
profesionalajai darbibai, atbilstosi profesijas standartam, cienot cilvéku
dazadibu darbam ar individu, gimeni, grupu, kopienu un citam
sabiedribas grupam un organizacijam un veidojot tolerantu,
kulturkompetentu attieksmi profesionalaja saskarsmé;

2. Attistit analitisku spriestspéju, izvértéjot socialos procesus to
mijiedarbiba, planojot un administréjot sociala darba resursus, socialo
problému risinajumus, attistibas stratégijas, tostarp sadarbibu vietéja,
nacionala un starptautiska limeni3.Sniegt studéjosiem teorétiskas
zinasanas un attistit profesionalas darbibas prasmes un integrét
dazadu zinatnu teorétiskas nostadnes sociala darba un pétnieciskaja
praksé;

3. Attistit planosanas, organizéSanas un vadibas prasmes, iniciativu un
lideribu efektivas socialo pakalpojumu sistémas pilnveidosana;

4. Sniegt studéjosiem padzilinatas zinasanas un prasmes socialas
labklajibas joma ka nacionalaja, ta ari Eiropas Savienibas limeni par
cilvéka un vides savstarpéjibu, cilvéktiesibam, socialo taisnigumu un
aizstavibas prakses istenosanu;

5. Veicinat jaunako sasniegumu apguvi sociala darba nozaré attistot
pétniecibas prasmes sociali izglitojosa un pedagogiska darbiba.
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Sasniedzamie studiju
rezultati

Studiju programmas
nosléguma paredzétais
nosléguma parbaudijums

Profesionalas zinasanas:

1. Demonstrét padzilinatas zinasanas un izpratni par sociala darba
praksi, metodém, un to pielietojumu, teorétiskajam perspektivam un
étiku socialaja darba, ievérojot profesionalas jomas jaunakus
atklajumus.

2. Izmantot kritisko domasanu un zinatnisku pieeju socialo problému
analizé un risinasana, istenot cilvéktiesibu principus praksé, ka ari
parzinat inovativus risinajumus sociala darba attistibai

3. Izmantot apgultas teorétiskas zinasanas un praktiskas iemanas
atbilstosi socialas labklajibas nozarei vai profesionalai jomai.

Prasmes un attieksmes:

1. Identificét un analizét klienta socialas problémas, aktivi iesaistities,
sniegt atbalstu un palidzét rast alternativus socialo problému
risinajumus, izmantojot atbilstosas metodes darba ar klientu
individuali, kopiena vai grupa, vai darba ar gimeni, mazinot vides
nepilnibas iespaidu uz cilvéka un sabiedribas attistibu;

2. Atbalstit, uzlabot un veicinat individa un vina gimenes loceklu
socialo funkcionéSanu, izmantojot cilvékcentrétu pieeju, izstradat un
Istenot preventivas programmas socialaja darba;

3. Patstavigi planot, organizét un administrét sociala darba istenosanu,
veicinat sadarbibu ar citam profesijam un nozarém;

4. Veicinat digitalo tehnologiju integraciju socialo pakalpojumu
organizacijas un pieejamibas pilnveidei;

5. Profesionalaja sazina lietot valsts valodu.

Kompetences:

1. Spéja izvertét, planot un piesaistit finansu, materialas un citus
resursus atbilstosas socialas politikas prioritatém;

2. Spéja izzinat un risinat sareZgitas situacijas profesionalaja darbiba ar
dazadam mérka grupam multiplu socialo problému risinasana,
novértéjot sabiedribas, kopienas, gimenes un individa vajadzibas,
resursus un pieejamos socialos pakalpojumus, veidojot sociali atbildigu
profesionalo vidi;

3. Spéja izzinat, planot, administrét un attistit jaunus socialos
pakalpojumus, programmas un projektus;

4. Spéja vadit sociala darba cilvékresursus, ievérojot étisku un
kultdrsensitivu saskarsmi profesionala darba, veidot un vadit
starpprofesionalas un starpinstitucionalas profesionalas kopradosas
komandas darbu;

5. Spéja veikt sociali izglitojosu un pedagodisku darbibu, ka ari
pétniecisko darbibu socialas labklajibas nozaré, pielietot socialo un
sociologisko pétijumu metodologiju, integrét jaunakas teorétiskas
atzinas un labas prakses sasniegumus sociala darba nozaré.
Madgistra darbs

Studiju programmas varianti

Pilna laika klatiene - 1 gadi, 6 meénesi - latvieSu

Studiju veids un forma

Pilna laika klatiene

Istenoganas ilgums (gados) 1
Isteno$anas ilgums (ménesos) 6
Isteno$anas valoda latviesu
Studiju programmas apjoms (KP) 60

UznemsSanas prasibas (latviesu valoda) Profesionalais bakalaura grads vai otra limena profesionala

augstaka izglitiba un ieguta 5. limena profesionala
kvalifikacija socialais darbinieks
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leglstamais grads (latviesu valoda) Profesionalais magistra grads socialaja darba
legUstama kvalifikacija (latviesu valoda) Vadosais socialais darbinieks

Istenosanas vietas

Istenosanas vietas nosaukums Pilseta Adrese
Sabiedriba ar ie_robeéogu atbildibu "BALTIJAS RIGA VALERVIJAS SEILES IELA 4, LATGALES
STARPTAUTISKA AKADEMIJA" PRIEKSPILSETA, RIGA, LV-1003

Pilna laika klatiene - 2 gadi - latviesSu

Studiju veids un forma Pilna laika klatiene
Istenodanas ilgums (gados) 2

Istenodanas ilgums (ménesos) 0

Isteno$anas valoda latviesu

Studiju programmas apjoms (KP) 80

UznemsSanas prasibas (latviesu valoda) Bakalaura grads humanitaro zinatnu un makslas, izglitibas,
socialo zinatnu, komerczinibu un tiesibu, ka ari tie, kam ir
bakalaura grads vai otra limena profesionala augstaka
izglitiba cita izglitibas joma un vismaz pusgada praktiska
pieredze socialas labklajibas joma.

legUstamais grads (latviesu valoda) Profesionalais magistra grads socialaja darba

legustama kvalifikacija (latviesu valoda) Vadosais socialais darbinieks

Istenosanas vietas

Istenosanas vietas nosaukums Pilseta Adrese
Sabiedriba ar igrobeéogu atbildibu "BALTIJAS RIGA VALERVIJAS SEILES IELA 4, LATGALES
STARPTAUTISKA AKADEMIJA" PRIEKSPILSETA, RIGA, LV-1003
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3.1. Studiju programmas raksturojosie raditaji

3.1.1. Apraksts un analize par izmainam studiju programmas parametros, kas veiktas kops
ieprieksejas studiju virziena akreditacijas lapas izsniegSanas vai studiju programmas
licences izsniegSanas, ja studiju programma nav ieklauta studiju virziena akreditacijas
lapa, taja skaita par izmainam, kas planotas studiju virziena novertésanas procediras

ietvaros.

Magistra studiju programmas ,, Socialais darbs” raksturojosie parametri:

Studiju programmas nosaukums

Studiju programmas nosaukums anglu
valoda

Studiju programmas kods saskana ar
Latvijas izglitibas klasifikaciju

Studiju programmas veids un limenis

legustamais kvalifikacijas limenis (NKI/EKI)

Studiju programmas apjoms (KP,
rekomendéjosi ari ECTS)

Socialais darbs

Social Work

47 762

Otra cikla augstaka izglitiba
(Profesionala magistra studiju
programma)

7.limenis

90 vai 120 KP

Istenosanas forma, veids, ilgums (ja nepilni gadi, noradit ménesos) un istenosanas valoda

pilna laika klatiene

nepilna laika klatiene

Istenosanas vieta

Pieskiramais grads un profesionala

kvalifikacija

Studiju turpinasanas iespéjas

Citas augstskolas studiju programma kura
studiju programmas slégsanas gadijuma
nodrosina studéjosajiem iespéju turpinat
izglitibas ieguvi

Studiju programmas nosaukums, iegUstamais grads, profesionala kvalifikacija vai grads un
profesionala kvalifikacija, mérki, uzdevumi, studiju rezultati un uznemsanas prasibas ir savstarpéji
atbilstoSi. Kop$ iepriekséjas studiju virziena akreditacijas lapas izsniegSanas, otra limena
profesionalas augstakas izglitibas studiju programma ,Socialais darbs” (kods 47762) izmainas

1 gadi un 5 ménesi, latvieSu valoda
2 gadi, latviesu valoda
Lomonosova iela 4, Riga, LV-1003

Profesionalais magistra grads socialaja darba.
Profesionala kvalifikacija - vadosSais socialais
darbinieks

lespéjams turpinat izglitibu doktora studiju
programma, izpildot uznemsanas prasibas
attiecigaja doktora studiju programma

“Latvijas Kristiga akadémija” - LIGUMS par
divpuséju praktisko, akadémisko un
pétniecisko sadarbibu;

"Liepajas Universitate" - LIGUMS par divpuséju
praktisko, akadémisko un pétniecisko
sadarbibu.
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attiecas uz programmas istenoSanas vietu. Nepilna un pilna laika klatienes studijas netiek planotas
Daugavpils filialé.

Sasniedzamie rezultati izstradati saskana ar atjaunoto vadosa sociala darbinieka profesijas
standartu. Studiju programma ,Socialais darbs” programmu raksturojusos parametros, tados ka
izmainas studiju programmas nosaukuma, pieskiramaja kvalifikacija, uznemsanas prasibas, studiju
programmu apjoms kreditpunktos utt., izmainu nenotika.

Magistra studiju programmas “Socialais darbs” mérkis un uzdevumi, ka sasniedzamie studiju
rezultati balstiti uz sekojoSiem normativajiem dokumentiem:

1. Vadosa sociala darbinieka profesijas standarts (11.08.2021.);

2. Ministru kabineta noteikumu Nr.305 "Noteikumi par valsts profesionalas augstakas
izglitibas standartu” (13.06.2023.);

3. Ministru kabineta noteikumi Nr. 322 ,,Noteikumi par Latvijas izglitibas klasifikaciju"
(13.06.2017.);

4. Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktura;

5. Ministru kabineta noteikumiem Nr. 795. “Studiju programmu licencésanas noteikumi”
(11.12.2018.);

6. Vadlinijas studiju programmas raksturojuma izstradei (31.01.2019.);

7. Ministru kabineta noteikumiem Nr. 793 “Studiju virziena atversanas un akreditacijas
noteikumi” (11.12.2018.);

8. Studiju virziena pasnovértéjuma zinojuma izstrades vadlinijam (20.08.2021.)

9. Standarti un vadlinijas kvalitates nodrosinasanai Eiropas augstakas izglitibas telpa
(ESG) (15.05.2019.).

3.1.2. Analize un novértéjums par studiju programmas atbilstibu studiju virzienam. Analize
par programmas nosaukuma, koda, iegustama grada, profesionalas kvalifikacijas vai grada
un profesionalas kvalifikacijas mérku un uzdevumu, studiju rezultatu, ka ari uznemsanas
prasibu savstarpéjo sasaisti. Studiju programmas istenosSanas ilguma un apjoma (taja
skaita atskirigiem studiju programmas istenosanas variantiem) raksturojums un
lietderibas noveéertejums.

Profesionala magdistra studiju programma , Socialais darbs” novértésanai ir izstradata pamatojoties
uz sekojoSiem normativajiem dokumentiem:

1. Ministru kabineta noteikumu Nr.305 "Noteikumi par valsts profesionalas augstakas
izglitibas standartu” (13.06.2023.);

2. Ministru kabineta noteikumi Nr.322 , ,Noteikumi par Latvijas izglitibas klasifikaciju"
(13.06.2017.);

3. Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktlra;

4. Studiju virziena pasnovértéjuma zinojuma izstrades vadlinijam (20.08.2021.)

5. Standarti un vadlinijas kvalitates nodroSinasanai Eiropas augstakas izglitibas telpa (ESG)
(15.05.2019.).

6. Vadosa sociala darbinieka profesijas standarts (11.08.2021.).

Magistra studiju programmas nosaukums, iegustamais grads, mérki un uzdevumi, ka ari
uznemsanas nosacijumi ir savstarpéji saistiti un atbilstigi, jo ta ir profesionala magistra programma,
kas tiek realizéta 1.5 gadu laika pilna laika studiju forma, un 2 gadu laika pilna laika studiju forma,
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https://registri.visc.gov.lv/profizglitiba/dokumenti/standarti/2017/PS-171.pdf
https://likumi.lv/ta/id/342818
https://likumi.lv/ta/id/342818
https://likumi.lv/doc.php?id=291524
http://www.nki-latvija.lv/par-eki
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http://www.aic.lv/portal/content/files/AIC%20ESG2015%20int-1_2.pdf
https://registri.visc.gov.lv/profizglitiba/dokumenti/standarti/2017/PS-171.pdf

ieglstot profesionalo magistra gradu socialaja darba un vado$a sociala darbinieka kvalifikaciju, kas
paver iespéjas talakai izglitibai doktora studiju programma, izpildot uznemsanas prasibas
attiecigaja doktora studiju programma.

Studiju programmas nosaukums uz programmas apgustamo profesiju - vadoSais socialais
darbinieks. VadoSais sociala darbinieka profesijas standarts nosaka ka, vadosais socialais darbinieks
analizé socialos procesus to mijiedarbiba, plano un administré sociala darba resursus, socialo
problému risinajumus, attistibas stratégijas, tostarp sadarbibu vietéja, nacionala un starptautiska
[imen; kritiski izverté strukturalos apstaklus sabiedriba diskriminacijas, apspieSanas un socialas
nevienlidzibas mazinasanai, ka ari izvérté vides ietekmi uz cilvéka un sabiedribas attistibu; isteno
cilvéktiesibu principus praksé; aktivi iesaistas sabiedriba nozimigu socialo problému célonu izpéte,
uztur socialo dialogu un pauz nevardarbigu nostaju; veicina sadarbibu ar citam profesijam un
nozarém ar mérki uzlabot katra individa un sabiedribas labklajibu.

Latvijas kvalifikaciju ietvarstrukturas (LKI) 7.limenim atbilstoSo zinasanu, prasmju un
kompetencu un magistra studiju programmas studiju rezultatu (SR) savstarpéja saistiba

Zinasanas (zinasanas

un izpratne)

Spé€j paradit padzilinatas
vai paplaSinatas
zinaSanas un izpratni, no
kuram dala atbilst
attiecigas zinatnes
nozares vai
profesionalas jomas
jaunakajiem
atklajumiem un kuras
nodroSina pamatu
radosai domasanai vai
pétniecibai, taja skaita
darbojoties dazadu jomu
saskare.

Prasmes (spéja lietot zinasanas,
komunikacija, visparéjas prasmes)

Spé€j patstavigi izmantot teoriju, metodes un
problému risinasanas prasmes, lai veiktu
pétniecisku vai maksliniecisku darbibu, vai augsti
kvalificétas profesionalas funkcijas.

Sp€j argumentéti izskaidrot un diskutét par
sarezgitiem vai sistémiskiem attiecigas zinatnes
nozares vai profesionalas jomas aspektiem gan ar
specialistiem, gan ar nespecialistiem.

Spéj patstavigi virzit savu kompetencu pilnveidi un
specializaciju, uznemties atbildibu par personala
grupu darba rezultatiem un to analizi, veikt
uznéméjdarbibu, inovacijas attiecigaja zinatnes
nozaré vai profesija, veikt darbu, pétniecibu vai
talaku maciSanos sarezgitos un neprognozéjamos
apstaklos un, ja nepiecieSams, tos parveidot,
lietojot jaunas pieejas.

Kompetence (analize,
sintéze un novertésana)
Spéj patstavigi formulét un
kritiski analizét sarezditas
zinatniskas un profesionalas
problémas, pamatot Iémumus,
un, ja nepieciesams, veikt
papildu analizi.

Spéj integrét dazadu jomu
zinasanas, dot ieguldijumu
jaunu zinasanu radisana,
pétniecibas vai profesionalas
darbibas metozu attistiba,
paradit izpratni un étisko
atbildibu par zinatnes rezultatu
vai profesionalas darbibas
iespéjamo ietekmi uz vidi un
sabiedribu.

Studiju programmas merkis - sagatavot vadosSa sociala darbinieka profesijas standartam
atbilstoSus augsti kvalificétus un konkurétspéjigus specialistus, kas spés analizét, pétit un
administrét socialos procesus un socialo problému risinajumus, tostarp sadarbiba vietéja, nacionala
un starptautiska limeni, aktivi iesaistoties, un bat lideri sabiedriba nozimigu socialo problému
célonu risinasana, uzturot socialo dialogu, ir kompetenti pakalpojumu sniegSana, atbildot uz
iedzivotaju vajadzibam un to apmierinasanu, ievérojot cilvéktiesibu principus un sociala darba
vértibas, spéj praksé integrét zinasanas un teoriju, sniedzot ieguldijumu socialas labklajibas un
socialas politikas pétniecibas attistiba.

Lai sasniegtu studiju programmas meérki un studiju rezultatus, izvirziti sekojosi uzdevumi:

1. Sniegt studéjoSajiem sociala darba teorétiskas zinasanas un prasmes profesionalajai darbibai,
atbilstosi profesijas standartam, cienot cilvéku dazadibu darbam ar individu, gimeni, grupu,
kopienu un citam sabiedribas grupam un organizacijam un veidojot tolerantu,
kultirkompetentu attieksmi profesionalaja saskarsme;




. Attistit analitisku spriestspéju, izvértéjot socialos procesus to mijiedarbiba, planojot un

administréjot sociala darba resursus, socialo problému risinajumus, attistibas stratégijas,
tostarp sadarbibu vietéja, nacionala un starptautiska limeni. Sniegt studéjoSiem teorétiskas
zinasanas un attistit profesionalas darbibas prasmes un integrét dazadu zinatnu teorétiskas
nostadnes sociala darba un pétnieciskaja praksé;

. Attistit planosanas, organizéSanas un vadibas prasmes, iniciativu un lideribu efektivas socialo

pakalpojumu sistémas pilnveidosana;

. Sniegt studéjoSiem padzilinatas zinasanas un prasmes socialas labklajibas joma ka

nacionalaja, ta arl Eiropas Savienibas Iimeni par cilvéka un vides savstarpéjibu,
cilvéektiesibam, socialo taisnigumu un aizstavibas prakses istenoSanu;

. Veicinat jaunako sasniegumu apguvi sociala darba nozaré attistot pétniecibas prasmes sociali

izglitojosa un pedagogiska darbiba.

Studiju kursi nodrosina studiju programmas studiju rezultatu sasniegsanu.

Students ieglst ZINASANAS:

1.

Demonstrét padzilinatas zinasanas un izpratni par sociala darba praksi, metodém, un to
pielietojumu, teorétiskajam perspektivam un étiku socialaja darba, ievérojot profesionalas
jomas jaunakus atklajumus;

. Izmantot kritisko domasanu un zinatnisku pieeju socialo problému analizé un risinasana,

istenot cilvektiesibu principus praksé, ka ari parzinat inovativus risinajumus sociala darba
attistibai;

. lzmantot apgutas teorétiskas zinasanas un praktiskas iemanas atbilstosi socialas labklajibas

nozarei vai profesionalai jomai.

Students iegist PRASMES:

1.

6.

Identificét un analizét klienta socialas problémas, aktivi iesaistities, sniegt atbalstu un
palidzét rast alternativus socialo problému risinajumus, izmantojot atbilstoSas metodes darba
ar klientu individuali, kopiena vai grupa, vai darba ar gimeni, mazinot vides nepilnibas
iespaidu uz cilvéka un sabiedribas attistibu;

. Atbalstit, uzlabot un veicinat individa un vina gimenes loceklu socialo funkcionésanu,

izmantojot cilvékcentrétu pieeju, izstradat un istenot preventivas programmas socialaja
darba;

. Patstavigi planot, organizét un administrét sociala darba istenoSanu, veicinat sadarbibu ar

citam profesijam un nozarém,;

. Veicinat digitalo tehnologiju integraciju socialo pakalpojumu organizacijas un pieejamibas

pilnveidei;

. Argumentéti pamatot un pienemt IEmumus, ievérojot étiskus principus, piedavajot inovativus

risinajumus labklajibas jomas pétniecibai un sociala darba profesijas attistibai, integréjot
sociala darba pétniecibas rezultatus sasniegumos balstitas atzinas;
Profesionalaja sazina lietot valsts valodu un divas sveSvalodas.

Students paredz KOMPETENCI:

1.

Socialas politikas un labklajibas programmu planosana un istenosana:

- Spéja kritiski analizét socialas politikas un programmu atbilstibu cilvéktiesibu un sociala
taisniguma principiem, rosinat jaunas politikas iniciativas, sadarboties nacionala un starptautiska
limenT ar publiska, nevalstiska un brivpratiga sektora parstavjiem, istenojot parrobezu sadarbibu
klientu intereSu aizstaviba;

- Spéja izvertét, planot un piesaistit finansu, materialas un citus resursus atbilstoSas socialas
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politikas prioritatém;
2. Sociala darba organizésana, koordinéSana un vadiSana:

- Spéja izzinat un risinat sarezgitas situacijas profesionalaja darbiba ar dazadam mérka grupam
multiplu socialo problému risinasana, noveértéjot sabiedribas, kopienas, gimenes un individa
vajadzibas, resursus un pieejamos socialos pakalpojumus, veidojot sociali atbildigu profesionalo
vidi;

- Spéja izzinat, planot, administrét un attistit jaunus socialos pakalpojumus, programmas un
projektus, organizéjot preventivus pasakumus socialo problému risinasanai individa un kopienas
limen, ievérojot kultlras un socialo dazadibu, vides, individa un sabiedribas mijiedarbibu, ar to
veicinot kopienas saliedétibu un socialas vienosanas stiprinasanu;

- Spéja vadit sociala darba cilvékresursus, ievérojot étisku un kultlrsensitivu saskarsmi profesionala
darba, veidot un vadit starpprofesionalas un starpinstitucionalas profesionalas kopradoSas
komandas darbu, pienemt Iémumus un patstavigi organizét un koordinét socialo darbu dazados
apstaklos un situacijas socialo mérku sasniegSanai

3. Pétniecibas, zinatniskas un akadémiskas darbibas istenosSana:

- Spéja veikt sociali izglitojoSu un pedagodisku darbibu, ka ari pétniecisko darbibu socialas
labklajibas nozare, pielietot socialo un sociologisko pétijumu metodologiju, integrét jaunakas
teorétiskas atzinas un labas prakses sasniegumus sociala darba nozaré, tostarp, pielietot modernos
digitalos risinajumus socialo pakalpojumu organizacija, izstradat inovativus risinajumus un publicét
zinatniskas darbibas rezultatus.

Programmas zinasanu, prasmju un kompetencu apguve ir iespéjama, ja students ieprieks ieguvis
profesionalo bakalaura gradu socialaja darba un sociala darbinieka profesionalo kvalifikacija vai
bakalaura vai magdistra gradu, vai otra limena profesionala augstaka izglitiba cita nozaré un
iepriekséjas studiju posma ir apguti studiju kursi socialas zinatnés, pedagogijas un psihologijas
joma, sociala parvaldé un administréSana (vismaz 18 KP apjoma) vai divu gadu pieredze socialas
labklajibas joma.

Programmas lietderigums:

Studiju virziena “Sociala labklajiba” tiek realizétas divas studiju programmas: 42 762 “Socialais
darbs” bakalaura studiju programma un 47 762 “Socialais darbs” profesionala magistra studiju
programma. Socialas labklajibas joma ir atzita par vienu no valsts prioritatém, lidz ar to kvalificétu
socialo darbinieku sagatavoSanai ir batiska nozime valsts labklajibas veidoSana. BSA realizé divas
studiju programmas, kuras ir nodrosSinata atbilstoSa pécteciba. Abas studiju programmas sniedz ne
tikai teorétiskas nozares zinasanas, bet ari praktiskas iemanas, lidz ar to nodrosina absolventu
profesionalo kompetenci un tas pilnveidi atbilstosi Lisabonas stratégijas nostadném un sniedz
iespéjas absolventiem parliecinosi konkurét darba tirgd. To nodroSina:

¢ |legustamais profesionalais grads un vienotais Eiropas diploma pielikums, kas ir salidzinams
ar citu Eiropas Savienibas valstu universitasu lidzvértigu studiju programmu diplomiem;

e Vienota ECTS sistéma;

e Programmu satura atbilstiba profesionalas augstakas izglitibas studiju programmu prasibam,
kuras izvirzitas Eiropas izglitibas vienotai telpai;

e Studiju programmu zinatniskas pétniecibas materiali tehniskas atbilstiba musdienu prasibam;

e Studiju procesa IstenoSana iesaistitais augsti kvalificétais akadémiskais personals, taja skaita
ari nozares profesionali;

e Studiju pécteciba - bakalaura programmas absolventi var turpinat izglitibu magistra studiju
programma.
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3.1.3. Studiju programmas ekonomiskais un/ vai socialais pamatojums, analize par
absolventu nodarbinatibu.

Profesionalas magdistra studiju programmas “Socialais darbs” studiju kursu rezultati tiek planoti un
pilnveidoti savstarpéja sasaisté un sasaisté ar studiju programmas merki un sasniedzamajiem
rezultatiem. Studiju rezultatus formulé studiju programmas, studiju kursa un nodarbibu limenr.

Studiju programmas merkis: Sagatavot vadosa sociala darbinieka profesijas standartam
atbilstosus augsti kvalificétus un konkurétspéjigus specialistus, kas spés analizét, pétit un
administrét socialos procesus un socialo problému risinajumus, tostarp sadarbiba vietéja, nacionala
un starptautiska limeni, aktivi iesaistoties, un bat lideri sabiedriba nozimigu socialo problému
célonu risinasana, uzturot socialo dialogu, ir kompetenti pakalpojumu sniegSana, atbildot uz
iedzivotaju vajadzibam un to apmierinasanu, ievérojot cilvéktiesibu principus un sociala darba
vertibas, spéj praksé integrét zinasanas un teoriju, sniedzot ieguldijumu

Lai nodroSinatu, ka studiju kursos un studiju programmas [imeni formulétie macisanas rezultati ir
savstarpéji saskanoti. Veikta studiju kursu kartéSana atbilstoSi studiju programmas rezultatiem
apliecina, ka kursu saturs nodroSina programmas zinasanu, prasmju un kompetencu integrétu
apguvi. Studiju kursu rezultatu kartésana parada ari planoto rezultatu atbilstibu sociala darba
attistibas tendenceém un profesijas standartam, darba devéju vajadzibam.

Jaunakajos Eiropas komisijas parskatos Ipasi uzsvérta All ka regionalas attistibas un inovaciju centru
bltiska loma, kas Latvijas méroga 1pasi svariga Latgales rediona tautsaimniecibas attistibas
veicinasana. Latgales regions uzrada zemakos ekonomiskas stabilitates raditajus. Ari Latvijas
centralas statistikas parvaldes dati liecina, ka Latgales regions IKP zina uz vienu iedzivotaju butiski
atpaliek no citiem Latvijas regioniem. Sada situacija pieprasa neatliekamu ricibu sociala darba
vadoSa specialista sagatavoSanai, uz ko vérsta profesionala magistra studiju programma “Socialais
darbs”.

Viens no galvenajiem veidiem ka studiju virziena programmu vadiba iegUst informaciju par studiju
programmas kvalitati un atbilstibu darba tirgus prasibam ir sadarbiba ar darba devéjiem. Darba
devéji var novértét studiju programmu, pamatojoties uz tas rezultatu - absolvéjuso un stradajosSo
specialistu darba kvalitates analizi. Pamata informacija par studiju virziena sagatavoto specialistu
nodarbinatibas iespéjam, tiek ieguta no uznémumiem, kuros studenti iziet prakses. Tadé| darba
devéji tika lugti novertet studiju programmas praktikantu, ka ari attiecigajas organizacijas, iestades
stradajoso absolventu kvalifikacijas, zinasanas, prasmes un iemanas, ka ari prognozét, kadas
kvalifikacijas specialisti, ar kadam prasmém un iemanam attiecigajai organizacijai, iestadei bus
nepiecieSami tuvaka un talaka nakotné. Darba devéju viedoklis par programmas absolventiem un
studentiem (kas strada organizacijas praksu laika) tika noskaidrots aptaujas laika. Anketésana
iegutie un apkopotie rezultati lauj secinat, ka studiju programmas absolventi bus pieprasiti darba
tirgQ.

Aptaujatais darba devéju vairakums novérté studiju programmas absolventu sagatavotibu ka
"teicami” un uzskata, ka studiju programmas absolventi ir spéjigi uzreiz patstavigi veikt savus
profesionalos pienakumus, savukart, dala darba devéju uzskata, ka absolventi péc neilgas
apmacibas spéjigi veikt savus profesionalos pienakumus. Vairaki darba devéji vérté studiju
programmas absolventu sagatavotibu ka “Pietiekamu” un atzist, ka absolventiem ir laba teorétiska
sagatavotiba, bet nepietiekami apgltas praktiskas iemanas (sk. pielikuma).




3.1.4. Statistikas dati par studejosajiem studiju programma, studéjoso skaita dinamika,
skaita izmainu ietekmes faktoru analize un noveértejums. Analizejot, atseviski izdalit
dazadas studiju formas, veidus, valodas.

Parskata perioda no 2016./2017. lidz 2022./2023., stud€josie uznemti un macas profesionala studiju
programma ,Socialais darbs” (kods 47 762) pilna laika studiju formas klatienes studijas latviesu
valoda.

Tabula 3.1.4.1.

Studéjoso skaits uz akademiska gada 01.10.

2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023

Riga 23 16 10 14 22 29 40
Daugavpils 17 29 18 16 21 25 20
kopa: 40 45 28 30 43 54 60

Studejoso skaits

2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023

®m Daugavpils mRiga

Zemak, var apskatit analizi par studéjoso skaita sadalijumu atbilstosi studiju programmas
ilgumiem: 90 KP programma - 3 semestri, 120 KP programma - 4 semestri.

Grafiks 3.1.4.1.
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Parskata perioda no 2016./2017. lidz 2022./2023. akadémiska gada sakumam studentu skaits
profesionala magistru studiju programma “Socialais darbs” kopa ir palielinajies - no 40 lidz 60
studentiem. Parskata perioda studéjoso uznemsana notika pilna laika klatienes studiju formas un
uznemto studéjoso skaits péc pilsétam ir aplikojams tabula 3.1.4.2.

Tabula 3.1.4.2.
Uznemto studentu skaits uz akademiska gada 01.10.
2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023

Riga 12 3 4 9 18 8 22
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Daugavpils 18 12 7 9 13 17 10

kopa: 30 15 11 18 31 25 32

Uznemto studentu skaits

2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023

m Daugavpils mRiga

Pedéja tris gada laika interese par studiju programmu ir tikai palielinajusies gan bakalaura studiju
programma, gan magistrantiras programma. Zemak, var apskatit analizi par uznemto studéjoso
skaita sadalijumu atbilstosi studiju programmas ilgumiem: 90 KP programma - 3 semestri, 120 KP
programma - 4 semestri.

Grafiks 3.1.4.3.
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Grafiks 3.1.4.4.
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Analizéjot studéjoSo atskaitiSanas tendences, no Pielikuma ir redzams, ka ikgadéji studéjoso
atbirums ir nevienmérigs un nenozimigs. Katram studentam, kurs ir nolémis partraukt studijas, tiek
lOgts aizpildit aptauju par studiju partrauksanas iemesliem, kas palidz Akadémijai noskaidrot
atskaitito studentu iemeslus. Visbiezak tiek noraditi personiski iemesli (péc pasa vélésanas,
finansialie paradi, akadémiskie paradi u.c.). Studiju programma nav budzeta vietu, un pilna laika
klatienes studéjosSie macas tikai par maksu. Studiju programma tika istenota latviesu valoda.

3.1.5. Kopigas studiju programmas izveides pamatojums un partneraugstskolu izvéles
raksturojums un novertejums, ieklaujot informaciju par kopigas studiju programmas
veidoSanu un istenosanu.

3.2. Studiju saturs un istenosSana

3.2.1. Studiju programmas satura analize. Studiju kursos/ modulos ieklautas informacijas,
sasniedzamo rezultatu, izvirzito merku u.c. raditaju savstarpéjas sasaistes ar studiju
programmas meérkiem un sasniedzamajiem rezultatiem noveértejums. Studiju kursu/
modulu satura aktualitates un atbilstibas nozares, darba tirgus vajadzibam un zinatnes
tendencem novertejums, vai un ka studiju kursu/ modulu saturs tiek aktualizéts atbilstosi
nozares, darba tirgus un zinatnes attistibas tendencem.

Studiju programma izstradata atbilstosi Ministru kabineta 2023. gada 13. janija noteikumi Nr.
305 "Noteikumi par valsts profesionalas augstakas izglitibas standartu".
(https://likumi.lv/ta/id/342818) un BSA Senata [émumiem. Kvalificétu specialistu
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sagatavoSanas process socialas labklajibas joma nav iespéjams bez izvérstas un stingras studentu
ieglto zinasanu un iemanu kontroles. Kontroles objekts ir ne tikai bloku disciplinas iegutas
zinasanas. Tiek vertéta ari prasme un iemanas logiski pamatot savus uzskatus, publiski uzstajoties,
spéjas patstavigi atrast nepiecieSamo informaciju un to analizét.

Studiju programmas apguve paredzéta 3 semestri (90 kp) un 4 semestri (120 kp) (pilna
laika) perioda kreditpunktu apjoma. Kreditpunkti tiek uzskaititi par katru apgutu studiju
kursu (ari par praksi), ja vértéjums parbaudijuma ir pozitivs. Studiju programmas
apguve tiek planota kontaktstundu un patstaviga darba formas. Ir palielinata studéjoso
patstaviga darba nozime un atbildiba studiju satura apguve.

Tabula salidzinats 90KP un 120KP programmu saturs, paradot ta aktualitati un sasaisti
ar darba tirgus un nozares attistibas tendencém. Galvenas atskiribas ir profesionalas
prakses apjoma un satura, jo 1saku laiku (1.5 gadus) stude tie studenti, kuriem prakse
javeic tikai 9KP apjoma, jo viniem ieprieks ieguta profesionala kvalifikacija socialaja
darba. Visiem studentiem nodroSinatas lidzvértigas iesp€jas apgut magistra limenim
nepiecieSamos nozares teorétiskos kursus, specializaciju un iegut profesionalo
magistra gradu.

Tabula 3.2.1.1.

Studiju kursu salidzinajums 90KP programma un 120KP programma

Dala KP Programma 90 kp Programma 120 kp
Studiju kursa nosaukums

A 3 Sociala labklajiba un politika Sociala labklajiba un politika

A 3 Kopienas sociala darba teorijas un Kopienas sociala darba teorijas un metodes
metodes

A 3 Bérnu aizsardziba: bérnu tiesibas teorija Bérnu aizsardziba: bérnu tiesibas teorija un
un praksé praksé

A 3 Civila un vides aizsardziba Civila un vides aizsardziba

A 3 Starptautiskais socialais darbs Starptautiskais socialais darbs

Al 5 Pétniecibas étika un pétijuma dizains Pétniecibas €étika un pétijuma dizains

Al 5 Pétijuma metodolodija, datu analize un Péetijluma metodologija, datu analize un
interpretacija: publikacijas rakstiSana interpretacija: publikacijas rakstiSana

Al 3 Digitalas tehnologijas socialaja darba Digitalas tehnologijas socialaja darba

Al 3 Lietiska svesvaloda Lietiska svesvaloda

Al 4 Starpkultaru un kopienas komunikacija Starpkultdru un kopienas komunikacija

Al 6 Pedagogija Pedagogija

Al 3 Lideriba, vadibas kompetences un darbs  Lideriba, vadibas kompetences un darbs
komanda komanda

Al 4 Sociala uznéméjdarbiba un Sociala uznéméjdarbiba un menedzments

menedzZments
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Al 3 Socialo programmu un projektu vadiba Socialo programmu un projektu vadiba

P 9 Pétnieciska prakse Pétnieciska prakse

G 6 Magistra darba izstrades un Madistra darba izstrades un aizstavésanas
aizstavésanas metodika metodika

G 24 Magistra darba izstrade un aizstavésana  Madistra darba izstrade un aizstavésana

P 9 Prakse |

P 9 Prakse Il

P 12 Prakse Ill

Profesionalas magistru studiju programmas “Socialais darbs” studiju kursu rezultati tiek planoti un
pilnveidoti savstarpéja sasaisté un sasaisté ar studiju programmas merki un sasniedzamajiem
rezultatiem. Studiju rezultatus formulé studiju programmas, studiju kursa un nodarbibu limenl.

Lai nodroSinatu studiju kursu satura, sasniedzamo rezultatu sasaisti ar studiju programmas
mérkiem un sasniedzamajiem rezultatiem:

e macibspéks studiju kursa sasniedzamos rezultatus plano saskana ar konkrétiem studiju
programmas rezultatiem, kas atspogulojas studiju kursa programmas forma;

e macibspéks studiju rezultatus saskano ar studiju programmas direktoru, kas ir atbildigs par
studiju programmas studiju rezultatu noteiksanu;

e visas studiju kursu programmas tiek apstiprinatas programmas padomes séde.

Studiju procesa istenoSanas, docésanas un studiju satura apguves kvalitates kontroli
un analizi requlari veica atbildigas struktarvienibas.

Profesionalaja magistra studiju programma “Socialais darbs” studijas tiek istenotas
nemot vera sekojoso:

Noteikumi Nosacijums Studiju ilgumu 2 Studiju ilgums 1 gads 6
gadi meén.
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13.06.2023. Ministru
kabineta noteikumu
Nr. 305 “Noteikumi
par valsts
profesionalas
augstakas izglitibas
standartu”

30. Magistra studiju programmas apjoms ir ne

mazak ka 60 kreditpunkti ar nosacijumu, ka

kopéjais pirma cikla augstakas izglitibas un 120 KP
magistra studiju programmu apjoms nav

mazaks par 300 kreditpunktiem.

33. Magistra studiju programmas obligato

saturu veido:

33.1. studiju kursi vai studiju kursi un studiju

moduli, kas nodroSina jaunako sasniegumu

padzilinatu apguvi nozares (profesionalas 15 KP
darbibas jomas) teorétiskajas zinasanas un

praksé vismaz astonu kreditpunktu apjoma;

33.2. pétnieciska darba, jaunrades darba,
projektésanas darba un vadibzinibu studiju kursi 36 KP
vismaz piecu kreditpunktu apjoma;

33.3. prakse vismaz 39 kreditpunktu apjoma, ja

ta ir paredzéta akadémiskas izglitibas bakalaura 39 KP
studiju programmas beidzé&jiem, vai vismaz

devinu kreditpunktu apjoma, ja ta ir paredzéta
profesionalas izglitibas bakalaura studiju

programmas beidzéjiem.

33.4. valsts parbaudijums vismaz 30 30 KP
kreditpunktu apjoma.

90 KP

15 KP

36 KP

9 KP

30 KP
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25.10.2022. 26. punkts Personas, kuras lestaties otra cikla

BSA Senata sedé ieguvusas akadémisko profesionalas

apstiprinatie bakalaura gradu magistranturas studiju

“UznemsSanas humanitaro zinatnuun ~ programma “Socialais

noteikumi un makslas, izglitibas, darbs” ar normativo studiju

imatrikulacijas socialo zinatnu, ilgumu 1 gads un 6 ménesi

kartiba” komerczinibu un ir tiesigas personas, kuram
tiesibu, ka ari tie, kam ir bakalaura grads vai otra
ir bakalaura grads vai [imena profesionala
otra limena augstaka izglitiba (vai tai
profesionala augstaka pielidzinama augstaka
izglitiba cita izglitibas izglitiba) veselibas apripes
joma un vismaz un socialas labklajibas
pusgada praktiska 9 izglitibas tematiskaja grupa.

pieredze socialas
labklajibas joma, var
tikt ieskaititas
profesionalas
madistrantdras
programma “Socialais
darbs” ar normativo
studiju ilgumu 2 gadi.”

3.2.2. Magistra vai doktora studiju programmu gadijuma noradit un sniegt pamatojumu,
vai gradu pieskirSana balstita attiecigas zinatnes nozares vai makslinieciskas jaunrades
jomas sasniegumos un atzinas. Doktora studiju programmas gadijuma, galveno
pétniecibas virzienu apraksts, programmas ietekme uz petniecibu un citiem izglitibas
limeniem (ja piemérojams).

Latvija Socialais darbs tiek reguléts ar MK noteikumiem Nr. 595, saskana ar ko ir zinatnu nozare
Sociologija un socialais darbs (Nr. 5.4.) ar apaksSnozari Sociala politika un sociala darba organizacija
vai Citas sociologijas un sociala darba apaksnozares. Magistra grads Socialaja darba tiek pieskirts
pretendentam aizstavot magistra darbu. Magistra darba rakstiSana un aizstavéSana apliecina
magistranta spéju patstavigi veikt zinatniski pétniecisko darbu atbilstosa limeni. Madistra darba
izstrades procesa gutas iemanas dod iespéju veidot adémisko karjeru un veikt zinatnisko
pétniecibu. Saskana ar Zinatniskas darbibas likumu (26.3.) Latvija pétnieka amata var ievélét
personas ar magistra vai doktora gradu.

Studiju virziena "Sociala labklajiba" rezultati atbilst realizéto studiju programmu mérkiem un
uzdevumiem, kas balstiti uz profesiju reguléjosajiem normativajiem aktiem.

Studiju programmas rezultati atbilst Vadosa sociala darbinieka profesijas standarta definétajam
zinasanam, prasmém un kompetencém. Tie formuléti atbilstoSi Eiropas kvalifikacijas
ietvarstruktiras 7.imena studijam noteiktajiem studiju rezultatiem.

Profesionala magistra grada socialaja darba atbilstibu zinatnes nozares atzinas iespéjams pamatot
ar BSA macibspéku un pétnieku zinatniskas darbibas pétniecisko tému ietvaros realizétiem
pétijumiem (kompetences veidoSanas aspekti, sociala darbinieka profesionalas kompetences
veidoSanas), kas ir balstiti nozares metodologisko modelu un teorétisko atzinu izpété un analize.

Parskata perioda profesionala magistra studiju programma “Socialais darbs” organizé pilna laika
studijas. Lekcijas un nodarbibas klatiené notiek, planojot vienu sesiju semestri. Nozimigu studiju
dalu veido studéjoso patstavigais darbs individuali un komandas, t.sk. lekciju satura nostiprinasana,
sistematiski analizéjot noraditos avotus, veicot noteiktos uzdevumus, patstavigi gatavojoties
praktiskajam nodarbibam, un tml.
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3.2.3. Studiju programmas istenosanas, taja skaita kursu/ modulu istenoSanas metozu,
novertejums, noradot metodes un ka tas veicina studiju kursu rezultatu un studiju
programmas mérku sasniegSanu. Kopigas studiju programmas gadijuma, vai gadijuma, ja
studiju programma tiek istenota svesSvaloda vai talmacibas studiju forma, detalizeti
raksturot izmantotas metodes Sadas studiju programmas nodrosinasanai. leklaut
skaidrojumu, ka studiju procesa istenoSana nemti véra studentcentretas izglitibas principi.

BSA profesionala magistru studiju programma ,Socialais darbs” ir izveidota saskana ar BSA
noteiktajam vertibam, izcilibas pieeju, kas noteikta starptautiski atzita Lielbritanijas standarta
Investor in Excellence, ta, lai varétu sasniegt izvirzitos studiju programmas mérkus, kas
nodroSina procesu planosanu, realizaciju, parbaudi, rezultatu novértéSanu, tiek panakts ar studiju
kursu rezultatu sasniegSanu, ievérojot studentcentrétas izglitibas principus. Realizéjot studiju
programmu, tiek izmantotas daudzveidigas studiju metodes:

e informativas - lekcijas ar aktivo macibu metozu elementiem (audio-vizuali, demonstracija,
prezentacija);

e praktiskas darbibas - seminari, testi, praktikumi, referati, projekti, prezentaciju gatavosana,
izmantojot datorprogrammus un citus tehniskos lidzek|us;

e radosas - prata vétra spéles, lomu spéles, debates, diskusijas, situaciju analize, grupu darbs,
pétnieciba.

Studiju metodes docétaji izvélas atbilstosi docéjama studiju kursa izvirzitajiem mérkiem, specifikai
un planotajiem studiju rezultatiem. Studiju kursu docétaji izmanto lekciju ne tikai par
priekslasijumu, bet integreé taja aktivas studiju metodes, stimuléjot diskusijas un organizéjot darbu
mazas grupas, prezentéjot savus patstavigos darbus, projektus. Aktivas studiju metodes plasi tiek
izmantotas seminaru nodarbibas. Seminari lauj studentiem patstavigi péetit gan teoretiskas, gan
praktiskas jautajumus, prezentét tos un izteikt savu viedokli. Svarigas darba formas ir praktiskas
nodarbibas un patstavigais darbs, kuros studenti analiz€, interprete, patstavigi risina problémas,
uzlabo profesionalas prasmes, attista analizes iemanas. Lidz ar to studéjoSo noslodze atbilst 40
akadémisko stundu darbam par vienu kreditpunktu (no kuram 12 akadémiskas stundas (PLK) ir
kontaktstundas, savukart paréjas paredzétas patstavigajam darbam Studiju procesa izmanto
musdienigu e-tehnologijas: audio-vizualie, multimediju lidzekli, e-studijas Moodle sistéma, Skype,
Zoom un tt. Misdienu tehnologijas nodroSina elastibu studiju procesu, palielina studentu izzinas
interesi, radoSo darbibu un musdienigu studentu lidzdalibu. Praktiski visi profesionala magistra
studiju programmas realizacija iesaistitie docétaji izmanto elektronisko BSA E-studiju vidi, kas
sniedz plasas iespéjas gan studiju materialu ievietoSanai, gan majas darbu un patstavigo darbu
iesniegSanas organizésanai, to prezentéSanai un aizstaveésSanai. Studiju materiali un lidzekli tiek
izstradati elektroniska forma un ievietoti izglitojamiem pieejama veida BSA E-studiju vidé Moodle
vidé. BSA nodroSina studentiem ir pieeja starptautiski citejamam datu bazém EBSCO, ari arpus
akadémijas telpam un Scopus, SienceDirect piekluvi BSA Zinatniskaja bibliotéka Riga un BSA
filialés.

Vértésanas sistéma (izglitibas kritériji) un vértéSanas metodes studiju rezultatu sasniegsanai un
novértésanai, parbaudes formas un kartiba.

Studiju rezultatus BSA verté péc diviem raditajiem: kvalitativais (vértéjums 10 ballu skala) un
kvantitativais - studiju kursu punkti (KP/ECTS) péc studiju kursa apjoma. VEértéSanas sistéma atbilst
Baltijas Starptautiskas akadémija studiju rezultatu vértéSanas nolikumam (Apstiprinats BSA senata
sédé 09.07.2020, protokols Nr.143). Kvalificeétu specialistu socialaja darbs sagatavoSanas process
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nav iespéjams bez izvérstas un stingras studentu ieglto zinasanu, prasmju un kompetencu
novertéSanas. NovértéSana objekts ir ne tikai studiju kursu ietvaros iegutas zinasanas un prasmes,
bet arl kompetences un iemanas logiski pamatot savus viedokli, paust savu uzskatus, publiski
uzstajoties, spét patstavigi atrast nepiecieSamo informaciju un to analizét. Lai novértétu studéjoso
zinasanas, semestra laika tiek izmantoti starp parbaudijumi: testi, kontroldarbu un studentu
patstavigo darbu vértejumi. Studiju kursa nosleguma tiek izmantoti mutiski/rakstiski eksameni, kas
veido ne mazak par 30% no kopé&ja vertéjuma. Lidz ar to studéjoSo zinasanu novértésana un
patstaviga darba kontrole tiek veikta semestra laika paraléli studiju darbam.

Pirmkart, tas nodroSina atgriezenisko saiti starp studéjoso un docétaju noteikta studiju kursa, laujot
docétajam noveértét jau realizéto studiju kursa sadalu apguves limeni, tatad ari pasniegSanas
kvalitati.

Otrkart, tas nodroSina reala, nepartraukta studiju darba pilnveidi. Katra studiju kursa prasibas
kreditpunktu iegusanai un to ipatsvars kopéja kursa novértéjuma ir skaidri noradits studiju kursa
apraksta, ka ari tiek zinots studentiem pirmo divu nodarbibu laika.

Beidzot studiju kursu, studenti karto eksamenu vai diferencialu ieskaiti. Paslaik 70% eksamenu
studenti karto rakstiski - tiek izmantoti zinaSanu parbaudes testi, ka ari problémsituaciju analize,
kas lauj novértét ieguto zinasanu praktisko lietojumu. Mutiskie parbaudijumi ir saglabajusies tikai
atseviskos studiju kursos, pieméram, sveSvaloda. Svarigs studentu parbaudes elements ir magistra
priekSaizstavéSana un aizstavésana. Studenti, kuri nav nokartojusi priekSaizstavésanu, netiek virziti
magistra darba aizstavésanai. PriekSaizstavésana nav tikai formals raksturs, bet stapparbaudijums,
lai vél pilnveidotu nosléguma darbu, precizétu pétnieciskas kategorijas, papildinatu ar
izmantotajiem avotiem, ka ari pilnveidotu savas prezentacijas un uzstasanas prasmes. Sada
vértésanas sistéma lauj sekot pakapeniskam magistra darba izstrades procesam, lai panaktu
studenta spéju patstavigi un korekti izstradat pétniecibas pamatprincipiem un akadémiska
godiguma principiem atbilstoSu pétijumu socialaja darba. Nemot véra ieprieks minéto, uzskatam, ka
BSA profesionala magistra studiju programma “Socialais darbs” darbojas studiju programmas
realizacijas kontrole.

Apkopojot informaciju, ka studiju procesa istenosana atbilst studentcentrétas izglitibas principiem,
var secinat:

1) studiju procesa tiek nemta véra un respektéta studentu vajadzibu daudzveidiba (rupes par
adaptaciju studiju sakuma, individuala pieeja studiju procesa, akadémiska un atbalsta personala
iesaistiSanas studentu problému risinasana, iespéjas studét péc individuala plana);

2) atbilstigi iespéjam tiek realizéti dazadi studiju programmas realizéSanas veidi (piedavajot
studijas gan pilna, gan nepilna laika klatiené);

3) atbilstigi apstakliem tiek izmantotas daudzveidigas studiju metodes;

4) balstoties uz studéjoSo aptaujas paustajiem viedokliem, regulari tiek veikts studiju metozu
novértéjums, lai atrastu optimalako veidu studiju kursu un studiju programmas meérku sasniegSanai;

5) tiek veicinata studentu tieksme bit patstavigiem, vienlaikus nodroSinot docétaju un atbalsta
personala vadibu un atbalstu;

6) tiek veicinata abpuséja ciena studentu un docétaju attiecibas, problémsituaciju un
konfliktsituaciju gadijuma iesaistoties studiju programmas direktoru.

Secinajumi par vértésanas sistému:

1) docétaji parzina parbaudes un eksaminacijas metodes, fokuséjas ne tikai uz zinasanu
atreferésanu, bet izmanto dazadas problémsituaciju analizes metodes, kas Jauj novértét prasmi
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iegltas zinasanas izmantot;

2) visos studiju kursos iesniegtajos patstavigajos, majas darbos un kontroldarbos studenti sanem
individualu atgriezenisko saiti, ja nepiecieSams, sniedzot padomus saistiba ar studiju procesu;

3) studiju programmas docétaji tiecas uz to, lai vértéSana bitu konsekventa, taisnigi piemérota
visiem studentiem un tiktu istenota saskana ar apstiprinatam BSA proceddram.

3.2.4. Ja studiju programma ir paredzéeta prakse, raksturot studéjosajiem piedavatas
prakses iespéjas, nodrosinajumu un darba organizaciju, taja skaita noradit, vai augstskola/
koledza palidz studéjosajiem atrast prakses vietu. Ja studiju programma tiek istenota
svesSvaloda, sniegt informaciju, ka tiek nodrosinatas prakses iespéjas svesvaloda, taja
skaita arvalstu studejosajiem. Sniegt studiju programma ieklauto studéjoso praksu
uzdevumu sasaistes ar studiju programma sasniedzamajiem studiju rezultatiem analizi un
novertejumu.

Prakse ir profesionalas studiju programmas obligata sastavdala un tas organizéSana notiek saskana
ar “Nolikumu par praksem Baltijas Starptautiskaja akademija” (apstiprinats BSA Senata
23.05.2018.). Savdabiga topoSo specialistu prasmes parbaudes forma ir prakse. AtbilstoSi Ministru
kabineta 2023. gada 13. janija noteikumi Nr. 305 "Noteikumi par valsts profesionalas augstakas
izglitibas standartu". (https://likumi.lv/ta/id/342818), prakses apjomam jablt vismaz 9 KP. Studiju
programma tiek ieklautas tris macibu prakses 39 KP apjoma (120 KP programma): pirmaja semestri
9 KP, otraja semestri 9 KP, treSaja semestri 12 KP un viena pétnieciska prakse 9 KP apjoma
ceturtaja semestri. Studiju programmas 90 KP ir ieklauta viena pétnieciska prakse 9 KP apjoma
(treSaja semestri), kuras saturs un prasibas veidots ta, lai studenti apgUtu zinasanas, prasmes un
kompetenci atbilstoSi profesionalajam magistra studijam, papildinot iepriek$s sociala darba
profesionalajas bakalaura studijas apglto un specializéjoties sev intereséjosaja sociala darba joma.
Prakses ir obligata studiju programmas sastavdala.

Prakses kopeéjais merkis ir nostiprinat, padzilinat un sistematizét studiju procesa iegutas
teorétiskas un praktiskas zinasanas un patstaviga darba iemanas, iegut studiju programmai
atbilstoSas kompetences, kas nepiecieSamas iegustamas kvalifikacijas specialistiem profesionalas
sagatavoSanas kvalitates uzlaboSanai. Profesionala magistra studiju programma ,Socialais darbs”
tiek realizétas pétnieciska prakse. Zinatniski pétnieciska prakse ir magistra darba izstrades
sagatavosanas stadija. Tas meérkis ir magistra darba témas konkrétu datu vakSana, apstrade,
sistematizacija un analize. Magistra darba sagatavosana ir cieSi saistita ar zinatniski pétniecisko
praksi.

Prakses kopéjie uzdevumi:

1. toposo specialistu efektiva adaptacija praktiskaja darbiba, augstskolas absolventu stavokla
nostiprinasana darba tirgu;
2. teorétisko zinasanu sistematizacija, nostiprinasana un paplasinasana iegustamaja

specialitaté;

3. praktisko iemanu iegusana risinot konkrétus zinatniskos, komercdarbibas, ekonomiskos
uzdevumus;

4. informacijas vaksana, apstrade, sistematizacija un analize. Nostiprina savas pétnieciskas
iemanas;

5. topoSa magistra darba pamatideju, slédzienu un priekslikumu izméginasana un pielietoSana
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bazes organizacija.

Prakses laika studenti izmanto iegutas teorétiskas zinasanas, darbojas dazadas valsts, pasvaldibu
un nevalstiskajas socialas sféras institucijas. Starp akadémiju un organizaciju (uznémumu), kur
atrodas prakses vieta, tiek noslégts sadarbibas ligums, kur ietvertas triju pusu tiesibas, pienakumi
un atbildiba, liguma darbibas termins, savstarp€jo norékinu kartibas llguma izbeigSanas nosacijumi
u.c. noteikumi. Prakses nosléguma jauzraksta prakses atskaite un to publiski aizstav, kura jaietver
atbildes uz prakses programmas jautajumiem, jaargumenté savas domas, jaizstrada secinajumi un
priekslikumi. Péc prakses vaditaja atlaujas atsevisSka plana sadalu vieta var tikt atlauta padzilinata
to sadalu apgUsSana, kura ir izvéléto magistra darba tému. Students raksta prakses atskaiti un to
publiski aizstav.

3.2.5. Doktora studiju programmas studéjosajiem nodrosSinato promocijas iespéju un
promocijas procesa novertéjums un raksturojums.

3.2.6. Analize un novertéjums par studejoSo nosleguma darbu téemam, to aktualitati
nozare, taja skaita darba tirgu, un nosleguma darbu vertejumiem.

Magistra studiju programmas nosléguma pédéja semestri studéjosiem ir jaizstrada un jaaizstav
nosléguma magistra darbs. Nosléguma darba izstradasana un aizstavésana ir studenta
profesionalas kompetences apliecinajums, lai varétu iegut profesionalo magistra gradu socialaja
darba un kvalifikaciju - vadoSais socialais darbinieks. Lai sekmigi izpilditu visu studiju kursu apjomu
un iegutu profesionalo gradu un kvalifikaciju, studentiem magistra darba ir jademonstré gan studiju
procesa iegltas teorétiskas zinasanas, gan, atbilstoSi savai kvalifikacijai iegutas, praktiska darba
iemanas un kompetences.

Magistra darbs izstrade un aizstavéSana notiek saskana ar reglamentétu procediru, kas detalizéti
izklastita ,Nolikuma par nosléguma darbu izstradasanu un aizstavéSanu Baltijas Starptautiska
akademija” https://bsa.edu.lv/wp-content/docs/2020/BSA diplomdarbu_nolikums_LV.pdf

Studenti nosléguma darbu drikst kartot, ja:

* pozitivi ir novertéta paredzeta studiju kursa apguve programma;

* aizstavétas un pozitivi ir novértétas prakses atskaites;

» aizstavéti un pozitivi novértéti studiju darbi;

* izpilditas visas studiju lguma noteiktas akadémiskas un finansialas saistibas.

StudéjoSie izvélas sava tému no studiju programmas vadoSo docétaju piedavatiem studiju
tematiem. AtbilstosSi studiju programmas prasibam studéjoso nosléguma darbu témam ir jabat
saistiba ar socialo darbu. Katru gadu programmas padome vérté tému atbilstibu studiju
programmai un témas tiek novértétas ka atbilstoSas. Jasecina, ka studenti izvélas aktualas un
praktiski nozimigas socialas labklajibas nozares témas, kas paplasina jau pétnieciba zinamo un
sniedz padzilinatu izpratni par specifiskiem jautajumiem Latvija un Eiropa.

Nosléguma magistra darbu rakstisana, recenzésana nodrosSina ne tikai akadémiskais personals, bet
ari jomas profesionali vai profesionali socialie darbinieki, pieméram, Anna Jegorova, Liga Aboltina,
Jelena LaSkova, Dagnija Kamerovska. Profesionalu iesaiste nodroSina darbu tematu sasaisti ar

108


https://bsa.edu.lv/docs/nolikums/BSA_diplomdarbu_nolikums_LV.pdf

nozares aktualitatém, ka ari profesionali virzitu darbu vertéjumu. Visbiezak studenti izvélas
nosléguma darbus rakstit par problematiku nozarés, kuras vini personiski ir iesaistiti.

Klasificéjot magistra darbu tému dalijumu pa jomam, vislielakais darbu skaits- vairak ka 20% no
127 uzrakstitiem magistra darbiem ir par Socialo darbu ar gimeném ar bérniem vai audzugimeném.
Procentuali pavisam tikai nedaudz mazaks darbu skaits ir par dazada veida Socialajiem
pakalpojumiem un to pieejamibu.

Ka nakamo var minét Socialo darbu ar sociala riska un aizsargajamam pilngadigajam personam,
senioriem un personam ar fiziska un gariga rakstura traucéjumiem, ka ari preventivais darbs, kas
sastada vairak par 15% no visiem darbiem. Vidéji 15% darbu ir par Socialo darbu ar bérniem un
jaunieSiem, tai skaita ar Tpasajam vajadzibam. Nedaudz mazak par 15% darbu ir par Sociala
darbinieka lomu, prestizu, stresu un izdegsSanu. Ka dalitajas pédéjas vietas var minét ar zem 10%
visu darbu ir par Starpinstitlciju sadarbibu socialaja darba un Socialo darbu apripes un
rehabilitacijas iestadés.

Laika posma no 2016./2017. akadémiska gada lidz 2022./2023. akadémiska gada rudenim
profesionala studiju programma “Socialais darbs” tika aizstavéti 127 diplomdarbi. Aizstavéto
magistra darbu temati tika atspoguloti Pielikuma. Véertéjot studentu magistra darbu vértéjumu
sadalijumu, var secinat, ka vairak neka pusei absolventu biezak sanemtie vértéjumi ir 7 - “labi" un 8
- "|.1abi".

3.2.6.1. Grafiks pa gadiem un aizstavéSanas atzimém (pielikuma)

Magistra darbu vértéjumos vérojama tendence, ka pédé&jos gados studentu vértéjumos ir plasaks
atzimju spektrs, kas skaidrojams ar izstradatiem detalizétiem vértéSanas kritérijiem. Ja studiju
programma ir sekmigi apglta un nosléguma parbaudijumos sanemts pozitivs vértéjums (zemakais
sekmigais vértéjums 4 balles), studentiem tiks pieskirts profesionalo magistra gradu socialaja darba
un piekta limena profesionala kvalifikacija - vadosais socialais darbinieks.

3.3. Studiju programmas resursi un nodrosinajums

3.3.1. Noverteéet resursu un nodrosSinajuma (studiju bazes, zinatnes bazes (ja attiecinams),
informativas bazes (tai skaita bibliotéekas), materiali tehniskas bazes) atbilstibu studiju
programmas istenoSanas nosacijumiem un studiju rezultatu sasniegSanai, sniegt
piemerus.

3. nodalas 2.3.1.- 2.3.3. kritérijos sniegto informaciju.

3.3.2. Studiju un zinatnes bazes, taja skaita resursu, kuri tiek nodrosinati sadarbibas
ietvaros ar citam zinatniskajam institucijam un augstakas izglitibas iestadem, novertejums
(attiecinams uz doktora studiju programmam).

109



3.3.3. Noradit datus par pieejamo finanséjumu atbilstosaja studiju programma, ta
finansesanas avotiem un to izmantosanu studiju programmas attistibai. Sniegt informaciju
par izmaksam uz vienu studejoSo Sis studiju programmas ietvaros, noradot izmaksu
aprekina ieklautas pozicijas un finanséjuma procentualo sadalijumu starp noteiktajam
pozicijam. Minimalais studejoSo skaits studiju programma, lai nodrosSinatu studiju
programmas rentabilitati (atseviski noradot informaciju par katru studiju programmas
istenoSanas valodu, veidu un formu).

BSA studiju virziena “Sociala labklajiba” izdevumi iedaliti piecas kategorijas:
1) izdevumi darba samaksai;
2) izdevumi socialas apdroSinasanas iemaksam;
3) izdevumi precém un pakalpojumiem (komunalie pakalpojumi, inventars, periodika u.c.);
4) izdevumi pamatkapitala veidosanai;
5) paréjie izdevumi
BSA detalizéta izdevumu klasifikacija ir redzama 3.3.1. tabula.
Tabula 3.3.1.

Baltijas Starptautiska akadémijas izdevumu klasifikacija

Veids Panta nosaukums Atsifréjums

Darba samaksa Darba apmaksas 1zdevumi | Akadémiska personala darba samaksa; administrativa personila darba
samaksa, vispargjd personilad darba samaksa; pabalsti, veselibas
apdrogindiana, honoran autoriem

Darba devéja valsts Socidlds apdrodindSanas | Obligatds socidlds iemaksas p&c LR likumdo3anas noteiktajim normam
sociilds apdro$inSanas |lemaksas un valsts riska
obligitas iemaksas, nodeva

sociila rakstura pabalsti
un kompensacijas

Preces un pakalpojumi  |Izdevumi, kas saistiti ar Macibu izdevumi; literatiiras iepirk$ana un bibliotékas fonda

macibu procesa form@sana; izdevumi, kas saistiti ar izdevniecibas darbibu; izdevumi,
organizéfanu kas saistiti ar orgtehnikas remontu un apkalpoSanu; semindri un
apmiciba; pargjie 1zdevumi (biedru nauda, atlaujas un cit); ar&ju
organiziciju pakalpojumi; komand&juma izdevumi, izdevumi, kas
saistiti ar 1zstades, vasaras skolu, konferenéu organiz&3anu, pétniecibas
izdevumi. stud&joio padparvaldes izdevumi
Macibu telpu, dienesta Komunilie maks3jumi; IpaSuma un ku apdro§indsana, nomas maksa;
dzivoklu uzturéSana saimnieciskie izdevumi, izdevumi, kas saistiti ar €ku remontu,
transporta pakalpojumi, par&jie saimnieciskie izdevumi

Reklamas i1zdevumi Reklimas 1zdevumi, reklimas bukletu 1zgatavosana, reklama masu
inforomacijas lidzeklos, sociildjos tiklos utt.

Administrativas izmaksas Pasta un sakaru pakalpojumu apmaksa, kancelejas pre€u izmaksas,

dazidu gramatvedibas veidlapu un parskatu izmaksas. Juridiskie
pakalpojuma, kas ir saistiti ar gada parskata sastddiSanu un reviziju, ki
ari bankas, transport&§anas un apsardzes izmaksas

Pamatkapitala veidodana | Pamatlidzeklu nolietojums |Nemateridlo ieguldijumu un pamatlizeklu nolietojuma izmaksas,

un inventdra norakstiSanas |inventira norakstiSanas izmaksas

izmaksas
Pargjie  i1zdevumi  un|Ilzdevumi, kas nav saistiti | Reprezenticijas izdevumi, personila salied&3anas pasakumi
pakalpojumi ar pamatdarbibu

Meérkfinansgjums Izdevumi projektu ietvaros

Butisku dalu izdevumu veido darba samaksa, kas kopa ar darba devéja socialas apdroSinasanas
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iemaksam veido 67.2 % izdevumu. Personala izmaksas ietver ne tikai darba algu, bet ari personala
sociala atbalsta izmaksas: ikgadéja veselibas apdrosinasana, prémijas, slimibas lapu izmaksas,
ikgadéjie atvalinajumi. Otrs batisks izdevumu postenis ir komunalie izdevumi un materiali tehniskas
bazes uzturésanas izdevumi, kas sastada pusi no kopéjas precu un pakalpojumu summas. Ir
jaatzimé, ka BSA pieder privatie nekustamie Tpasumi (Riga, Lomonosova iela 4; Riga, Lomonosova
Ya; Daugavpils, Dzelzcelu 3; Liepaja, Liedaga 3; Jelgavas rajons, Ozolnieki, Skolas iela 4b), kuri tiek
izmantoti macibu procesa organizéSanai. Kopuma studiju virziena “Sociala labklajiba” izdevumu
struktlra atbilst vidéjiem raditajiem Latvijas augstakas izglitibas iestadés. Péc LR IZM statistikas
datiem batisku dalu augstakas izglitibas iestazu izdevumus veido darba samaksa, kas kopa ar
darba devéja socialas apdrosSinasanas iemaksam sastada 55% izdevumu.

3.3.2. tabula var redzét izmaksas (EUR) uz vienu studentu magistra studiju programma “Socialais
darbs”.

Tabula 3.3.2.

Studiju programma “Socialais darbs” izmaksas uz vienu studentu 2021/2022. macibu
gada

Socialais darbs
(mag. progr.)

Eiro %
Darba samaksa 519 55.51

t.sk. akadémiskajam personalam 268

administrativajam personalam 124
visparéjam personalam 127
Darba deveja valsts socialas 110 11.76

apdrosinasanas obligatas iemaksas,
sociala rakstura pabalsti un
kompensacijas

Preces un pakalpojumi 200 21.39
Pamatkapitala veidosana 85 9.09
Paréjie izdevumi 21 2.25
Izdevumu apmers, Kopa 935 100

Neskatoties uz to ka studiju maksa atskiras Riga un filialés, izmaksu uzskaite tiek veikta kopuma
péc virziena. Analizétaja perioda, magistra studiju programma “Socialais darbs” izdevas saglabat
pozitivu bilanci starp ienémumiem un izdevumiem. Studiju programmas , Socialais darbs” izmaksas
uz vienu studéjoSo gada sastada 935 (magistriem) Eiro. Tadéjadi, studiju izmaksas uz vienu
studéjoso tiek pilnigi nosegtas ar ienémumiem uz vienu studéjoso. FinanséSanas sistéma ir
organizéeta ta, lai katram studentam, neatkarigi no studentu skaita grupa, izpilditu visus
nosacijumus kvalitativai apmacibai. Tas nozimé nodroSinat nepiecieSamo kontaktstundas skaitu,
pieejamibu bibliotékas resursiem, e-studiju videi, pétnieciska darbibai un t.tl. BSA dibinataji izmanto
savas tiesibas kontrolét izdevumus un noteikt minimalo studéjoSo skaitu studiju programma,
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tadéjadi dodot tiesibas apmacit studentus no mazskaitligam grupam.

3.4. Macibspeki

3.4.1. Studiju programmas istenosSana iesaistito macibspeku (akademiska personala,
viesprofesoru, asociéto viesprofesoru, viesdocentu, vieslektoru un viesasistentu)
kvalifikacijas atbilstibas studiju programmas istenoSanas nosacijumiem un normativo aktu
prasibam novértéjums. Sniegt informaciju par to, ka macibspeku kvalifikacija palidz
sasniegt studiju rezultatus.

Baltijas Starptautiska akadémija rada iespéjas docétajiem pilnveidot savu profesionalitati, sniedzot
atbalstu veikt zinatniski pétniecisko darbibu, apgut inovativas metodes un jaunas apmacibu
tehnologijas, kuras var izmantot studiju procesa.

Akadémiska personala sistémiskais domasanas veids ietekmé studenta domasanas veida attistibu,
veicina apgut socialaja darba galvenos pamatjédzienus un likumsakaribas, ka ari attista analitisku
un kritisku domasanu saistiba ar dazadam zinatniskam pieejam un problémam. Akadémiska
personala spéja radit radosu atmosféru, modinat studentos interesi un zinatkari studiju procesa,
attista studentiem iemanas un spéjas atrast dazadus risinajumus nestandarta situacijas.
Akadéemiskais personals, izmantojot interaktivas studiju metodes, attista studentiem komunikativas
iemanas, prasmes stradat komanda, kas ir viena no svarigakajam toposa vadosa sociala darbinieka
profesionalajam iezimém.

Profesionala magistra studiju programma ,Socialais darbs” nodarbinato docétaju kvalifikacija un
skaits atbilst Augstskolu likuma prasibam un BSA stratégisko prioritasu mérku un uzdevumu
istenosanai. Studiju programmas realizéSana iesaistiti profesionali docétaji: visiem ir doktora grads
vai magistra grads, specializéto kursu docétaju ieguta izglitiba atbilst studiju kursa jomai. Lielaka
dala docétaju ir praktizéjosi specialisti. Dazi no studiju programma nodarbinatajiem docétajiem
vienlaikus ir nodarbinati zinatniskas pétniecibas darba, kas nodroSina studiju un pétnieciska darba
sinergiju. Galvenie kritériji docétaju atlasei ir: izglitiba (grads), profesionala pieredze un pétnieciska
un jaunrades darbiba, komunikacijas prasmes.

Katram no akadémiska personala, kur$ docé studiju programma ,Socialais darbs”, ir sekojosi
pienakumi:

Akademiska personala kvalifikacijas kompetence:

e izstradat un publicét macibu metodiskos materialus studiju kursiem, kurus vada, papildinat
un atjaunot MOODLE platformu,

e sagatavot PowerPoint prezentacijas, izdales materialus (konspektus, uzdevumus), autentisku
ilustrativo materialu (video un audio) u. c. materialus, kuri optimizé izglitoSanas procesu;

e vadit konsultacijas studentiem - 4 stundas semestri un pirms eksaminacijas konsultacijas,
hospitacijas ietvaros vienreiz gada vadit atklatas nodarbibas un apmeklét vismaz 2 savu
kolégu nodarbibas un piedalities to apspriesana;

¢ paaugstinat profesionalo kvalifikaciju, iesniedzot attiecigu apliecinajumu;

e programmas realizéSanas ietvaros organizét vienu pasakumu gada vai aktivi piedalities taja:
seminaru, konferenci, apalo galdu, diskusijas;
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e piedalities pasakumos, kuri tiek organizéti studijas programmas realizéSanas vai BSA
izglitoSanas darbibas ietvaros.

Starptautiskaja darbiba:

e aktivi piedalities starptautiskajas konferencés, seminaros, diskusijas un projektos;
e |asit lekcijas sadarbibas augstakas izglitibas macibu iestadés, taja skaita starptautiskas
mobilitates programmas ERASMUS ietvaros.

Zinatniski petnieciskaja darbiba:
e uzstaties zinatniskas konferenceés un seminaros, publicét zinatniskus rakstus (vismaz 1
publikacija gada);
e sekot jaunakajam zinatniskas literaturas publikacijam, korigét studentiem piedavatos
literatQras sarakstus, informét bibliotékas direktoru par nepiecieSamibu papildinat bibliotékas
fondus.

Akadémiska personala kvalifikacija ir vértéjama ka atbilstoSa, kopuma programmas istenosana ir
iesaistiti macibspéki, kuri aktivi veic pétniecisko darbibu, tatad spéj nodrosSinat augstu kvalitati
zinasanu apguvé saistiba ar jaunakajam zinatniskam atzinam attiecigaja joma, ka ari juridisko
profesiju atziti profesionali, kuri ka tiesa, ta ari pastarpinata veida dalas ar savu praktiska darba
pieredzi, pilnveidojot studentu prasmes un kompetences. Lidz ar ko, kopuma programma
iesaistitais akadémiskais personals spéj studentiem izveidot atbilstoSas kompetences, sasniedzot
izvirzitos studiju programmas rezultatus.

3.4.2. Macibspéku sastava izmainu analize un novértéjums par parskata periodu, to
ietekme uz studiju kvalitati.

Profesionala magistra studiju programma ,Socialais darbs” nodarbinato docétaju kvalifikacija un
skaits atbilst Augstskolu likuma prasibam un BSA stratégisko prioritasu mérku un uzdevumu
istenoSanai. Studiju programmas realizéSana iesaistiti profesionali docétaji: visiem ir doktora grads
vai magistra grads, specializéto kursu docétaju ieglta izglitiba atbilst studiju kursa jomai. Lielaka
dala docétaju ir praktizéjosi specialisti. Dazi no studiju programma nodarbinatajiem docétajiem
vienlaikus ir nodarbinati zinatniskas pétniecibas darba, kas nodroSina studiju un pétnieciska darba
sinergiju. Galvenie kritériji docétaju atlasei ir: izgltiba (grads), profesionala pieredze un pétnieciska
un jaunrades darbiba, komunikacijas prasmes.

Laika perioda no 2016./2017. akadémiska gada lidz 2022./2023. akadémiska gada pavasarim
profesionala magistra programmas ,Socialais darbs” ir mainijies ne tikai docétaju kvantitativais
sastavs, bet ari tika veiktas ta kvalitativas izmainas.

Tabula 3.4.2.1.

Profesionala magistra programmas ,,Socialais darbs”
macibspéku zinatniskais grads

Doktori Magistri Cits Kopa

Skaits % Skaits % Skaits % Skaits %
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leveleti 9 82 2 18 11 58
BSA

Neieveléti 2 25 5 63 1 12 8 42
BSA
Kopa 11 58 7 37 1 5 19 100.0

Ka redzams no tabulas, uz So bridi profesionala magistru studiju programmas “Socialais darbs”
realizacijai ir iesaistiti, 19 docétaji. 58% no docétajiem pamatdarbs ir Baltijas Starptautiska
akadémija. No kopéja docétaju skaita akadémiska personala nodroSina 11 docétaji ar doktora gradu
(9 ieveleti BSA, 2 neievéléti). 7 (2 ievéléti BSA, 5 neievéléti) docétajiem ir magistra grads (37%).

Saskana ar BSA akadémiska personala attistibas politikas, studiju procesa tika iesaistiti BSA
absolventi, kuri ieguvusi magistra gradu vai doktora gradu: pieméram, BSA 2000.gada absolventi
juristi T.JurkeviCa kluva par Dr.iur. (2015. gada). Péc akadémiskiem amatiem studiju programmu
realizé tris profesori (27%), divi asociétie profesori (18%), pieci docenti (45%); viens lektors (9%).

Tabula 3.4.2.2.
Asocieti Profesori Docenti Lektori kopa
profesori
Skaits % Skaits % Skaits % Skaits % Skaits %

leveleti 2 18 3 27 5 46 1 9 11 58
BSA
Neieveleti 1 12 7 88 8 42
BSA
Kopa 2 11 4 21 5 26 8 42 19 100.0

Laika perioda no 2016./2017. st.gada lidz 2022./2023. st.gadam beigam, par asociétiem
profesoriem un profesoriem ir kluvusi I.Plotka (profesore), Z.Caurkubule (lidz 11.04.2018.
asoc.profesore, no 12.04.2018. profesore). 3 (asoc.prof. N.Blimenaua, prof. Z.Caurkubule, prof.
I.Plotka) docétaji ir LZP eksperti. 2016.gada J.LaSkova ieglva pedagogijas Dr. grads; 2020.gada
etri docétaji (Z.Caurkubule, T.Jurkevi¢a, A.Mite, I.Plotka), apguvusi augstakas izglitibas pedagogu
profesionala pilnveides programmu Inovacijas augstakaja izglitiba (Daugavpils universitate);
2021.gada K.Doronina apguva augstakas izglitibas pedagogu profesionala pilnveides programmu
RISEBA; 2022.gada V.Pakalne apguva macibu programmu Socialais darbs ar gimeném un bérniem;
K.Vitolinai 2022.gada izsniegta LR Veselibas ministrijas aplieciba par pirmas palidzibas kursu.

Kopuma, docétaju kvalifikacija ir vértéjama ka atbilstiga. Profesionala magistra studiju programmas
“Socialais darbs” TstenoSana, docétaju zinatniska un pedagogiska pieredze nodrosSina izglitibas
programmas meérku sasniegsanu, ka ari studentiem izveidot atbilstigas zinasanas, prasmes un
kompetences, sasniedzot izvirzitos studiju rezultatus. Studiju kvalitate ir cieSi saistita ar akadémiska
personala kvalifikaciju un zinatnisko darbibu, un lai paaugstinatu studiju kvalitati, ir nepiecieSams
pastavigi sekot akadeémiska personala ar zinatnisko gradu ipatsvara palielinaSanu, piesaistit
kvalificetu arvalstu akadémisko personalu, un ir nepiecieSama pastaviga macibspéku sastava
atjaunoSana, nomaina un iesaiste talakizglitiba

Docétaju kvalifikacija un tas efektivitate tiek requlari novéertéta ikgadéjas veiktas studentu aptaujas.

3.4.3. Informacija par doktora studiju programmas istenosSana iesaistita akademiska
personala zinatnisko publikaciju skaitu parskata perioda, pievienojot svarigako publikaciju
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sarakstu, kas publicétas zurnalos, kuri tiek indekséti datubazes Scopus vai WoS CC.
Socialajas zinatnés un humanitarajas un makslas zinatnés var papildus skaitit zinatniskas
publikacijas zurnalos, kas tiek indekséeti ERIH+ un recenzetas monografijas. Informacija
par macibspekiem, kuri ieklauti Latvijas Zinatnes padomes ekspertu datubaze attiecigaja
zinatnu nozare (kopejais skaits, macibspeka vards/ uzvards, zinatnes nozare, kura
macibspekam ir eksperta statuss un Latvijas Zinatnes padomes eksperta tiesibu beigu
termins).

3.4.4. Informacija par doktora studiju programmas istenojosa iesaistita akadéemiska
personala iesaisti péetniecibas projektos ka projekta vaditajiem vai galvenajiem
izpilditajiem/ apaksprojektu vaditajiem/ vadosajiem pétniekiem, noradot attieciga projekta
nosaukumu, finansejuma avotu, finanséjuma apmeru. Informaciju sniegt par parskata
periodu.

3.4.5. Macibspéeku savstarpejas sadarbibas novéertejums, noradot mehanismus sadarbibas
veicinasanai studiju programmas istenosana un studiju kursu/ modulu savstarpéjas
sasaistes nodrosinasana. Noradit ari studéjoso un macibspéeku skaita attiecibu studiju
programmas ietvaros (pasnovertéjuma zinojuma iesniegSanas bridi).

Studiju programmas istenoSanas akadémiskas un zinatniskas darbibas kvalitates noveiksanai
pieméro Sadas macibspéku sadarbibas formas:

e Akadémijas docétaju savstarpéjs lekciju/nodarbibu, meistarklasu/ parbaudijumu
apmekléjums, kas lauj izvértét darba stipras un vajas puses;

e Akadémijas docétaju ikgadéju parskatu sagatavoSana par akadémisko un zinatnisko darbibu,
publikacijam, dalibu zinatniskos pétijumos un zinatniskas konferencés;

e Akadémijas docétaju starptautiskas apmainas veicinasana, piesaistot starptautisku fondu
finans€jumu un radot iespé&ju Akadémijas docétajiem gut pieredzi arvalstu augstskolas;

e augsti kvalificétu vieslektoru un docétaju aicinasana studiju kursu docésanai;

e studiju programmas satura analize un izvértéjums, sagatavojot pasnovertéjuma zinojumus
par aizvadito akadémisko gadu. legutie dati un secinajumi tiek izskatiti Programmas Padomes
un Senata sédeés,

e studiju procesa un pasniegSanas kvalitates kontrole un analize, ko regulari veic atbildigas
Programmas Padome,

e absolventu darba iemanu un piemérotibas darba tirgum aptaujas un analize,

e studentu aptaujas, iegustot viedokli par studiju programmu konkrétu kursu istenoSanu,
satura un pasniegSanas formas atbilstibu studiju kvalitates prasibam,

e aréjo ekspertu izmantoSana studiju procesa un studéjoSo zinasanu novértésanai,

e studiju procesa stratégiska planoSana, analizéjot studiju programmas vajos punktus, to
novérsanu un programmas attistibas iespéjas.

BSA misijas izpildi nodroSina augstakas kvalifikacijas akadémiskais personals, kuru veido kodols -
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profesori un asociétie profesori, ka ari kvalificeéti macibspéki (docenti) un akadémiskas atjaunotnes
rezerve pieaicinatie docéetaji. BSA izmanto iespéjas starptautiski atpazistamu specialistu piesaistei.
Akademiska personala veleSanam izvirziti vienoti, ipasas pieejas kritériji. Optimala BSA personala
struktlra izriet no BSA darbibas uzdevumiem un var bt atskiriga pa studiju programmam.
Darbojoties brivas konkurences izglitibas un akadémisko pakalpojumu tirgt, BSA sekmé elastigu un
atraktivu personala piesaistes politiku. Tiek izmantots ari pieredzéjusu, bet zinatnisko gradu
neieguvusu praktiku darbs.

Saskana ar Nolikumu par augstakas izglitibas kvalitates nodrosSinasanu, BSA darbojas iekséja
kvalitates nodroSinasanas sistéma. BSA sava darbiba ievéro visus augstako izglitibu reguléjosos
normativos aktus, nodroSina atbilstibu Latvijas Kvalifikaciju ietvarstruktarai (LKI), ka ari nem veéra
starptautiskas prasibas un vadlinijas: Eiropas Kvalifikaciju ietvarstruktiru, Lisabonas diploma
atziSanas konvenciju, Eiropas kreditu parneses un uzkrasanas sistémas ECTS rokasgramatu,
Eiropas vadlinijas ikdienas un neformalas izglitibas vértéSanai, Eiropas augstakas izglitibas
modernizacijas dokumentu EACA u.c. BSA tiecas péc nepartrauktas vadibas sistémas uzlaboSanas,
- kvalitates vadibas sistémas, merktiecigi planojot procesus, kas balstas uz akadémijas ilgtermina
stratédiju, vértibam un pieeju izcilibai, kas noteikta starptautiski atzitaja Lielbritanijas standarta
Investors in Excellence, lai nodroSinatu atbilstosu kvalitati Eiropas augstakas izglitibas telpa.

StudéjoSo un macibspéku skaita attiecibas studiju programmas ,Socialais darbs” ietvaros
(pasnoveértéjuma zinojuma iesniegsanas bridi).

Studiju programma Studéjoso skaits uz vienu akadémisko likmi

Socialais darbs 2.2
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Pielikumi

Il - Studiju programmas raksturojums - 3.1. Studiju programmas raksturojosie parametri
Par studiju programmas apgtisanu izsniedzama diploma un ta Diploms ar pielikumu progr_SDmg 3sem LV.pdf Diploma with supplement SDmg 3sem.pdf
pielikumu paraugs

Akadémiskajam studiju programman - Augstakas izgitibas padomes
atzinums atbilstosi Augstskolu liuma 55. panta otrajai dalai

Kopigas studiju programmas atbilstiba Augstskolu likuma prasibam

(tabula)
Statistika par studéjosajiem parskata perioda 5. pielikums. Statistikas dati par studéjosajiem studiju programma SDmg.docx 5 Annex. Statistics on the students in the reporting SDmg.docx
Il - Studiju programmas raksturojums - 3.2. Studiju saturs un istenosana
Studiju programmas atbilstiba valsts izglitibas standartam 6. pielikums Studiju programmas SDmg atbilstiba valsts izglitibas standartam LV.docx 6 Annex. Compliance with the study programme SDmg with the State Education Standard.docx
Studiju programma iegistamas kvalifikacijas atbilstibu profesijas 7. pielikums. Magistra programmas atbilstiba profesijas standartam.xisx 7 Annex. Compliance of the master's program with the professional standard.xlsx

standartam vai profesionalas kvalifikacijas prasibam

Studiju programmas atbilstiba atbilstosas nozares specifiskajam
normativajam regulgjumam

Studiju kursu/ modulu kartéjums studiju programmas studiju Copy of 8. pielikums. Studiju kursu kartéjums studiju programmas studiju rezultatu sasniegsanai MG.xlsx Copy of 8 Annex. Mapping of the study courses for the achievement of the learning outcomes of the study MG.xIsx
rezultatu sasniegsanai

Studiju programmas plans (katram studiju programmas istenosanas 9. pielikums Studiju programmas plans MG ppld.xisx 9 Annex. The curriculum of the study programme SDmg add.xisx

veidam un formai)

Studiju kursu/ modulu apraksti 10. pielikums. Kursu apraksti MG_LV.7z 10 Annex. Studiju kursi MG_ENG.7z

Studéjoso prakses organizacijas apraksts BSA_Prakses_nolikums_Iv.pdf Provisions for traineeships at the BIA.pdf

Il - Studiju programmas raksturojums - 3.4. Macibspéki

Apliecinajums, ka doktora studiju programmas akadémiska personala
sastava ir ne mazak ka pieci doktori, no kuriem vismaz tris ir Latvijas
Zinatnes padomes apstiprinati eksperti taja zinatnu nozaré vai

apakénozaré, kurd studiju programma plano pieskirt zinatnisko gradu

e studiju
personals atbilst Augstskolu likuma 55. panta pirmas dalas tresaja
punkta noteiktajam prasibam
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Studiju virziens
Studiju programmas
nosaukums

Izglitibas klasifikacijas
kods (IKK)

Socialais darbs (42762)

Sociala labklajiba
Socialais darbs

42762

Studiju programmas veids Profesionala bakalaura studiju programma

Studiju programmas
direktora vards

Studiju programmas
direktora uzvards

Studiju programmas
direktora e-pasts

Studiju programmas
vaditaja/ direktora
akadémiskais/
zinatniskais grads

Studiju programmas
direktora telefona numurs

Studiju programmas
merkis

Studiju programmas
uzdevumi

Heléna
Ozolina
bsa.socialaisdarbs@bsa.edu.lv

Mag.iur.

26784346

Sagatavot socialos darbiniekus profesionalai darbibai, kas identificé un
analizé individa, gimenes, grupas, kopienas un sabiedribas socialas
problémas, sekmé to prevenciju, sadarbiba ar klientu un citu profesiju un
instituciju parstavjiem tas risina, piesaistot vai radot atbilstosus resursus,
sekmé klienta pasnoteiksanos, parstav klienta intereses, ievéro
profesionalas étikas normas, sava profesionalaja darbiba isteno socialo
taisnigumu, pastavigi pilnveido savu profesionalo kompetenci, ka ari
sniedz ieguldijumu tautsaimnieciba, sociala darba praksé un pétniecibas
attistiba.

1. Veicinat studentu radoso, socialo un personibas ipasibu attistibu un
attieksmju veidosanos, izkopjot cienu, atbildibu, empatiju, ieinteresétibu,
lidzdalibu, toleranci, nediskriminéjosu attieksmi un étisku ricibu.

2. Attistit un pilnveidot studentu specifiskas zinasanas un prasmes
socialaja darba, atbilstosSi sociala darbinieka profesijas standartam un
pieprasijumam darba tirgd, ka ari sekmét vinu konkurétspéju mainigajos
socialekonomiskajos apstaklos un starptautiskaja darba tirga;

3. Sniegt studéjosiem teorétiskas zinasanas un attistit profesionalas
darbibas prasmes un integrét dazadu zinatnu teorétiskas nostadnes
sociala darba un pétnieciskaja praksé;

4. NodroSinat studentus ar apgdto zinasanu, prasmju un informacijas
tehnologiju pielietosanu profesionalaja praksé, nodrosinot prakses iespéjas
valsts un pasvaldibu iestadés (t.sk. socialajos dienestos, arstniecibas
iestadés, izglitibas iestadés, ieslodzijuma vietas), biedribas,
nodibinajumos, kopienas, atbilstosi klientu vajadzibam un identificétajam
problémam veicot gan socialo darbu ar senioriem, ar personam ar
atkaribas problémam, ar personam ar gariga rakstura traucéjumiem, ar
vardarbiba cietusam personam un citam mérka grupam, gan istenojot
socialpedagogisko darbu, veicinot sadarbibu nacionalaja un
starptautiskaja limeni.
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Sasniedzamie studiju Zinasanas (zinasanas un izpratne):

rezultati 1.Zinasanas par sociala darbinieka profesionalas darbibas mérkiem,
uzdevumiem, funkcijam, lomam, pielietojamajam metodém, profesionalas
prakses principiem un standartiem, étikas normam, tiesibam un
pienakumiem, profesionalo atbildibu un pielietosanu praksé;
2.Parzina sociala darba teorijas un metodes un pielietotas, tas aizstavot
klienta (individa, gimenes) intereses, respektéjot klienta pasnoteiksanos,
izstradajot, planojot, istenojot uz personu centrétus sabiedribas socialo
problému risinajumus un izvértéjot sniegto pakalpojumu efektivitati;
3. Identificé, definé, analizé un risina socialas problémas, izprot socialo
problému veidus, izcelsanas sabiedriba, rasanas célonus, ietekmi, sekas
un risinasanas veidus, ka ari organizé preventivos pasakumus problému
mazinasanai.
Prasmes un attieksmes:
1.Planot un organizét savu profesionalo darbibu (vadit gadijumu, istenot
krizes intervenci, veikt socialo darbu ar gadijumu, izmantojot psihosocialo
konsultésanu, veikt socialo darbu ar grupu, istenot socialpedagodisko
darbibu), rupéties par savu fizisko un garigo veselibu, pilnveidot savu
profesionalo kompetenci, ka ari sniegt iequldijumu sociala darba prakses
un pétniecibas attistiba.
2. Pielietot komunikacijas prasmes, emocionala noturiba, pacietiba,
empatija un augstu atbildibas sajutu sadarbojoties un stradajot komanda
ar citiem profesionaliem, planot, organizét un veidot starpinstitucionalo un
starpprofesionalo sadarbibu;
3. Organizét un vadit starpprofesionalas komandas darbu, sadarboties ar
kolégiem, citu profesiju parstavjiem, klientiem un vinu tuviniekiem,
kopienas parstavjiem vajadzibu identificésana, risinajumu planosana,
istenosana un novértésana;
4. Pielietot darba tiesibu, darba aizsardzibas, vides aizsardzibas, civilas
aizsardzibas un labklajibas nozari normativo aktu prasibas, krizes
situacijas un nelaimes gadijumos rikoties atbilstosi situacijai un sniegt
pirmo palidzibu cietusajiem;
Kompetences:
1.5péj veikt profesionalo darbibu klienta (individs, gimene) interesés,
respektéjot klienta pasnoteiksanos, izstradat, planot un istenot uz personu
centrétus sabiedribas socialo problému risinajumus un izvértét sniegto
pakalpojumu efektivitati un piesaistit nepiecieSamos resursus ;
2. Spéj planot un organizét savu profesionalo darbibu (vadit gadijumu,
Istenot krizes intervenci, veikt socialo darbu ar gadijumu, izmantojot
psihosocialo konsultéSanu, veikt socialo darbu ar grupu, istenot
socialpedagodisko darbibu), ievérot cienu un konfidencialitati verbalaja,
neverbalaja un digitalaja komunikacija, rapéties par savu fizisko un garigo
veselibu, pilnveidot savu profesionalo kompetenci, ka ari sniegt
ieguldijumu sociala darba prakses un pétniecibas attistiba.
3. Spéj organizét un vadit starpprofesionalas komandas darbu, sadarboties
ar kolégiem, citu profesiju parstavjiem, klientiem un vinu tuviniekiem,
kopienas parstavjiem, vajadzibu identificésana, risinajumu planosana,
istenosana un novértésana.

Studiju programmas Bakalaura darbs

nosléguma paredzetais

nosléguma parbaudijums

Studiju programmas varianti

Pilna laika klatiene - 4 gadi - latvieSu
Studiju veids un forma Pilna laika klatiene
Istenoganas ilgums (gados) 4
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Isteno$anas ilgums (ménesos) 0

Isteno$anas valoda latviesu

Studiju programmas apjoms (KP) 160

UznemsSanas prasibas (latviesu valoda) vidéja izglitiba

legUstamais grads (latviesu valoda) Profesionalais bakalaura grads socialaja darba

legustama kvalifikacija (latvieSu valoda) Socialais darbinieks

Istenosanas vietas

Istenosanas vietas nosaukums Pilseta Adrese
Sabiedriba ar ierobezotu atbildibu "BALTIJAS RIGA VALERIJAS SEILES IELA 4,
STARPTAUTISKA AKADEMIJA" LATGALES PRIEKSPILSETA, RIGA,
LV-1003
Sabiedribas ar i_erobeéc_Jtu atbildibu "BALTIJAS DAUGAVPILS DZELZCELU IELA 3, DAUGAVPILS,
STARPTAUTISKA AKADEMIJA" Daugavpils filiale LV-5401

Nepilna laika klatiene - 4 gadi, 5 ménesSi - latviesu

Studiju veids un forma Nepilna laika klatiene

Istenoganas ilgums (gados) 4

Istenodanas ilgums (ménesos) 5

Istenosanas valoda latviesu

Studiju programmas apjoms (KP) 160

UznemsSanas prasibas (latviesu valoda) vidéja izglitiba

legUstamais grads (latviesu valoda) Profesionalais bakalaura grads socialaja darba

legustama kvalifikacija (latvieSu valoda) Socialais darbinieks

Istenosanas vietas

Istenosanas vietas nosaukums Pilseta Adrese
Sabiedriba ar ierobezotu atbildibu "BALTIJAS RIGA VALERIJAS SEILES IELA 4,
STARPTAUTISKA AKADEMIJA" LATGALES PRIEKSPILSETA, RIGA,
LV-1003
Sabiedribas ar i_erobeéc_)tu atbildibu "BALTIJAS DAUGAVPILS DZELZCELU IELA 3, DAUGAVPILS,
STARPTAUTISKA AKADEMIJA" Daugavpils filiale LV-5401
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3.1. Studiju programmas raksturojosie raditaji

3.1.1. Apraksts un analize par izmainam studiju programmas parametros, kas veiktas kops
ieprieksejas studiju virziena akreditacijas lapas izsniegSanas vai studiju programmas
licences izsniegSanas, ja studiju programma nav ieklauta studiju virziena akreditacijas
lapa, taja skaita par izmainam, kas planotas studiju virziena novertésanas procediras
ietvaros.

Studiju programmas , Socialais darbs” raksturojosie parametri:

Studiju programmas nosaukums Socialais darbs

Studiju programmas nosaukums Social Work
anglu valoda

Studiju programmas kods saskana ar | 42 762
Latvijas izglitibas klasifikaciju

Studiju programmas veids un limenis | Pirma cikla augstaka izglitiba (Profesionala bakalaura
studiju programma)

legustamais kvalifikacijas limenis 6.limenis
(NKI/EKI)
Studiju programmas apjoms (KP, 240 KP

rekomendéjosi ari ECTS)

Istenosanas forma, veids, ilgums (ja nepilni gadi, noradit ménesos) un istenosanas valoda

pilna laika klatiene 4 gadi, latvieSu valoda
nepilna laika klatiene 4 gadi un 5 ménesi, latviesu valoda
Istenosanas vieta Lomonosova iela 4, Riga, LV-1003;

Dzelzcelu iela 3, Daugavpils, LV-5403

Pieskiramais grads un profesionala Profesionala bakalaura grads socialaja darba, Profesionala
kvalifikacija kvalifikacija - socialais darbinieks
Studiju turpinasanas iespéjas Profesionala bakalaura grads dod tiesibas turpinat izglitibu

akadémiskaja magistra studiju programma vai profesionalaja
magistra programma, ja ir izpilditas attiecigas magistra
studiju programmas uznemsanas prasibas, kuras ietver
atbilstoSas priekSzinasanas sekmigai Sis studiju programmas
apguvei.

Citas augstskolas studiju programma | “Latvijas Kristiga akadémija” - LIGUMS par divpuséju
kura studiju programmas slégsanas praktisko, akadeémisko un pétniecisko sadarbibu;
gadijuma nodrosina studéjosajiem "Liepajas Universitate" - LIGUMS par divpuséju praktisko,
iespéju turpinat izglitibas ieguvi akademisko un pétniecisko sadarbibu.

Studiju programmas nosaukums, iegUstamais grads, profesionala kvalifikacija vai grads un
profesionala kvalifikacija, mérki, uzdevumi, studiju rezultati un uznemsanas prasibas ir savstarpéji
atbilstoSi. Kop$ iepriekséjas studiju virziena akreditacijas lapas izsniegSanas, otra limena
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profesionalas augstakas izglitibas studiju programma ,Socialais darbs” izmainas attiecas uz
programmas IstenoSanas vietu. Nepilna un pilna laika klatienes studijas netiek planotas Jelgavas un
Jekabpils filialés.

Sasniedzamie rezultati izstradati saskana ar atjaunoto sociala darbinieka profesijas standartu.
Studiju programma ,Socialais darbs” programmu raksturojusos parametros, tados ka izmainas
studiju programmas nosaukuma, pieskiramaja kvalifikacija, uznemsSanas prasibas, studiju
programmu apjoms kreditpunktos utt., izmainu nenotika.

Bakalaura studiju programmas “Socialais darbs” mérkis un uzdevumi, ka sasniedzamie studiju
rezultati balstiti uz sekojoSiem normativajiem dokumentiem:

1. Sociala darbinieka profesijas standarts (14.10.2020.);

2. Ministru kabineta noteikumu Nr.305 "Noteikumi par valsts profesionalas augstakas
izglitibas standartu"” (13.06.2023.);

3. Ministru kabineta noteikumi Nr. 322 ,,Noteikumi par Latvijas izglitibas klasifikaciju"
(13.06.2017.);

4. Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktura;

5. Ministru kabineta noteikumiem Nr. 795. “Studiju programmu licencesanas noteikumi”
(11.12.2018.);

6. Vadlinijas studiju programmas raksturojuma izstradei (31.01.2019.);

7. Ministru kabineta noteikumiem Nr. 793 “Studiju virziena atversanas un akreditacijas
noteikumi” (11.12.2018.);

8. Studiju virziena pasnovértéjuma zinojuma izstrades vadlinijam (20.08.2021.)

9. Standarti un vadlinijas kvalitates nodrosinasanai Eiropas augstakas izglitibas telpa
(ESG) (15.05.2019.).

3.1.2. Analize un novertejums par studiju programmas atbilstibu studiju virzienam. Analize
par programmas nosaukuma, koda, iegustama grada, profesionalas kvalifikacijas vai grada
un profesionalas kvalifikacijas merku un uzdevumu, studiju rezultatu, ka ari uznemsanas
prasibu savstarpejo sasaisti. Studiju programmas istenosanas ilguma un apjoma (taja
skaita atskirigiem studiju programmas istenosanas variantiem) raksturojums un
lietderibas noveéertejums.

Profesionala bakalaura studiju programma ,Socialais darbs” novértéSanai ir izstradata pamatojoties
uz sekojoSiem normativajiem dokumentiem:

1. Ministru kabineta noteikumu Nr.305 "Noteikumi par valsts profesionalas augstakas
izglitibas standartu” (13.06.2023.);

2. Ministru kabineta noteikumi Nr. 322 ,Noteikumi par Latvijas izglitibas klasifikaciju"
(13.06.2017.);

3. Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktira;

4. Studiju virziena pasnovértéjuma zinojuma izstrades vadlinijam (20.08.2021.)

5. Standarti un vadlinijas kvalitates nodroSinasanai Eiropas augstakas izglitibas telpa
(ESG)(15.05.2019.).

6. Sociala darbinieka profesijas standarts (14.10.2020.).

Profesionala bakalaura studiju programmas nosaukums, ieglstamais grads, mérki un uzdevumi, ka
ari uznemsSanas nosacijumi ir savstarpéji saistiti un atbilstigi, jo ta ir profesionala bakalaura
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programma, kas tiek realizéta 4 gadu laika pilna laika studiju forma, un 4.5 gadu laika nepilna laika
studiju forma, ieguUstot profesionalo bakalaura gradu socialaja darba un sociala darbinieka
kvalifikaciju, kas paver iespé&jas talakai izglitibai gan akadémiska, gan profesionala magistra studiju
programmas.

Studiju programmas nosaukums uz programmas apgustamo profesiju - socialais darbinieks. Sociala
darbinieka profesijas standarts nosaka, ka socialais darbinieks identificé un analizé individa,
gimenes, grupas, kopienas socialas problémas, sadarbiba ar klientu un citu profesiju parstavjiem
tas risina, piesaistot vai radot atbilstoSus resursus sava profesionalaja darbiba isteno socialo
taisnigumu, parstav klienta intereses, ievéro étikas normas. Profesionala bakalaura studiju
programmas , Socialais darbs” mérkis un uzdevumi, ka ari studiju laika iegltas zinasanas, prasmes
un kompetence atbilst sestajam EKI limenim, kas ir bakalaura studiju limenim:

Latvijas kvalifikaciju ietvarstrukturas (LKI) 6.limenim atbilstoSo zinasanu, prasmju un
kompetencu un bakalaura studiju programmas studiju rezultatu (SR) savstarpéja
saistiba

Zinasanas (zinasanas un Prasmes (spéja lietot zinasanas, Kompetence (analize, sintéze
izpratne) komunikacija, visparejas prasmes) un novertésana)

Spéj paradit attiecigajai Spéj, izmantojot apgutos teorétiskos Spéj patstavigi ieglt, atlasit un
zinatnes nozarei vai pamatus un prasmes, veikt profesionalu, analizét informaciju un to
profesijai raksturigas pamata  maksliniecisku, inovativu vai pétniecisku izmantot, pienemt Iémumus un
un specializétas zinasanas darbibu, formulét un analitiski aprakstit risinat problémas attiecigaja
un So zinasanu kritisku informaciju, problémas un risinajumus zinatnes nozaré vai profesija,
izpratni, turklat dala sava zinatnes nozaré vai profesija, tos paradit, ka izprot profesionalo
zinasanu atbilst attiecigas izskaidrot un argumentéti diskutét par étiku, izvértét savas

zinatnes nozares vai tiem gan ar specialistiem, gan ar profesionalas darbibas ietekmi
profesijas augstako nespecialistiem. uz vidi un sabiedribu un
sashiegumu limenim. Spéj patstavigi strukturét savu piedalities attiecigas

Spé€j paradit attiecigas macisanos, virzit savu un padoto talaku profesionalas jomas attistiba
zinatnes nozares vai macisanos un profesionalo pilnveidi,

profesionalas jomas paradit zinatnisku pieeju problému

svarigako jédzienu un risinasana, uznemties atbildibu un

likumsakaribu izpratni iniciativu, veicot darbu individuali,

komanda vai vadot citu cilvéku darbu,
pienemt [Emumus un rast radosus
risinajumus mainigos vai neskaidros
apstaklos

Studiju programmas merkis - nodrosinat konkurétspéjigu studiju virzienu attistiba, paaugstinot
studiju kvalitati atbilstosi Latvijas valsts, regionu un pilsétu vajadzibam un darba tirgus prognozém.
Nodrosinat profesionala bakalaura grada socialaja darba un profesionalas kvalifikacijas “Socialais
darbinieks” iegusanu.

Lai sasniegtu studiju programmas mérki un studiju rezultatus, izvirziti sekojosi uzdevumi:

1. Konkurétspéjigo studiju virzienu attistiba. Istenot studiju procesu, nodrosinat zinasanas un
prasmes sociala darba profesionalaja vide;

Cilvekresursu attistiba. lesaistit studiju programmas istenoSana augsta limena macibspékus;
Zinatnes un pétniecibas integracija visos studiju virzienos;

Muzizglitibas nozimes izglitiba nostiprinasana un piedavajuma nodrosinasana;

Augstskolas darbibas starptautiskas dimensijas stabilizéSana un paplasinasana visas darbibas
jomas.

ukewnb
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Studiju kursi nodrosina studiju programmas studiju rezultatu sasniegSanu.
Students ieglst ZINASANAS:

e Parada socialas politikas, socialas likumdoSanas un sociala darbinieka profesijai raksturigas
zinasanas un 5o zinasanu kritisku izpratni.

e Demonstré padzilinatas zinasanas un izpratni par sociala darba lomu un rehabilitacijas lomu
sabiedribas attistiba, socialo problému risinasana.

e |zprast sociala darba terminologiju u raksturot teoriju.

e Parada socialas labklajibas sistémas pamatprincipu un pamatelementu funkcionésanas
mehanismus, sociala darba jomas svarigako jédzienu un likumsakaribu izpratni.

Students iegust PRASMES:

e Spéj paradit izpratni un étisko atbildibu par profesionalas darbibas iesp&jamo ietekmi uz vidi
un sabiedribu.

e Spéj patstavigi strukturét savu macisanos, virzit savu talaku macisanos un profesionalo
pilnveidi.

e Spéj formulét un kritiski analizét problémas socialas apruapes un pakalpojumu pieejamiba un
kvalitate, cilvéku ar dazadiem socialiem, garigiem, fiziskiem traucéjumiem socializacijas
procesa.

e Spéj pienemt IEmumus un rast radoSus risinajumus mainigos vai neskaidros apstaklos sociala
darbinieka profesionalas kompetences ietvaros un rast radoSus risinajumus klienta socialas
aktivizéSanas darba.

e Spéj paradit zinatnisku pieeju problému risinasana, uznemties atbildibu un iniciativu, veicot
darbu individuali, komanda vai vadot citu cilvéku darbu.

e apgUst praktiska sociala darbinieka profesionalas iemanas un prasmes: konsultéSana, socialo
problemu izpéete, sociala darba intervence, darbs ar klientu grupa un individuali. Minétas
iemanas students apgust, piedaloties praksé 39 kreditpunktu apjoma, kas ir 1., 2., 3., 4.
studiju gados.

Students paredz KOMPETENCI:

e levéro profesionalas vértibas un étisko atbildibu par profesionalas darbibas iespéjamo
ietekmi uz vidi un sabiedribu.
 Spéj patstavigi virzit savu kompetencu pilnveidi un izvéléto specializaciju.

Programmas zinasanu, prasmju un kompetencu apguve ir iespéjama, ja students ieprieks ieguvis
vidéjo izgltibu vai vidéjo profesionalo izglitibu vai Latvija atzitu studiju programmas prasibam
atbilstosu ieprieks€jo izglitibu.

Uznemsanas prasibas:

e |estaties BSA pamatstudiju pilna un nepilna laika programmas ir tiesibas personam, kuras ir
ieguvusSas atbilstoSu pilnu vidéjo izglitibu vai Latvija atzitu studiju programmas prasibam
atbilstoSu ieprieksSéjo izglitibu. Izglitibu apliecina vidéjas izglitibas dokuments - atestats par
visparéjo vidéjo izglitibu vai diploms par profesionalo vidéjo izglitibu.

e Reflektantu uznemsana pamatstudiju pilna un nepilna laika programmas notiek atklata un
vienlidziga konkursa kartiba, pamatojoties uz centralizéto eksamenu rezultatiem. Iznémums
ir tam personam, kuras ieguvusas pilnu vid€jo izglitibu lidz 2004. gadam (neieskaitot), ka ar
personas, kuras ieguvusas pilnu vidéjo izglitibu arvalstis vai personas ar ipasam vajadzibam,
un personas, kuram ir atbrivojums no valsts noteiktajiem parbaudijumiem, ja vien Sis
personas LR normativajos aktos noteiktaja kartiba bijusas atbrivotas no vidéjas izglitibas
valsts parbaudijumiem.

124



e Imatrikulacijai BSA pamatstudiju pilna un nepilna laika programmas 2022./2023. studiju gada
personam, kuras pilnu vidéjo izglitibu ieguvuSas Latvijas Republika sakot ar 2004. gadu,
jaiesniedz centralizeto eksamenu sertifikatus vismaz divos priekSmetos, atbilstosi izvelétajai
studiju programmai vai péc reflektantu izvéles. Centralizéto eksamenu limeniem (vismaz 2
priekSmetos) ir jabut no A Iidz E (ieskaitot), vai sakot ar 2013. gadu, procentualajam
vertéjumam, kas atbilst esoSajam limenu robezam katram konkrétajam macibu priekSmetam.

e Personas, kuras nav kartojuSas centralizétos eksamenus, ja tas ieguvusas pilnu vidéjo
izglitibu I1dz 2004. gadam, ieguvusas pilnu vidéjo izglitibu arvalstis, personas ar ipasam
vajadzibam, vai personas, kuras LR normativajos aktos noteiktaja kartiba bija atbrivotas no
vidéjas izglitibas valsts parbaudijumiem, iestajoties BSA, karto iestajparbaudijumus, kura
rezultats nedrikst bat:

e sveSvaloda - zemaks par 30% (Interneta tests) vai 50% (rakstiskais tests);

e teorétisko zinasanu iestajparbaudijumi vizualas makslas joma un datortestu rezultati - zemaki
par 50%;

e logisko sp€ju parbaudijums - zemaks par 30% (Interneta tests) vai 50% (rakstiskais tests).

e PriekSrociba ir reflektantiem, kuri centralizétajos eksamenos un/vai BSA iestajtestos ir
ieguvusi augstako vertéjumu.

e |estajtestu formu un saturu apstiprina BSA rektors.

e lestajparbaudijumu un uznemSanas papildprasibu rezultati tiek pazinoti reflektantam
rakstiska veida ne vélak ka tris darba dienu laika péc iestajparbaudijumu kartoSanas dienas.

e TestéSana un dokumentu noformésana ir maksas pakalpojumi, kuru apmaksas apmeéru
nosaka BSA Senats.

e |lestajoties reflektanti aizpilda noteikta parauga iesniegumu, kura norada izvéléto studiju
programmu un zinas par sevi, ka ari iesniedz BSA Uznemsanas komisijai visus dokumentus,
kas minéti St Nolikuma 40. punkta.

e Terminus reflektantu registracijai un uznemsanai pilna/nepilna laika studiju programmas,
pirmaja gada péc pilnas vidéjas izglitibas ieglsanas, nosaka LR Ministru Kabinets.

e Reflektantu, kuri vidéjo vai augstako izglitibu ieguvusi iepriekSéjos gados, registracija un
uznems$ana notiek visa 2022./2023. studiju gada.

https://bsa.edu.lv/index.php/lv/uznem-sana/noteikumi-un-pazinojumi.htmi
Programmas lietderigums:

Studiju virziena “Sociala labklajiba” tiek realizétas divas studiju programmas: 42 762 “Socialais
darbs” bakalaura studiju programma un 47 762 “Socialais darbs” profesionala magistra studiju
programma. Socialas labklajibas joma ir atzita par vienu no valsts prioritatém, lidz ar to kvalificétu
socialo darbinieku sagatavoSanai ir bitiska nozime valsts labklajibas veidoSana. BSA realizé divas
studiju programmas, kuras ir nodroSinata atbilstoSa pécteciba. Abas studiju programmas sniedz ne
tikai teorétiskas nozares zinasanas, bet ari praktiskas iemanas, lidz ar to nodroSina absolventu
profesionalo kompetenci un tas pilnveidi atbilstosi Lisabonas stratégijas nostadném un sniedz
iespéjas absolventiem parliecinosi konkurét darba tirgl. To nodroSina:

e |leglUstamais profesionalais grads un vienotais Eiropas diploma pielikums, kas ir salidzinams
ar citu Eiropas Savienibas valstu universitasu lidzvertigu studiju programmu diplomiem;

e Vienota ECTS sistéma;

e Programmu satura atbilstiba profesionalas augstakas izglitibas studiju programmu prasibam,
kuras izvirzitas Eiropas izglitibas vienotai telpai;

e Studiju programmu zinatniskas pétniecibas materiali tehniskas atbilstiba musdienu prasibam;

e Studiju procesa istenosSana iesaistitais augsti kvalificétais akadémiskais personals, taja skaita
ari nozares profesionali;

e Studiju pécteciba - bakalaura programmas absolventi var turpinat izglitibu magistra studiju
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programma.

3.1.3. Studiju programmas ekonomiskais un/ vai socialais pamatojums, analize par
absolventu nodarbinatibu.

Profesionalas bakalaura studiju programmas “Socialais darbs” studiju kursu rezultati tiek planoti un
pilnveidoti savstarpéja sasaisté un sasaisté ar studiju programmas merki un sasniedzamajiem
rezultatiem. Studiju rezultatus formulé studiju programmas, studiju kursa un nodarbibu limenr.

Studiju programmas merkis: Sagatavot socialos darbiniekus profesionalai darbibai, kas identificé
un analizé individa, gimenes, grupas, kopienas un sabiedribas socialas problémas. Parstavét klienta
intereses, ievérot profesionalas étikas normas, sava profesionalaja darbiba isteno socialo
taisnigumu, pastavigi pilnveidot savu profesionalo kompetenci, ka ari sniedz ieguldijumu
tautsaimnieciba, sociala darba praksé un pétniecibas attistiba.

Lai nodroSinatu, ka studiju kursos un studiju programmas [imeni formulétie macisanas rezultati ir
savstarpéji saskanoti. Veikta studiju kursu kartéSana atbilstoSi studiju programmas rezultatiem
apliecina, ka kursu saturs nodroSina programmas zinasanu, prasmju un kompetencu integrétu
apguvi. Studiju kursu rezultatu kartésana parada ari planoto rezultatu atbilstibu sociala darba
attistibas tendenceém un profesijas standartam, darba devéju vajadzibam.

Jaunakajos Eiropas komisijas parskatos Ipasi uzsvérta All ka regionalas attistibas un inovaciju centru
bltiska loma, kas Latvijas méroga 1pasi svariga Latgales rediona tautsaimniecibas attistibas
veicinasana. Latgales regions uzrada zemakos ekonomiskas stabilitates raditajus. Ari Latvijas
centralas statistikas parvaldes dati liecina, ka Latgales regions IKP zina uz vienu iedzivotaju butiski
atpaliek no citiem Latvijas regioniem. Sada situacija pieprasa neatliekamu ricibu sociala darba
specialistu sagatavosanai, uz ko vérsta profesionala bakalaura programma “Socialais darbs”.

Viens no galvenajiem veidiem ka studiju virziena programmu vadiba iegust informaciju par studiju
programmas kvalitati un atbilstibu darba tirgus prasibam ir sadarbiba ar darba devéjiem. Darba
devéji var noveértét studiju programmu, pamatojoties uz tas rezultatu - absolvéjuso un stradajoso
specialistu darba kvalitates analizi. Pamata informacija par studiju virziena sagatavoto specialistu
nodarbinatibas iespéjam, tiek ieglta no uznemumiem, kuros studenti iziet prakses. Tadé| darba
devéji tika lugti novertéet studiju programmas praktikantu, ka ari attiecigajas organizacijas, iestadés
stradajoSo absolventu kvalifikacijas, zinasanas, prasmes un iemanas, ka ari prognozét, kadas
kvalifikacijas specialisti, ar kadam prasmém un iemanam attiecigajai organizacijai, iestadei bus
nepiecieSami tuvaka un talaka nakotné. Darba devéju viedoklis par programmas absolventiem un
studentiem (kas strada organizacijas praksu laika) tika noskaidrots aptaujas laika. Anketésana
iegUtie un apkopotie rezultati lauj secinat, ka studiju programmas absolventi bus pieprasiti darba
tirgaQ.

Aptaujatais darba devéju vairakums noveéerté studiju programmas absolventu sagatavotibu ka
"teicami” un uzskata, ka studiju programmas absolventi ir spé&jigi uzreiz patstavigi veikt savus
profesionalos pienakumus, savukart, dala darba devéju uzskata, ka absolventi péc neilgas
apmacibas spéjigi veikt savus profesionalos pienakumus. Vairaki darba devéji vérté studiju
programmas absolventu sagatavotibu ka “Pietiekamu” un atzist, ka absolventiem ir laba teorétiska
sagatavotiba, bet nepietiekami apgutas praktiskas iemanas (sk. Pielikumu).
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3.1.4. Statistikas dati par studejosajiem studiju programma, studéjosSo skaita dinamika,
skaita izmainu ietekmes faktoru analize un noveértejums. Analizejot, atseviski izdalit
dazadas studiju formas, veidus, valodas.

Parskata perioda no 2016./2017. lidz 2022./2023., stud€josie uznemti un macas profesionala studiju
programma ,Socialais darbs” gan pilna laika, gan nepilna laika studiju formas klatienes studijas
latvieSu valoda.

Tabula 3.1.4.1.
Studéjoso skaits uz akademiska gada 01.10.

2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023

Riga 96 92 71 77 66 67 91
Daugavpils 40 36 43 41 59 59 53
Jekabpils 51 51 56 61 62 40 24
Jelgava 37 40 39 38 34 27 23
kopa 224 219 209 217 221 193 191

Studéjoso skaits uz akademiska gada
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Parskata perioda no 2016./2017. lidz 2022./2023. akadémiska gada sakumam studentu skaits
profesionala bakalaura studiju programma “Socialais darbs” kopa ir nedaudz samazinajies - no 224
[1dz 191 studentiem, samazinajums par 15%.

Vislielakais studéjosSo skaits no 2016./2017. akadémiska gada bija Rigas filialé - 96 studé&joso,
vismazakais - Jelgava - 37 studéjoso; 2022./2023. akadémiska gada vislielakais skaits bija Rigas
filialé - 91 studéjoso, vismazakais - Jelgava - 23 studéjoso.

Parskata perioda studéjoSo uznemsSana 1. kursa notika gan pilna laika klatienes, gan nepilna laika
studiju formas un uznemto studéjoso skaits péc plismam un pilsétam ir aplikojams Pielikuma.
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Vislielakais plusmu skaits tika novérojams Riga, saglabajot ari vid€ji stabilu plismu skaitu filialés
Jékabpili, Daugavpili.

Ja parskata sakuma bija pilna laika klatienes imatrikulétie un studéjoSie studenti, tad parskata
beigas pakapeniski ir samazinajies pilna laika klatienes imatrikuléto studentu skaits. Paslaik
Akadémija nestudé pilna laika studenti.

Dinamika pilna un nepilna laika (kods 42762)
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Analizéjot studéjoSo atskaitiSanas tendences, no Pielikuma ir redzams, ka ikgadéji studéjoso
atbirums ir nevienmérigs un nenozimigs.

Katram studentam, kurs ir nolémis partraukt studijas, tiek IUgts aizpildit aptauju par studiju
partrauksanas iemesliem, kas palidz Akadémijai noskaidrot atskaitito studentu iemeslus. Visbiezak
tiek noraditi personiski iemesli (péc pasa vélésanas, finansialie paradi, akadémiskie paradi u.c.).
Studiju programma nav budzeta vietu, un pilna laika un nepilna laika klatienes studéjoSie macas
tikai par maksu. Studiju programma tika istenota latvieSu valoda.

3.1.5. Kopigas studiju programmas izveides pamatojums un partneraugstskolu izvéles
raksturojums un novertejums, ieklaujot informaciju par kopigas studiju programmas
veidoSanu un istenosanu.

3.2. Studiju saturs un istenosana

3.2.1. Studiju programmas satura analize. Studiju kursos/ modulos ieklautas informacijas,
sashiedzamo rezultatu, izvirzito merku u.c. raditaju savstarpéjas sasaistes ar studiju
programmas meérkiem un sasniedzamajiem rezultatiem noveértejums. Studiju kursu/
modulu satura aktualitates un atbilstibas nozares, darba tirgus vajadzibam un zinatnes
tendencém noveértéjums, vai un ka studiju kursu/ modulu saturs tiek aktualizets atbilstosi
nozares, darba tirgus un zinatnes attistibas tendencem.
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Studiju programma izstradata atbilstosi Ministru kabineta 2023. gada 13. janija noteikumi Nr.
305 "Noteikumi par valsts profesionalas augstakas izglitibas standartu".
(https://likumi.lv/ta/id/342818) prasibam un BSA Senata I[émumiem.

Kvalificetu specialistu sagatavoSanas process socialas labklajibas joma nav iespéjams bez izvérstas
un stingras studentu iegUto zinasanu un iemanu kontroles. Kontroles objekts ir ne tikai bloku
disciplinas iegUtas zinasanas. Tiek vértéta ari prasme un iemanas logiski pamatot savus uzskatus,
publiski uzstajoties, spéjas patstavigi atrast nepiecieSamo informaciju un to analizét.

Studiju programmas apguve paredzéta 8 semestru (pilna laika) un 9 semestru (nepilna
laika) perioda 240 kreditpunktu apjoma. Kreditpunkti tiek uzskaititi par katru apgutu
studiju kursu (ar? par praksi), ja vértéjums parbaudijuma ir pozitivs. Studiju
programmas apguve tiek planota kontaktstundu un patstaviga darba formas. Ir
palielinata studejoso patstaviga darba nozime un atbildiba studiju satura apguve.

Studiju programmas kursu struktiru veido: obligatie (A), ierobezotas izvéles (B) un izvéles (C)
studiju kursi:

1. Visparizglitojusa satura studiju kursi (A dala, 30KP apjoma);

2. Nozares (profesionalas darbibas jomas) teorétiskie pamatkursi un informacijas tehnologiju
kursi (A1 dala, 54KP apjoma);

3. Nozares (profesionalas darbibas jomas) profesionalas specializacijas kursi (B dala, 90KP
apjoma), kuri sadaliti Sadas apaksgrupas:

e sociala darba teorétiskie pamati (ievads specialitaté, sociala darba teorijas, tiesibu pamati,
sociala likumdoSana);

e sociala darba metodes, saskarsme socialaja darba, socialais darbs ar gimeni ar bérniem,
socialais darbs ar grupu, ekosocialais darbs, socialais darbs ar atkarigajiem un cilvékiem ar
specialam vajadzibam, socialo pakalpojumu un pabalstu sistéma, multikulturalais socialais
darbs;

e sociala darba profesijas starpdisciplinaritate, attistiba un pétnieciba: socialo pétijumu
metodes, projekti socialaja darba, sociala uzneméjdarbiba, supervizija, sociala pedagogija,
speciala un ieklaujosa pedagodgija;

4. Studentu izveles kursi (C dala, 9KP).

Atbilstosi noteikumiem par valsts profesionalas augstakas izglitibas standartu studiju
programma ir ietverti kursi uznémeéjdarbibas profesionalas kompetences veidosanai -
sociala uzneméjdarbiba (3KP, A dala), projektu vadisana pamati (3KP, A dala). Papildus
kursi uzneéméjdarbibas profesionalas kompetences veidoSanai ir apgustami ka izvéles
kursi (C dala). Bakalaura programmas apguves laika studéjosais izstrada un aizstav tris
studiju darbus - katrs 3KP apjoma.

Profesionalas bakalaura studiju programmas “Socialais darbs” studiju kursu rezultati tiek planoti un
pilnveidoti savstarpéja sasaisté un sasaisté ar studiju programmas merki un sasniedzamajiem
rezultatiem. Studiju rezultatus formulé studiju programmas, studiju kursa un nodarbibu limen.

Analizéjot studiju kursu planoto rezultatu sasaisti ar profesionala bakalaura studiju
programma “Socialais darbs” sasniedzamajiem rezultatiem, tika veikts programma
ieklauto studiju kursu kartéjums. legustot kartéSanas rezultatus (skat. pielikuma), tika
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secinats, ka studiju programma ieklauto kursu planotie rezultati pilniba atbilst visiem
studiju programmas sasniedzamajiem rezultatiem.

Lai nodroSinatu studiju kursu satura, sasniedzamo rezultatu sasaisti ar studiju programmas
meérkiem un sasniedzamajiem rezultatiem:

e macibspéks studiju kursa sasniedzamos rezultatus plano saskana ar konkrétiem studiju
programmas rezultatiem, kas atspogulojas studiju kursa programmas forma;

e macibspéks studiju rezultatus saskano ar studiju programmas direktoru, kas ir atbildigs par
studiju programmas studiju rezultatu noteiksanu;

e visas studiju kursu programmas tiek apstiprinatas programmas padomes séde.

Studiju procesa istenoSanas, docéSanas un studiju satura apguves kvalitates kontroli un analizi
regulari veica atbildigas struktirvienibas.

3.2.2. Magistra vai doktora studiju programmu gadijuma noradit un sniegt pamatojumu,
vai gradu pieskirSana balstita attiecigas zinatnes nozares vai makslinieciskas jaunrades
jomas sasniegumos un atzinas. Doktora studiju programmas gadijuma, galveno
petniecibas virzienu apraksts, programmas ietekme uz petniecibu un citiem izglitibas
limeniem (ja piemeérojams).

3.2.3. Studiju programmas istenosanas, taja skaita kursu/ modulu istenoSanas metozu,
novértejums, noradot metodes un ka tas veicina studiju kursu rezultatu un studiju
programmas merku sasniegsSanu. Kopigas studiju programmas gadijuma, vai gadijuma, ja
studiju programma tiek istenota sveSvaloda vai talmacibas studiju forma, detalizeéti
raksturot izmantotas metodes Sadas studiju programmas nodrosinasanai. leklaut
skaidrojumu, ka studiju procesa istenoSana nemti véra studentcentreétas izglitibas principi.

BSA profesionala bakalaura studiju programma , Socialais darbs” ir izveidota ta, lai varétu sasniegt
izvirzitos studiju programmas meérkus, kas tiek panakts ar studiju kursu rezultatu sasniegSanu,
ievérojot studentcentrétas izglitibas principus. Realizéjot studiju programmu, tiek izmantotas
daudzveidigas studiju metodes:

e informativas - lekcijas ar aktivo macibu metozu elementiem (audio-vizuali, demonstracija,
prezentacija);

e praktiskas darbibas - seminari, testi, praktikumi, referati, projekti, prezentaciju gatavosana,
izmantojot datorprogrammus un citus tehniskos lidzek|us;

e radosas - prata vétra spéles, lomu spéles, debates, diskusijas, situaciju analize, grupu darbs,
pétnieciba.

Studiju metodes docétaji izvelas atbilstosi docéjama studiju kursa izvirzitajiem mérkiem, specifikai
un planotajiem studiju rezultatiem. Studiju kursu docétaji izmanto lekciju ne tikai par
priekslasijumu, bet integreé taja aktivas studiju metodes, stimuléjot diskusijas un organizéjot darbu
mazas grupas, prezentéjot savus patstavigos darbus. Aktivas studiju metodes plasi tiek izmantotas
seminaru nodarbibas. Seminari lauj studentiem patstavigi pétit gan teorétiskas, gan praktiskas
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jautajumus, prezentét tos un izteikt savu viedokli. Svarigas darba formas ir praktiskas nodarbibas
un patstavigais darbs, kuros studenti analiz€, interpreté, patstavigi risina problémas, uzlabo
profesionalas prasmes, attista analizes iemanas. Lidz ar to studéjoSo noslodze atbilst 40
akadémisko stundu darbam par vienu kreditpunktu (no kuram 16 akademiskas stundas (PLK) vai 12
akadémiskas stundas (NLK) ir kontaktstundas, savukart paréjas paredzétas patstavigajam darbam).

Studiju procesa izmanto musdienigu e-tehnologijas: audio-vizualie, multimediju lidzekli, e-studijas
Moodle sistéma, Skype, Zoom un tt. Misdienu tehnologijas nodroSina elastibu studiju procesu,
palielina studentu izzinas interesi, radoSo darbibu un musdienigu studentu lidzdalibu. Praktiski visi
profesionala bakalaura studiju programmas realizacija iesaistitie docétaji izmanto elektronisko BSA
E-studiju vidi, kas sniedz plasas iesp€&jas gan studiju materialu ievietoSanai, gan majas darbu un
patstavigo darbu iesniegSanas organizésSanai, to prezentéSanai un aizstavésanai. Studiju materiali
un ldzekli tiek izstradati elektroniska forma un ievietoti izglitojamiem pieejama veida BSA E-studiju
vidé Moodle vide. BSA nodroSina studentiem ir pieeja starptautiski citéjamam datu bazém EBSCO,
art arpus akademijas telpam un Scopus, SienceDirect piekluvi BSA Zinatniskaja bibliotéka Riga un
BSA filiales.

Vértésanas sistéma (izglitibas kritériji) un vértéSanas metodes studiju rezultatu sasniegsanai un
novéertésanai, parbaudes formas un kartiba.

Profesionala bakalaura studiju programma ,Socialais darbs” izmantota vértésanas sistéma notiek
10 ballu sistema atbilst Baltijas Starptautiskas akadémija studiju rezultatu vertéSanas nolikumam
(Apstiprinats BSA senata sédé 30.03.2016, protokols Nr. 125). Kvalificétu specialistu socialaja
darba sagatavoSanas process nav iespéjams bez izvérstas un stingras studentu ieglto zinasanu,
prasmju un kompetencu novértésanas. Novertésana objekts ir ne tikai studiju kursu ietvaros iegltas
zinasanas un prasmes, bet ari kompetences un iemanas logiski pamatot savus viedokli, paust savu
uzskatus, publiski uzstajoties, spét patstavigi atrast nepiecieSamo informaciju un to analizét.
Profesionala bakalaura studiju programmas A, B, un C dalu studiju kursu apraksta ir definéti
vértésanas kritériji un sasniedzamie rezultati.

Lai novértétu studéjoso zinasanas, semestra laika tiek izmantoti starp parbaudijumi: testi,
kontroldarbu un studentu patstavigo darbu vértéjumi. Studiju kursa nosléguma tiek izmantoti
mutiski/rakstiski eksameni, kas veido ne mazak par 30% no kopéja vértéjuma. Lidz ar to studéjoso
zinasanu novértéSana un patstaviga darba kontrole tiek veikta semestra laika paraléli studiju
darbam.

Pirmkart, tas nodrosSina atgriezenisko saiti starp studejoso un docétaju noteikta studiju kursa, laujot
docétajam noveértét jau realizéto studiju kursa sadalu apguves limeni, tatad ari pasniegSanas
kvalitati.

Otrkart, tas nodroSina reala, nepartraukta studiju darba pilnveidi. Katra studiju kursa prasibas
kreditpunktu iegdsanai un to ipatsvars kopéja kursa novértéjuma ir skaidri noradits studiju kursa
apraksta, ka ari tiek zinots studentiem pirmo divu nodarbibu laika.

Beidzot studiju kursu, studenti karto eksamenu vai diferencialu ieskaiti. Paslaik 70% eksamenu
studenti karto rakstiski - tiek izmantoti zinaSanu parbaudes testi, ka ari problémsituaciju analize,
kas lauj novértét ieguto zinasanu praktisko lietojumu. Mutiskie parbaudijumi ir saglabajusies tikai
atseviskos studiju kursos, pieméram, sveSvaloda. Svarigs studentu parbaudes elements ir
diplomdarba priekSaizstavésana un aizstavésana. Studenti, kuri nav nokartojusi priekSaizstavésanu,
netiek virziti diplomdarba aizstavésanai. Diplomdarba priekSaizstavésana nav tikai formals raksturs,
bet stapparbaudijums, lai vél pilnveidotu nosléguma darbu, precizétu pétnieciskas kategorijas,
papildinatu ar izmantotajiem avotiem, ka ari pilnveidotu savas prezentacijas un uzstasanas
prasmes. Sada vértésanas sistéma lauj sekot pakapeniskam diplomdarba izstrades procesam, lai
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panaktu studenta spé&ju patstavigi un korekti izstradat pétniecibas pamatprincipiem un akadémiska
godiguma principiem. Nemot véra ieprieks minéto, uzskatam, ka BSA profesionala bakalaura studiju
programma “Socialais darbs” darbojas studiju programmas realizacijas kontrole.

Apkopojot informaciju, ka studiju procesa istenoSana atbilst studentcentrétas izglitibas principiem,
var secinat:

1) studiju procesa tiek nemta véra un respektéta studentu vajadzibu daudzveidiba (rupes par
adaptaciju studiju sakuma, individuala pieeja studiju procesa, akadémiska un atbalsta personala
iesaistiSanas studentu problému risinasana, iespéjas studét péc individuala plana);

2) atbilstigi iespéjam tiek realizéti dazadi studiju programmas realizéSanas veidi (piedavajot
studijas gan pilna, gan nepilna laika klatiené);

3) atbilstigi apstakliem tiek izmantotas daudzveidigas studiju metodes;

4) balstoties uz studéjoSo aptaujas paustajiem viedokliem, regulari tiek veikts studiju metozu
novértéjums, lai atrastu optimalako veidu studiju kursu un studiju programmas mérku sasniegsSanai;

5) tiek veicinata studentu tieksme bat patstavigiem, vienlaikus nodrosinot docétaju un atbalsta
personala vadibu un atbalstu;

6) tiek veicinata abpuséja ciena studentu un docétaju attiecibas, problémsituaciju un
konfliktsituaciju gadijuma iesaistoties studiju programmas direktoru.

Secinajumi par vértésanas sistému:

1) doceétaji parzina parbaudes un eksaminacijas metodes, fokuséjas ne tikai uz zinasanu
atreferéSanu, bet izmanto dazadas problémsituaciju analizes metodes, kas Jauj novértét prasmi
iegUtas zinasanas izmantot;

2) visos studiju kursos iesniegtajos patstavigajos, majas darbos un kontroldarbos studenti sanem
individualu atgriezenisko saiti, ja nepiecieSams, sniedzot padomus saistiba ar studiju procesu;

3) studiju programmas docétaji tiecas uz to, lai vértéSana bitu konsekventa, taisnigi piemérota
visiem studentiem un tiktu istenota saskana ar apstiprinatam BSA proceddram.

3.2.4. Ja studiju programma ir paredzéeta prakse, raksturot studéjosajiem piedavatas
prakses iespéejas, nodrosinajumu un darba organizaciju, taja skaita noradit, vai augstskola/
koledza palidz studéjosajiem atrast prakses vietu. Ja studiju programma tiek istenota
svesSvaloda, sniegt informaciju, ka tiek nodrosinatas prakses iespéjas svesvaloda, taja
skaita arvalstu studéejosSajiem. Sniegt studiju programma ieklauto studejoso praksu
uzdevumu sasaistes ar studiju programma sasniedzamajiem studiju rezultatiem analizi un
novértéjumu.

Prakse ir profesionalas studiju programmas obligata sastavdala un tas organizéSana notiek saskana
ar “Nolikumu par praksém Baltijas Starptautiskaja akadeémija” (apstiprinats BSA Senata
23.05.2018.). Atbilstosi Ministru kabineta 2023. gada 13. junija noteikumi Nr. 305 "Noteikumi par
valsts profesionalas augstakas izglitibas standartu". (https://likumi.lv/ta/id/342818) prakses
apjomam jabut vismaz 30 KP (BSA ir 39 KP).

Prakses kopeéejais merkis ir nostiprinat, padzilinat un sistematizét studiju procesa iegutas
teorétiskas un praktiskas zinasanas un patstaviga darba iemanas, iegut studiju programmai
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atbilstoSas kompetences, kas nepiecieSamas ieglstamas kvalifikacijas specialistiem profesionalas

sagatavosSanas kvalitates uzlabosanai.

Prakses kopéjie uzdevumi:

1. toposo specialistu efektiva adaptacija praktiskaja darbiba, augstskolas absolventu stavokla

nostiprinasana darba tirgQ;

2. teorétisko zinaSanu sistematizacija, nostiprinasana un paplasSinasana ieglstamaja

specialitaté;

3. praktisko iemanu ieguSana risinot konkrétus zinatniskos, komercdarbibas, ekonomiskos

uzdevumus;

4. informacijas vakSana, apstrade, sistematizacija un analize, izstradajot kursa darbus un

diplomdarbus;

5. toposa bakalaura darba pamatideju, slédzienu un priekslikumu izméginasana un pielietosana

bazes uznémuma (organizacija).

Profesionala bakalaura studiju programma ,Socialais darbs” tiek realizétas piecas prakses.
Studéjoso prakses ir cieSi saistitas ar profesionala bakalaura studiju programmas ,Socialais darbs”
sashiedzamajiem studiju rezultatiem. Studiju prakse nostiprinat studiju programma iegutas
teorétiskas zinasanas, ka ari pilnveido studenta profesionalo kompetenci atbilstosi sociala

darbinieka profesijas prasibam.

Tabula 3.2.4.1.

Prakses Semestris / KP
apjoms

Prakse 1 (iepazisanas 1.semestris - 3 KP
ar profesiju)

Prakse 2 (socialie 3.semestris - 6 KP
pabalsti un
pakalpojumi, SOPA)

Prakse 3 (gadijuma Pilna laika:
vadisana) 4.semestris - 9 KP;
Nepilna laika:

5.semestris - 9 KP

Prakse 4 7.semestris - 9 KP

(pedagogiska)

Pirmsdiploma prakse Pilna laika
8.semestris - 12 KP;
Nepilna laika

9.semestris - 12 KP

Prakses uzdevumi

lepazisanas ar sociala darba specifiku, Tpatnibam un
problémam dazadas institlcijas.

lepazistinat studentus ar sociala darba specifiku dazadas
institlcijas, attistit profesionalas iemanas darba ar
klientu. Veikt gadijumu analize, novérojot sociala
darbinieka profesionalo darbibu.

Sociala darbinieka asistenta iemanu apguve, detalizétu
un padzilinatu gadijumu analize.

Padzilinat studéjoSo zinasanas par pedagogijas
pamatjautajumiem sociala darba konteksta, pilnveidot
iegutas prasmes personigaja izaugsmé un profesionalaja
vide ar klientiem konkrétas mérkgrupas - pusaudziem
jaunieSiem, gimeném u.c. Sekmét studéjoso gatavibu
iesaistities socialo problému risinasana ar korekti
izvélétam atbilstoSam pedagogijas metodém, vienlaikus
apzinoties potencialos riskus nakotnes sabiedribai.

Nostiprinat patstaviga darba praktiskas iemanas,
sistematizét un paplasinat bakalaura teorétiskas un
praktiskas zinasanas atbilstoSi sociala darbinieka
profesijas prasibam, nostiprinat prasmi atklat un analizét
aktualas problémas, veikt pétijumus un pienemt
pamatotus Iemumus problému atrisinasanai.
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Katras prakses pamata ir jau iegltas zinaSanas un sociala darbinieka darba iemanas. Pieméram,
péc tresa kursa apguves praksé pielieto apgitas metodikas, kas ir bltisks augstakas profesionalas
studiju programmas priekSnosacijums. Prakses tiek organizétas arpus akadémijas ar studentu
apgustamo profesiju saistita iestadé (uznémuma, organizacija), kura tiek garantéta prakses
metodiskajos noradijumos noteikto uzdevumu izpilde. Prakses laika studenti izmanto iegutas
teorétiskas zinasanas, darbojas dazadas valsts, pasvaldibu un nevalstiskajas socialas sféras
institdcijas.

Starp akadémiju un organizaciju (uznémumu), kur atrodas prakses vieta, tiek noslégts sadarbibas
llgums, kur ietvertas triju pusu tiesibas, pienakumi un atbildiba, liguma darbibas termins,
savstarpéjo norékinu kartibas liguma izbeigSanas nosacijumi u.c. noteikumi. Prakses nosléguma
jauzraksta prakses atskaite, kura jaietver atbildes uz prakses programmas jautajumiem,
jaargumenté savas domas, jaizstrada secinajumi un priekslikumi. Macibu praksé studentam
jaizpilda prakses uzdevuma paredzétie uzdevumi, un vins, ja iespéjams, var savakt bakalaura darba
materialus - tad ir ieglts optimals macibu prakses rezultats. Students raksta prakses atskaiti un to
publiski aizstav.

Studéjoso prakses ir cieSi saistitas ar profesionala bakalaura studiju programmas sasniedzamajiem
studiju rezultatiem, kas ir atspoguloti atbilstoSos studiju kursu aprakstos. Studéjoso prakses ir ciesi
saistitas ar profesionala bakalaura studiju programmas sasniedzamajiem studiju rezultatiem, kas ir
atspoguloti atbilstosos studiju kursu aprakstos.

3.2.5. Doktora studiju programmas studéjosSajiem nodrosinato promocijas iespéju un
promocijas procesa novertéjums un raksturojums.

3.2.6. Analize un novertéjums par studejoSo nosleguma darbu temam, to aktualitati
nozareé, taja skaita darba tirgu, un nosleguma darbu vértéjumiem.

Studiju programmas nosléguma pédéja semestri studéjoSiem ir jaizstrada un jaaizstav nosléguma
diplomdarbs. Nosléguma darba izstradasana un aizstavéSana ir studenta profesionalas
kompetences apliecinajums, lai varétu iegut profesionala bakalaura gradu socialaja darba un
kvalifikaciju - socialais darbinieks. Lai sekmigi izpilditu visu studiju kursu apjomu un iegutu
profesionalo gradu un kvalifikaciju, studentiem diplomdarba ir jademonstré gan studiju procesa
iegltas teorétiskas zinasanas, gan, atbilstosi savai kvalifikacijai iegutas, praktiska darba iemanas
un kompetences.

Diplomdarba izstrade un aizstavésana notiek saskana ar reglamentétu procediru, kas detalizéti
izklastita ,Nolikuma par nosléguma darbu izstradasanu un aizstavéSanu Baltijas Starptautiska
akademija” https://bsa.edu.lv/wp-content/docs/2020/BSA diplomdarbu_nolikums_LV.pdf

Studenti nosléguma darbu drikst kartot, ja:

e pozitivi ir novértéta paredzéta studiju kursa apguve programma;

e aizstavétas un pozitivi ir novértétas prakses atskaites;

e aizstaveéti un pozitivi novertéti studiju darbi;

e izpilditas visas studiju liguma noteiktas akadémiskas un finansialas saistibas.
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Studéjosie izvélas sava diplomdarba tému no studiju programmas vadoSo docétaju piedavatiem
studiju tematiem. Atbilstosi studiju programmas prasibam studéjoSo nosléguma darbu témam ir
jabut saistiba ar socialo darbu. Katru gadu programmas padome vérté tému atbilstibu studiju
programmai un témas tiek novértétas ka atbilstoSas. Jasecina, ka studenti izvélas aktualas un
praktiski nozimigas socialas labklajibas nozares témas, kas paplasina jau pétnieciba zinamo un
sniedz padzilinatu izpratni par specifiskiem jautajumiem Latvija un Eiropa.

Nosléguma bakalaura darbu rakstisana, recenzésana nodrosina ne tikai akadémiskais personals,
bet ari jomas profesionali vai profesionali socialie darbinieki, pieméram, Anna Jegorova, Oksana
Krastina, Liga Aboltina, Jelena Laskova, Dagnija Kamerovska. Profesionalu iesaiste nodrosina darbu
tematu sasaisti ar nozares aktualitatém, ka ari profesionali virzitu darbu vértéjumu. Visbiezak
studenti izvélas nosléguma darbus rakstit par problematiku nozarés, kuras vini personiski ir
iesaistiti.

Laika posma no 2016./2017. akademiska gada lidz 2021./2022. akadémiska gada rudenim
profesionala studiju programma “Socialais darbs” tika aizstavéti 282 diplomdarbi. Aizstavéto
diplomdarbu temati tika atspoguloti Pielikuma.

Studentu diplomdarbi ir svarigs posms studiju procesa, kura studenti péta un analizé dazadas
sociala darba jomas darba specifiku attieciba uz dazadam mérkgrupam. Sis mérkgrupas ietver
seniorus, bezdarbniekus, bezpajumtniekus, personas ar garigas attistibas traucéjumiem un citus.

3.2.6.1. Grafiks par tému jomam.

SD temu jomas

Diplomdarbu témas ir tiesi saistitas ar konkrétam vietam vai institlcijam, jo biezi autori pasi strada
dajas vietas, un tadéjadi darba specifika aptver praktiski visu Latvijas teritoriju. Sajos diplomdarbos
studenti izvérté un sniedz praktiskus priekslikumus konkrétai mérkgrupai, lai uzlabotu darba formu
un metozu efektivitati un attistitu tos talak.

Diplomdarbu izstrades laika studentiem ir iespéja sanemt konsultacijas no darbu vaditajiem, kas
palidz pétijumu veidoSana un témas izstradé. Tas nodrosSina, ka studenti strada uzmanigi un rapigi,
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lai sasniegtu labakos rezultatus. Péc diplomdarbu aizstavésanas darbi tiek vértéti, un Sie vértéjumi
atbilst optimalajam limenim. Vairums absolventu sanem vértéjumus no 7 lidz 9 balles, kas liecina
par to, ka diplomdarbi ir kvalitativi un labi izstradati. Augstakos vértéjumus - 10 balles - sanem
neliels procents absolventu.

Diplomdarbu vértéjumi parasti atbilst optimalajam limenim, kas liecina par studentu veikumu un
darba kvalitati. Zemak ir detalizétaka informacija par dazadu vértéjumu skaits un to procentu
attiecibu:

e Augstakais vertejums, kas ir 10 balles, tika pieskirts 13 absolventiem, kas veido 4,6% no
kopéja absolventu skaita.

Vértéjums 9 balles tika sanemts no 38 absolventiem, kas atbilst 13,5% no visiem
absolventiem.

8 balles tika pieskirtas 71 absolventiem, kas veido 25,2% no absolventu kopuma.

7 balles tika pieskirtas 86 absolventiem, kas ir 30,5% no visiem absolventiem.

6 balles tika sanemtas no 43 absolventiem, kas atbilst 15,2% no absolventu skaita.

5 balles tika pieskirtas 20 absolventiem, kas veido 7,1% no visiem absolventiem.
Viszemakais no Siem vértéjumiem, kas ir 4 balles, tika pieskirts 11 absolventiem, kas ir 3,9%
no kopéja absolventu skaita.

Vértejot studentu diplomdarbu vértéjumu sadalijumu, var secinat, ka vairak ka pusei absolventu
biezak sanemtie vértéjumiir 6 - “g.labi”, 7-“labi" un 8-"l.labi".

3.2.6.2. Grafiks pa gadiem un aizstavésanas atzimem
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Diplomdarbu vértéjumos vérojama tendence, ka pédéjos gados studentu vertéjumos ir plasaks
atzimju spektrs, kas skaidrojams ar izstradatiem detalizétiem vértéSanas kritérijiem. Ja studiju
programma ir sekmigi apguta un nosléguma parbaudijumos sanemts pozitivs vértéjums (zemakais
sekmigais vertéjums 4 balles), studentiem tiks pieskirts profesionala bakalaura grads socialaja
darba un piekta limena profesionala kvalifikacija - socialais darbinieks.

Kopuma studentu diplomdarbi sociala darba joma sniedz praktiskus ieteikumus un risinajumus, kas
var tikt istenoti konkrétas vietas un palidzét uzlabot darbu ar dazadam mérkgrupam Latvijas
teritorija. Sie darbi ir svarigs solis studentu profesionalas attistibas cela un veicina sociala darba
nozares izaugsmi un attistibu valsti.
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3.3. Studiju programmas resursi un nodrosinajums

3.3.1. Noverteét resursu un nodrosinajuma (studiju bazes, zinatnes bazes (ja attiecinams),
informativas bazes (tai skaita bibliotekas), materiali tehniskas bazes) atbilstibu studiju
programmas istenosanas nosacijumiem un studiju rezultatu sasniegSanai, sniegt
piemerus.

Studiju programmas studiju procesa nodroSinasanai galvenais finanséjuma avots ir studiju maksa.
Studiju maksas apméru un samaksas kartibu katram studiju gadam nosaka un apstiprina BSA
Senats. BSA noteiktas Sadas studiju maksas apmaksas iespéjas studéjosiem:

e par visu programmu kopuma;

e par visu studiju gadu;

e par vienu semestri;

e par ménesi, saskana ar llguma paredzéto maksajumu grafiku, precizi ievérojot maksasanas
terminus un maksajamas summas.

Studiju maksa var tikt segta no sekojosa finansejuma:

e studéjosa personigie lidzekli;

e studéjosa vecaku un citu radinieku personigie lidzekli;
e studéjosa darba devéja finanséjums;

e studiju kredits ar valsts varda sniegtu galvojumu;

e komerckredits;

e sponsoru finanséjums.

Katru studiju gadu ar rektora rikojumu pamatstudijas tiek noteikts BSA finanséto budzeta vietu
skaits; konkursu uz budZeta vietam reglamenté Nolikums par konkursu uz budzeta vietam, ko
nodrosSina Baltijas Starptautiska akadémija”
https://bsa.edu.lv/docs/admission/nolikums_konkurss 2020 _Iv.pdf

BSA sniegtais metodiskais un informativais nodrosinajums ir pietiekams, lai nodrosinatu kvalitativu
studiju procesu studiju programma. Kops 2015.gada tiek lietota Moodle studiju e-vide. Visi studiju
programmas docétaji Moodlé ir izveidojusi studiju kursus, kuros studentiem ir pieejami studiju
materiali, studiju kursu apraksts un prasibas studiju kursa apguvei. Vairakos studiju kursos studenti
karto parbaudijumus, iesniedz majas darbus un komunicé ar docétaju Moodle vidé. Docétaji sniedz
atgriezenisko saiti par studentu paveikto. Bltiska nozime studentu un docétaju informésanai ir BSA
informativajai sistémai NEXUS. Studenti un docetaji NEXUSa var iepazities ar nodarbibu un telpu
planojumu., darba un prakses iespéjam.

NEXUSa tiek veidota sadala, kura BSA studenti varés iepazities ar iekSéjiem normativajiem aktiem,
studiju programmam, prakses programmam, Akadémijas jaunumiem Pilna informacija par studiju
programmu, studiju kursiem, to apjomu un saturu pieejama BSA majas lapas, kas ir nozimigs
informacijas avots gan studéjosajiem, gan potencialajiem studentiem.

Bibliotéka

Bibliotékas uzdevums ir nodrosinat studiju programmas studéjosiem kvalitativu studiju procesu un
zinatnisko darbibu un sniegt studentiem, docéetajiem un citiem apmekléetajiem bibliotekaros,
bibliografiskos, informativos pakalpojumus. Akadémija studéjoSajiem un ari citiem interesentiem ir
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iespéja izmantot BSA bibliotékas resursus. Bibliotéka sastav no divam dalam - no abonementa un
lasitavas. Lasitava studentu értibai ir novietots 11 datori ar pieeju internetam, nodroSinatas
drukasanas un kopésanas iespéjas. Ir iesp&jas stradat ari ar portativajiem datoriem. Gandriz visos
studiju kursos ir pieejama literatra lietoSanai un arvien lielaks Tpatsvars ir literatlrai anglu valoda.
Bibliotéka regulari sanem gan Latvija, gan arvalstis izdotus periodiskos izdevumus. Biblioteka
studéjoSiem un akadémiskajam personalam ir nodroSinata pieeja elektroniskajam datu bazéem.
Bibliotéka sniedz ari kopésanas, printéSanas un skenéSanas pakalpojumus.

Infrastruktura

Studiju programmas studejoSiem studiju process noris divu éku Riga, Lomonosova iela 4 un
Lomonosova iela 1/4 telpas. Minétajas ékas ir auditorijas, kas ir aprikotas ar musdienigiem studiju
tehniskajiem paliglidzekliem - baltajam tafelém, ir nodroSinata iespéja izmantot televizoru,
videomagnetofonu, videokameru, multimediju projektoru. Daudzas auditorijas ir apgadatas ar
stacionaru multimediju projektoru, ekranu, datoru ar interneta pieslégumu un citiem tehniskajiem
lildzekliem. Visas €kas ir pieejams bezmaksas bezvadu internets (WiFi). Studentu un Akadémijas
darbinieku vajadzibam ékas 1.stava ir izvietotas kafejnicas, ka ari ir uzstaditi tirdzniecibas automati
dazadu dzérienu iegadei.

Informacijas tehnologijas

BSA studiju nodrosinasanai izmanto masdienu IT tehnologiju iespéjas: datoru lietoSanu studiju
procesa un profesionalaja pilnveide, iekS€jo informativo sistemu NEXUS, internetu, standarta un
specialas datorprogrammas, audio/video lidzeklus, biroja tehniku, auditoriju tehnisko aprikojumu
(stacionaros un parnésajamos multimédiju projektorus). Notiek regulars darbs iek$éjas informativas
sistémas funkcionalitates pilnveidoSana. Turpinas darbs pie datoru parka modernizacijas,
nodroSinot atraku, pilnvértigaku un efektivaku studiju procesu. Lai nodroSinatu kvalitativaku

elektronisko sazinu, Akademijas darbinieki un studenti izmanto BSA piedavato e-pastu sistému.

Lai nodroSinatu akadémisko godigumu un nepielautu plagiata gadijumus, ir planots uzsakt studentu
noslégumu darbu parbaudi ar starpaugstskolu vienoto datorizéto plagiata kontroles sistému. Sikaka
informacija par informativas bazes (tai skaita bibliotékas), materiali tehniskas bazes un finansialas
bazes atbilstibu studiju programmas 1stenoSanas nosacijumiem un studiju rezultatu sasniegSanai ir

sniegta Il. dalas 3. nodalas 3.1.- 3.3. punktos.

3.3.2. Studiju un zinatnes bazes, taja skaita resursu, kuri tiek nodrosinati sadarbibas
ietvaros ar citam zinatniskajam institucijam un augstakas izglitibas iestadem, novertejums
(attiecinams uz doktora studiju programmam).

3.3.3. Noradit datus par pieejamo finanséjumu atbilstosaja studiju programma, ta
finansesanas avotiem un to izmantosanu studiju programmas attistibai. Sniegt informaciju
par izmaksam uz vienu studejosSo Sis studiju programmas ietvaros, noradot izmaksu
aprekina ieklautas pozicijas un finansejuma procentualo sadalijumu starp noteiktajam
pozicijam. Minimalais studejoso skaits studiju programma, lai nodrosSinatu studiju
programmas rentabilitati (atseviski noradot informaciju par katru studiju programmas
istenosSanas valodu, veidu un formu).
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BSA studiju virziena “Sociala labklajiba” izdevumi iedaliti piecas kategorijas:
1) izdevumi darba samaksai;
2) izdevumi socialas apdrosSinasanas iemaksam;
3) izdevumi precém un pakalpojumiem (komunalie pakalpojumi, inventars, periodika u.c.);
4) izdevumi pamatkapitala veidosanai;
5) paréjie izdevumi
BSA detalizéta izdevumu klasifikacija ir redzama 3.3.1. tabula.
Tabula 3.3.1.

Baltijas Starptautiska akadémijas izdevumu klasifikacija

Veids Panta nosaukums Atsifréjums

Akadémiski personila darba samaksa; administrativa personila darba
samaksa, vispargjd personilad darba samaksa; pabalsti, veselibas
apdrogindiana, honoran autoriem

Darba samaksa Darba apmaksas izdevumi

Darba devéja valsts Socidlds apdrodindianas | Obligatds socialds iemaksas péc LR likumdo3anas noteiktajam normam
sociilas apdr0§in§_§ana5 temaksas un valsts riska

obligatas iemaksas, nodeva

sociila rakstura pabalsti

un kompensacijas

Preces un pakalpojumi | Izdevumi, kas saistiti ar Macibu izdevumi; literatiiras iepirkSana un bibliotékas fonda

mdacibu procesa
organizéfanu

form@sana; izdevumi, kas saistiti ar izdevniecibas darbibu; izdevumi,
kas saistiti ar orgtehnikas remontu un apkalpoSanu; semindri un
apmiciba; pargjie 1zdevumi (biedru nauda, atlaujas un cit); ar&ju
organiziciju pakalpojumi; komand&juma izdevumi, izdevumi, kas
saistiti ar 1zstades, vasaras skolu, konferenéu organiz&3anu, pétniecibas
izdevumi. stud&joio padparvaldes izdevumi

Macibu telpu, dienesta
dzivoklu uzturéSana

Komunilie maks3jumi; IpaSuma un ku apdro§indsana, nomas maksa;
saimnieciskie izdevumi, izdevumi, kas saistiti ar €ku remontu,
transporta pakalpojumi, par&jie saimnieciskie izdevumi

Reklimas 1zdevumi

Reklimas 1zdevumi, reklimas bukletu 1zgatavosana, reklama masu
inforomacijas lidzeklos, sociildjos tiklos utt.

Administrativas izmaksas

Pasta un sakaru pakalpojumu apmaksa, kancelejas pre€u izmaksas,
dazidu gramatvedibas veidlapu un parskatu izmaksas. Juridiskie
pakalpojuma, kas ir saistiti ar gada parskata sastddiSanu un reviziju, ki
ari bankas, transport&§anas un apsardzes izmaksas

Pamatkapitala veido3ana

Pamatlidzeklu nolietojums
un inventira norakstiSanas

izmaksas

Nemateridlo ieguldijumu un pamatlizeklu nolietojuma izmaksas,
inventdra norakstifanas izmaksas

Pargjie  i1zdevumi un
pakalpojumi

Izdevumi, kas nav saistiti

ar pamatdarbibu

Reprezenticijas izdevumi, personila saliedéSanis pasakumi

Meérkfinansgjums

Izdevumi projektu ietvaros

Batisku dalu izdevumu veido darba samaksa, kas kopa ar darba devéja socialas apdroSinasanas
iemaksam veido 67.2 % izdevumu. Personala izmaksas ietver ne tikai darba algu, bet ari personala
sociala atbalsta izmaksas: ikgadéja veselibas apdroSinasana, prémijas, slimibas lapu izmaksas,
ikgadeéjie atvalinajumi. Otrs batisks izdevumu postenis ir komunalie izdevumi un materiali tehniskas
bazes uzturésanas izdevumi, kas sastada pusi no kopéjas precu un pakalpojumu summas. Ir
jaatzime, ka BSA pieder privatie nekustamie Tpasumi (Riga, Lomonosova iela 4; Riga, Lomonosova
Ya; Daugavpils, Dzelzcelu 3; Liepaja, Liedaga 3; Jelgavas rajons, Ozolnieki, Skolas iela 4b), kuri tiek
izmantoti macibu procesa organizéSanai. Kopuma studiju virziena “Sociala labklajiba” izdevumu
struktlra atbilst vidéjiem raditajiem Latvijas augstakas izglitibas iestadés. Pec LR IZM statistikas
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datiem batisku dalu augstakas izglitibas iestazu izdevumus veido darba samaksa, kas kopa ar
darba devéja socialas apdrosSinasanas iemaksam sastada 55% izdevumu.

3.3.2. tabula var redzéet izmaksas (EUR) uz vienu studentu studiju programma “Sociala labklajiba”.
Tabula 3.3.2.
Studiju programma “Socialais darbs” izmaksas uz vienu studentu 2021/2022. macibu

gada

Socialais darbs (bak.

progr.)
Eiro %

Darba samaksa 480 55.49

t.sk. akadémiskajam personalam 248

administrativajam personalam 115
visparéjam personalam 117
Darba deveéja valsts socialas 102 11.79
apdrosinasanas obligatas iemaksas, sociala
rakstura pabalsti un kompensacijas
Preces un pakalpojumi 185 21.38
Pamatkapitala veidoSana 78 9.02
Paréjie izdevumi 20 2.32
Izdevumu apmers, Kopa 865 100

Neskatoties uz to ka studiju maksa atSkiras Riga un filialés, izmaksu uzskaite tiek veikta kopuma
péc virziena. Analizétaja perioda, studiju virzienam “Sociala labklajiba” izdevas saglabat pozitivu
bilanci starp ienémumiem un izdevumiem. Studiju programmas ,Socialais darbs” izmaksas uz vienu
studéjoso gada sastada 865 (bakalauriem) Eiro. Tadéjadi, studiju izmaksas uz vienu studé€joso tiek
pilnigi nosegtas ar ienémumiem uz vienu studéjoso.

FinanséSanas sistéma ir organizéta ta, lai katram studentam, neatkarigi no studentu skaita grupa,
izpilditu visus nosacijumus kvalitativai apmacibai. Tas nozimé nodroSinat nepiecieSamo
kontaktstundas skaitu, pieejamibu bibliotékas resursiem, e-studiju videi, petnieciska darbibai un t.tl.
BSA dibinataji izmanto savas tiesibas kontrolét izdevumus un noteikt minimalo studéjoso skaitu
studiju programma, tadéjadi dodot tiesibas apmacit studentus no mazskaitligam grupam.

3.4. Macibspeki

3.4.1. Studiju programmas istenosSana iesaistito macibspeku (akademiska personala,
viesprofesoru, asocieto viesprofesoru, viesdocentu, vieslektoru un viesasistentu)
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kvalifikacijas atbilstibas studiju programmas istenoSanas nosacijumiem un normativo aktu
prasibam novertejums. Sniegt informaciju par to, ka macibspéku kvalifikacija palidz
sasniegt studiju rezultatus.

Baltijas Starptautiska akadémija rada iesp€éjas docétajiem pilnveidot savu profesionalitati, sniedzot
atbalstu veikt zinatniski pétniecisko darbibu, apgut inovativas metodes un jaunas apmacibu
tehnologijas, kuras var izmantot studiju procesa.

Akadémiska personala sistémiskais domasanas veids ietekmé studenta domasanas veida attistibu,
veicina apgut sociala darba galvenos pamatjédzienus un likumsakaribas, ka ari attista analitisku un
kritisku domasanu saistiba ar dazadam zinatniskam pieejam un problémam. Akadémiska personala
spéja radit radoSu atmosféru, modinat studentos interesi un zinatkari studiju procesa, attista
studentiem iemanas un spéjas atrast dazadus risinajumus nestandarta situacijas. Akadémiskais
personals, izmantojot interaktivas studiju metodes, attista studentiem komunikativas iemanas,
prasmes stradat komanda, kas ir viena no svarigakajam topo$a sociala darbinieka profesionalajam
iezimém.

Katram no akadémiska personala, kurs docé profesionala bakalaura studiju programma ,Socialais
darbs”, ir sekojosi pienakumi:

Akademiska personala kvalifikacijas kompetence:

e izstradat un publicét macibu metodiskos materialus studiju kursiem, kurus vada, papildinat
un atjaunot MOODLE platformu,

e sagatavot PowerPoint prezentacijas, izdales materialus (konspektus, uzdevumus), autentisku
ilustrativo materialu (video un audio) u. c. materialus, kuri optimizé izglitoSanas procesu;

e vadit konsultacijas studentiem - 4 stundas semestri un pirms eksaminacijas konsultacijas,
hospitacijas ietvaros vienreiz gada vadit atklatas nodarbibas un apmeklét vismaz 2 savu
kolégu nodarbibas un piedalities to apspriesana;

e paaugstinat profesionalo kvalifikaciju, iesniedzot attiecigu apliecinajumu;

e programmas realizéSanas ietvaros organizét vienu pasakumu gada vai aktivi piedalities taja:
seminaru, konferenci, apalo galdu, diskusijas;

e piedalities pasakumos, kuri tiek organizéti studijas programmas realizéSanas vai BSA
izglitoSanas darbibas ietvaros.

Starptautiskaja darbiba:

e aktivi piedalities starptautiskajas konferencés, seminaros, diskusijas un projektos;
e |asit lekcijas sadarbibas augstakas izglitibas macibu iestadés, taja skaita starptautiskas
mobilitates programmas ERASMUS ietvaros.

Zinatniski petnieciskaja darbiba:
o uzstaties zinatniskas konferencés un seminaros, publicét zinatniskus rakstus (vismaz 1
publikacija gada),
e sekot jaunakajam zinatniskas literatlras publikacijam, korigét studentiem piedavatos
literatlras sarakstus, informét bibliotékas direktoru par nepiecieSamibu papildinat bibliotékas
fondus.

Macibspeku kvalifikacija ir loti svariga, par cik ta ir saistita ar izglitibas procesa rezultata kvalitati.
Macibspéku kvalifikacija ir tiesa saikné ar studentu zinasanu, prasmju un kompetencu formésanu.
Parasti tas izpauzas macibspéku zinatniskas, studiju un organizatoriskas darbibas vienota kopuma,
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kur macibu procesa tiek pielietota studencentréta pieeja. Baltijas Starptautiska akadémija rada
iespéjas macibspékiem pilnveidot savu profesionalitati, sniedzot atbalstu veikt zinatniski
pétniecisko darbibu, apglt inovativas metodes un jaunas apmacibu tehnologijas, kuras var
izmantot macibu procesa.

Macibspéku sistémiskais domasanas veids ietekmé studenta domasanas veida attistibu, veicina
apgut vadibas zinatnes galvenos pamatjédzienus un likumsakaribas, ka ari attista analitisku un
kritisku domasanu saistiba ar dazadam zinatniskam pieejam un problémam. Macibspéku spéja radit
radosu atmosféru, modinat studentos interesi un zinatkari macibu procesa, attista studentiem
iemanas un spéjas atrast dazadus risinajumus nestandarta situacijas. Pasniedzé&ji, izmantojot
interaktivas macibu metodes, attista studentiem komunikativas iemanas, prasmes stradat
komanda, kas ir viena no svarigakajam toposa uznémuma vaditaja profesionalajam iezimém.

Macibspéku zinatniska darbiba ietekmé ari studentu zinatniskas darbibas iemanu attistibu.
Profesionala bakalaura studiju programmas "Socialais darbs" pasniedzé&jiem ir augsts zinatniskais
potencials, ko apstiprina esosas zinatniskas publikacijas. Pasniedzé&ji darbojas ka mentori, kuri maca
studentiem patstavigi sanemt, atlasit, analizet un kritiski novertet zinatnisko informaciju no
dazadiem avotiem, to izmantot; veikt pétijumu, apstradat iegutos datus, tos interpretét un
prezentét. Macibu procesa studenti apgust zinatniska pétijuma veikSanas prasmes, iepazistas ar
macibspéku zinatnisko pétijumu musdienigiem virzieniem, kuri nav atspoguloti macibu gramatas.
Tadéjadi, zinatniskie pétijuma virzieni, ko realizeé pasniedzeji, tiek atspoguloti studentu izstradatajos
kursa darbos un bakalaura darbos. Tapat, studenti, sadarbiba ar pasniedzéjiem (darba vaditajiem),
tiek iesaistiti zinatnisko rakstu izstrades procesa, ka rezultata studenti attista zinatniska darba
kultdru. Katru gadu studenti tiek aicinati piedalities dazadas zinatniskas konferencés.

Tapat, macibspeku kvalifikacija izriet no vinu spéjam macibu procesa radit un izmantot dazadas
datortehnologijas; izstradat macibu - metodiskos materialus, kas nodroSina studentiem patstavigi
apgut zinasanas, ka pieméram, elektroniskas gramatas. Tas savukart, tuvaka nakotné dos iespéju
paplasinat talmacibas vidi, piekluvi Eiropas valstu un starptautiskajai integrétajai izglitibas sistémai.

Akadémiska personala kvalifikacija ir vertéjama ka atbilstoSa, kopuma programmas istenoSana ir
iesaistiti macibspéki, kuri aktivi veic pétniecisko darbibu, tatad spéj nodroSinat augstu kvalitati
zinasanu apguve saistiba ar jaunakajam zinatniskam atzinam attiecigaja joma, ka ari juridisko
profesiju atziti profesionali, kuri ka tiesa, ta ari pastarpinata veida dalas ar savu praktiska darba
pieredzi, pilnveidojot studentu prasmes un kompetences. Lidz ar ko, kopuma programma
iesaistitais akadémiskais personals spéj studentiem izveidot atbilstoSas kompetences, sasniedzot
izvirzitos studiju programmas rezultatus.

3.4.2. Macibspéku sastava izmainu analize un novértéjums par parskata periodu, to
ietekme uz studiju kvalitati.

Profesionala bakalaura studiju programma ,Socialais darbs” nodarbinato docétaju kvalifikacija un
skaits atbilst Augstskolu likuma prasibam un BSA stratégisko prioritasu mérku un uzdevumu
istenoSanai. Studiju programmas realizéSana iesaistiti profesionali docetaji: visiem ir doktora grads
vai magistra grads, specializéto kursu docétaju ieguta izglitiba atbilst studiju kursa jomai. Lielaka
dala docétaju ir praktizéjosi specialisti. Dazi no studiju programma nodarbinatajiem docétajiem
vienlaikus ir nodarbinati zinatniskas pétniecibas darba, kas nodroSina studiju un pétnieciska darba
sinergiju. Galvenie kritériji docétaju atlasei ir: izglitiba (grads), profesionala pieredze un pétnieciska
un jaunrades darbiba, komunikacijas prasmes.
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Laika perioda no 2016./2017. akadémiska gada lidz 2022./2023. akadémiska gada pavasarim
profesionala bakalaura programmas ,Socialais darbs” ir mainijies ne tikai docétaju kvantitativais
sastavs, bet ari tika veiktas ta kvalitativas izmainas.

Tabula 3.4.2.1.

Profesionala bakalaura programmas , Socialais darbs”
macibspeku zinatniskais grads

Doktori Magistri Cits Kopa
Skaits % Skaits % Skaits % Skaits %
levéléti BSA 11 65 6 35 17 52
Neieveléti 4 25 11 69 1 6 16 48
BSA
Kopa 15 45 17 52 1 3 33 100.0

Ka redzams no tabulas, uz So bridi profesionala bakalaura studiju programmas “Socialais darbs”
realizacijai ir iesaistiti 33 docétaji. 52% no docétajiem pamatdarbs ir BSA. No kopé&ja docétaju skaita
45% akadémiska personala nodrosina 15 docétaji ar doktora gradu (11 ievéléti BSA, 4 neievéléti).
17 (6 ieveléti BSA, 11 neievéléti) docéetajiem ir magistra grads (52%).

Saskana ar BSA akadémiska personala attistibas politikas, studiju procesa tika iesaistiti BSA
absolventi, kuri ieguvusi magistra gradu vai doktora gradu: pieméram, BSA 2000.gada absolventi
juristi T.Jurkevica kluva par Dr.iur. (2015. gada). Péc akadémiskiem amatiem studiju programmu
realizé viens profesors (6%), Cetri asociétie profesori (23%), 8 docenti (47%) ; 2 lektori (12%); 2
vadoSie pétnieki (12%).

Tabula 3.4.2.2.

Profesionala bakalaura programmas , Socialais darbs”
macibspéku akadémiskais amats

Asociéti Profesori Docenti Lektori Vadosais Kopa
profesori pétnieks

Skaits %  Skaits % Skaits % Skaits % Skaits %  Skaits %

leveleti 4 23 1 6 8 47 2 12 2 12 17 52
BSA

Neieveleti 2 13 1 6 13 81 16 48
BSA

Kopa 4 12 3 9 9 27 15 46 2 6 33 100.0

Laika perioda no 2016./2017. stud.gada lidz 2022./2023. stud. gada beigam, par asociétiem
profesoriem un profesoriem ir kluvusi Z.Caurkubule (Iidz 11.04.2018. asoc.profesore, no
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12.04.2018. profesore). 2 (prof. Z.Caurkubule, asoc.prof. V.Volkovs) docétaji ir LZP eksperti.
2016.gada 1 (vienam) iegUta soc. zinatnu mg. grads; 2020.gada 2 (divi) docétaji ieguvusi soc.
zinatnes magistra gradu; 2020.gada 7 (septini) docéetaji apguvusi augstakas izglitibas pedagogu
profesionala pilnveides programmu Inovacijas augstakaja izglitiba (Daugavpils universitate);
2021.gada 1 (viens) docétajs apguva augstakas izglitibas pedagogu profesionala pilnveides
programmu RISEBA; 2023.gada 1 (viens) aizstaveja doktora darbu Daugavpils universitate.

Kopuma, docétaju kvalifikacija ir vertéjama ka atbilstiga. Profesionala bakalaura studiju
programmas “Socialais darbs” Istenosana, docétaju zinatniska un pedagogiska pieredze nodrosina
izglitibas programmas mérku sasniegSanu, ka arl studentiem izveidot atbilstigas zinasanas,
prasmes un kompetences, sasniedzot izvirzitos studiju rezultatus. Studiju kvalitate ir cieSi saistita ar
akademiska personala kvalifikaciju un zinatnisko darbibu, un lai paaugstinatu studiju kvalitati, ir
nepiecieSams pastavigi sekot akadémiska personala ar zinatnisko gradu ipatsvara palielinasanu,
piesaistit kvalificetu arvalstu akadémisko personalu, un ir nepiecieSama pastaviga macibspéku
sastava atjaunoSana, nomaina un iesaiste talakizglitiba. Docétaju kvalifikacija un tas efektivitate
tiek regulari novertéta ikgadéjas veiktas studentu aptaujas.

3.4.3. Informacija par doktora studiju programmas istenosana iesaistita akademiska
personala zinatnisko publikaciju skaitu parskata perioda, pievienojot svarigako publikaciju
sarakstu, kas publicetas zurnalos, kuri tiek indekséeti datubazés Scopus vai WoS CC.
Socialajas zinatnés un humanitarajas un makslas zinatnes var papildus skaitit zinatniskas
publikacijas zurnalos, kas tiek indekséti ERIH+ un recenzétas monografijas. Informacija
par macibspékiem, kuri ieklauti Latvijas Zinatnes padomes ekspertu datubazé attiecigaja
zinatnu nozare (kopeéjais skaits, macibspeka vards/ uzvards, zinatnes nozare, kura
macibspekam ir eksperta statuss un Latvijas Zinatnes padomes eksperta tiesibu beigu
termins).

3.4.4. Informacija par doktora studiju programmas istenojosa iesaistita akadémiska
personala iesaisti petniecibas projektos ka projekta vaditajiem vai galvenajiem
izpilditajiem/ apaksprojektu vaditajiem/ vadosajiem pétniekiem, noradot attieciga projekta
nosaukumu, finansejuma avotu, finansejuma apmeru. Informaciju sniegt par parskata
periodu.

3.4.5. Macibspéku savstarpéejas sadarbibas novértejums, noradot mehanismus sadarbibas
veicinasanai studiju programmas istenosana un studiju kursu/ modulu savstarpejas
sasaistes nodrosinasana. Noradit ari studejoSo un macibspéku skaita attiecibu studiju
programmas ietvaros (pasnovertejuma zinojuma iesniegsanas bridi).

Studiju programmas istenoSanas akadémiskas un zinatniskas darbibas kvalitates noveikSanai
pieméro Sadas macibspéku sadarbibas formas:
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e Akadémijas docétaju savstarpéjs lekciju/nodarbibu, meistarklasu/ parbaudijumu
apmekléjums, kas lauj izvertét darba stipras un vajas puses;

e Akadémijas docétaju ikgadéju parskatu sagatavosana par akadémisko un zinatnisko darbibu,
publikacijam, dalibu zinatniskos pétijumos un zinatniskas konferencés;

e Akadémijas docétaju starptautiskas apmainas veicinasana, piesaistot starptautisku fondu
finanséjumu un radot iespéju Akadémijas docétajiem gut pieredzi arvalstu augstskolas;

e augsti kvalificetu vieslektoru un docétaju aicinasana studiju kursu docésanai;

e studiju programmas satura analize un izvértéjums, sagatavojot pasnovértéjuma zinojumus
par aizvadito akadémisko gadu. legUtie dati un secinajumi tiek izskatiti Programmas Padomes
un Senata sedeés,

e studiju procesa un pasniegSanas kvalitates kontrole un analize, ko regulari veic atbildigas
Programmas Padome,

* absolventu darba iemanu un piemérotibas darba tirgum aptaujas un analize,

e studentu aptaujas, iegustot viedokli par studiju programmu konkrétu kursu istenosanu,
satura un pasniegSanas formas atbilstibu studiju kvalitates prasibam,

e aréjo ekspertu izmantoSana studiju procesa un studéjoso zinasanu noveértésanai,

e studiju procesa stratégiska planoSana, analizéjot studiju programmas vajos punktus, to
novérsanu un programmas attistibas iespéjas.

BSA misijas izpildi nodrosina augstakas kvalifikacijas akadémiskais personals, kuru veido kodols -
profesori un asociéetie profesori, ka ari kvalificéti macibspéki (docenti) un akadémiskas atjaunotnes
rezerve pieaicinatie docéetaji. BSA izmanto iespéjas starptautiski atpazistamu specialistu piesaistei.
Akadémiska personala véléSanam izvirziti vienoti, ipasas pieejas kritériji. Optimala BSA personala
struktlra izriet no BSA darbibas uzdevumiem un var bt atskiriga pa studiju programmam.
Darbojoties brivas konkurences izglitibas un akadémisko pakalpojumu tirgt, BSA sekmé elastigu un
atraktivu personala piesaistes politiku. Tiek izmantots ari pieredzéjusu, bet zinatnisko gradu
neieguvusu praktiku darbs.

Saskana ar Nolikumu par augstakas izglitibas kvalitates nodrosinasanu, BSA darbojas iekséja
kvalitates nodroSinasanas sistéma. BSA sava darbiba ievéro visus augstako izglitibu reguléjosos
normativos aktus, nodroSina atbilstibu Latvijas Kvalifikaciju ietvarstruktarai (LKI), ka ari nem véra
starptautiskas prasibas un vadlinijas: Eiropas Kvalifikaciju ietvarstruktiru, Lisabonas diploma
atziSanas konvenciju, Eiropas kreditu parneses un uzkrasanas sistémas ECTS rokasgramatu,
Eiropas vadlinijas ikdienas un neformalas izglitibas vértésanai, Eiropas augstakas izglitibas
modernizacijas dokumentu EACA u.c. BSA tiecas péc nepartrauktas vadibas sistémas uzlaboSanas,
- kvalitates vadibas sistémas, mérktiecigi planojot procesus, kas balstas uz akadémijas ilgtermina
stratédiju, vértibam un pieeju izcilibai, kas noteikta starptautiski atzitaja Lielbritanijas standarta
Investors in Excellence, lai nodroSinatu atbilstoSu kvalitati Eiropas augstakas izglitibas telpa.

StudéjoSo un macibspéku skaita attiecibas studiju programmas ,Socialais darbs” ietvaros
(pasnoveértéjuma zinojuma iesniegsanas bridi).

Studiju programma Studéjoso skaits uz vienu akadémisko likmi

Socialais darbs 3.9
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Pielikumi

1l - Studiju programmas raksturojums - 3.1. Studiju programmas raksturojosie parametri
Par studiju programmas apgisanu izsniedzama diploma un ta Diploms ar Pielikums SD_bak_npl LV.pdf Diploma with supplement SDbc_part time.pdf

pielikumu paraugs

studiju - Augstakas izglitibas padomes
atzinums atbilsto3i Augstskolu likuma 55. panta otrajai dalai

Kopigas studiju programmas atbilstiba Augstskolu likuma prasibam

(tabula)
Statistika par studéjosajiem parskata perioda 5. pielikums. Statistikas dati par stud&josajiem studiju programma SD.docx 5 Annex. Statistics on the students in the reporting.docx
1l - Studiju programmas raksturojums - 3.2. Studiju saturs un istenosana
Studiju programmas atbilstiba valsts izglitibas standartam 6. pielikums. Studiju programmas SD atbilstiba valsts izglitibas standartam LV.docx 6 Annex. Compliance with the study programme with the State Education Standard.docx
Studiju programma iegistamas kvalifikacijas atbilstibu profesijas 7. pielikums. Bakalaura programmas atbilstiba profesijas standartam.xlsx 7 Annex. Compliance of the bachelor's program with the professional standard.xlsx

standartam vai profesionalas kvalifikacijas prasibam

Studiju programmas atbilstiba atbilstosas nozares specifiskajam
normativajam regulgjumam

Studiju kursu/ modulu kart&jums studiju programmas studiju 8. pielikums. Studiju kursu kart&jums studiju programmas studiju rezultatu sasniegsanai (4).xlsx 8 Annex. Mapping of the study courses for the achievement of the learning outcomes of the study.xlsx
rezultatu sasniegsanai

Studiju programmas plans (katram studiju programmas istenoganas 9. pielikums. Studiju programmas plans SD_bak.xisx 9 Annex. The curriculum of the study programme SD_bac.xisx
veidam un formai)

Studiju kursu/ modulu apraksti 10. pielikums. Bak kursu apraksti LV.7z 10 Annex. Bak studiju kursi ENG.7z
Studéjoso prakses organizacijas apraksts BSA_Prakses_nolikums_Iv.pdf Provisions for traineeships at the BIA.pdf
Il - Studiju programmas raksturojums - 3.4. Macibspéki

Apliecingjums, ka doktora studiju programmas akadémiska personala
sastava ir ne mazak ka pieci doktori, no kuriem vismaz tris ir Latvijas
Zinatnes padomes apstiprinati eksperti taja zinatyu nozaré vai

apakénozaré, kurd studiju programma plano pieskirt zinatnisko gradu

Apliecinajums, ka émiskas studiju pf
personals atbilst Augstskolu likuma 55. panta pirmas dalas tresaja
punkta noteiktajam prasibam
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