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Profesionalas izglitibas un nodarbinatibas
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VADOSA SOCIALA DARBINIEKA
PROFESIJAS STANDARTS

1. Profesijas nosaukums, kvalifikacijas Iimenis

Piektais profesionalas kvalifikacijas Itmenis (5. PKL) atbilst
septitajam Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktiiras [imenim
(7. LKI)

Vadosais socialais
darbinieks

2. Profesionalas kvalifikacijas prasibas

Profesijas specializacijas:
Nav.
Saistitas profesijas, kvalifikacijas limenis:

Socialais darbinieks (5.PKL atbilst 6.LKI);
Socialais pedagogs (5.PKL atbilst 6.LKI).

3. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu kopsavilkums

Vadosais socialais darbinieks analiz€ socialos procesus to mijiedarbiba, plano un
administré sociala darba resursus, socialo problému risindjumus, attistibas stratégijas,
tostarp sadarbibu viet€ja, nacionala un starptautiska Itmeni; kritiski 1zverté
strukturalos apstaklus sabiedriba diskriminacijas, apspieSanas un socialas
nevienlidzibas mazinaSanai, ka ar1 izvert€ vides ietekmi uz cilvéka un sabiedribas
attistibu; 1isteno cilvéktiesibu principus prakse; aktivi iesaistas sabiedriba nozimigu
socialo probléemu célonu izpéte, uztur socialo dialogu un pauz nevardarbigu nostaju;
veicina sadarbibu ar citam profesijam un nozarém ar mérki uzlabot katra individa un
sabiedribas labklajibu.

VadoSais socialais darbinieks strada valsts un paSvaldibu iestadés, nevalstiska un
privata sektora organizacijas, kuras sniedz socialos pakalpojumus un nodarbojas ar
socialas politikas formul@Sanu, ievieSanu un izvert€Sanu, ka ari izglitibas, veselibas
apripes un veselibas veicinaSanas, tiesibsargdjosas un penitenciaras iestadés. Vina
profesionala kompetence ir atbilstiga, lai veiktu socialo darbu ari starptautiskas
organizacijas.




Vadosa sociala darbinieka profesionalie pienakumi un uzdevumi:

3.1. Socialas politikas un labklajibas programmu planoS$ana un istenoSana:

— izvertét, planot un piesaistit finansu, materialos un citus resursus atbilstosi
socialas politikas prioritatém, salagot to ar citam ricibpolitikam;

— analizét socialo politiku, rosinat jaunas politikas iniciativas run salagot
socialas labklajibas nozares attistibas prioritates ar citu nozaru ricibpolitiku;

— veicinat socialo tiesibu ievéroSanu un iesaistities nacionala un starptautiska
sadarbiba, 1stenojot parrobezu sadarbibu klientu interesu aizstaviba.

3.2. Sociala darba organizéSana, koordinéSana un vadiSana:

— apzinat un izvertet sabiedribas, kopienas un individa vajadzibas, resursus un
pieejamos socialos pakalpojumus;

— straté€giski planot, attistit un ieviest socialos pakalpojumus, programmas un
projektus socialo problému risinaSanai;

— strat€giski planot un attistit jaunus pakalpojumus, programmas un projektus
socialo problému risinaSana un kopienas saliedétibas veicinasana;

— planot, piesaistit un vadit sociala darba cilvékresursus;

— nodroSinat un vadit starpprofesionalas un starpinstitucionalas komandas darbu
sociala darba merku sasniegSanu;

— veicinat sociala darba ar dazadam meérka grupam prakses attistibu multiplu
socialo problému risinasana;

— organiz€t un koordinét socialo darbu krizes un arkartas situacijas apstaklos,
piesaistot nepieciesamos resursus.

3.3. Pétniecibas, zinatniskas un akadémiskas darbibas istenoSana:

— veikt p&tijumus socialas labklajibas nozaré , izstradat inovativus risinajumus
un publicét zinatniskas darbibas rezultatus;

— piedalities sociala darba specialistu izglitoSana.

3.4. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu izpildei
nepiecieSamas visparéjas prasmes, zinaSanas un kompetences:

— 1everot profesionalas saskarsmes un sociala darbinieka profesionalas &tikas
principus un Tstenot sociala darba pamatveértibas — cilvektiesibas un socialo
taisnigumu;

— veicinat cienpilnu attieksmi pret kultiiras, rasu un etnisko dazadibu;

— ieverot labklajibas nozari reglament€joSo normativo aktu prasibas un
starptautiskos socialo tiesibu principus;

— 1ieveérot darba tiesibu, darba aizsardzibas, vides aizsardzibas un civilas
aizsardzibas normativo aktu prasibas;

— profesionalaja sazina lietot valsts valodu un vismaz divas sveSvalodas;

— veicinat digitalo tehnologiju integraciju socialo pakalpojumu organizacijas un
pieejamibas pilnveidei;

— sistematiski izvertét, pilnveidot un attistit savu profesionalo kompetenci.




4. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienidkumu izpildei nepiecieSamas prasmes un attieksmes,
PROFESIONALAS zinasanas un kompetences

Nr. : . e o Ty TEsrrreef
p.k Uzdevumi Prasmes un attieksmes Profesionalas zinasanas Kompetences (kvalifikacijas imenis)
4.1. Socialas politikas un labklajibas programmu planosana un isteno$ana
411 Izvertet, planot un piesaistit Izvertet, planot un kontrol&t LietoSanas [tment: Spgja planot, izvertet un piesaistit | 7.LKI
7" | finansu, materialos un citus finan$u un materialo resursu . resursus atbilstosi socialas
o e . S - Resursu planoSanas un . L
resursus atbilstosi socialas sadali un pieejamibu socialo . o politikas prioritatem.
. o _ . S finansu avoti socialo
politikas prioritatém, salagot | pakalpojumu joma. ) L
L o pakalpojumu joma un
to ar citam ricibpolitikam roiektu Tstenosana
Sadarboties ar publiska un pro) '
nevalstiska, brivpratiga sektora FinanSu un citu resursu
parstavjiem individu un piesaiste, socialas ekonomikas
organizaciju limenT socialas un socialas uznémejdarbibas
politikas prioritasu noteiksana, iespgjas merka grupu socialas
virzisana apstiprinasanai, labklajibas stiprinaSanai un
finans&Sanai un TstenoSanai. nevienlidzibas mazinasanai.
4.1.2. | Analizet socialo politiku, Kritiski izvertet socialas politikas | Izpratnes limeni: Spgja iesaistities socialas 7.LKI

rosinat jaunas politikas
iniciativas un salagot
socialas labklajibas nozares
attistibas prioritates ar citu
nozaru ricibpolitiku

un programmas, to atbilstibu
cilvektiesibu un sociala
taisniguma principiem.

Aktivi iesaistities sabiedriba
nozimigu socialo problemu
risina$ana, veicinot socialo
vienoSanos un pauzot
nevardarbigu nostaju.

Sociala un publiska politika.

LietoSanas limeni:

Socialas politikas TstenoSana
un izvertésana no sociala
taisniguma un Iidztiesibas
veicinasanas perspektivas.

politikas un prakses kritiska
izvert§juma un jaunu iniciativu
rosinasana atbilstosi sociala
darba merkiem, sociala darba
pamatvertibam un
nevienlidzibas, ieverojot
nacionalas un starptautiskas
stratégiskas vadlinijas.




Analizgt socialas labklajibas
nozares €soso prioritasu, socialo
pakalpojumu izvert€jumu, sniegt
inovativus priekslikumus to
salagosanai ar citam politikam.

4.1.3.

Veicinat socialo tiesibu
ieveéroSanu, iesaistities
nacionala un starptautiska
sadarbiba, Istenojot
starptautisko sadarbibu

klientu intereSu aizstaviba.

Pielietot Eiropas Savienibas un

Latvijas politikas planosanas un
normativos dokumentus socialo
tiesibu joma.

Izpratnes liment:

Apvienoto Naciju
Organizacijas un Eiropas
Savienibas vadlinijas
socialaja aizsardziba.

LietoSanas limeni:

Eiropas Savienibas socialo
tiesibu pilars, Eiropas
Savienibas pamattiesibu harta
un citi avoti.

Cilvektiesibas un socialas
tiesibas.

Nacionala Iimena normativa
regul&juma un starptautisko
saistibu pielietojums socialas
labklajibas nozarg.

Spgja 1stenot aizstavibas praksi
nacionala un starptautiska [Tmen.

7.LKI

4.2.

Sociala darba organizésana, koordiné$ana un vadiSana

4.2.1.

Apzinat un izvertet
sabiedribas, kopienas un
individa vajadzibas,
resursus un pieejamos
socialos pakalpojumus.

Identificeét vajadzibas p&c
socialajiem pakalpojumiem.

Noteikt prioritari nepiecieSamos
socialos pakalpojumus
sabiedribas, kopienas un individa
[iment.

Izpratnes liment:

Socialas vajadzibas un
resursi sabiedribas,
kopienas un individa Itmen.

Speja apzinat un izvertet
sabiedribas, kopienas un
individa vajadzibas, resursus un
pieejamos socialos
pakalpojumus.

7.LKI




LietoSanas ITmeni:

Resursi un metodes kopienas
darba un makroprakse.

Cilvekcentreta pieeja resursu
un pakalpojumu nodrosinasana
un kopienas sociala darba
vadiSana.

4.2.2.

Stratégiski planot, attistit un
ieviest socialos
pakalpojumus, programmas
un projektus socialo
problému risinasanai

Planot un administrét socialos
pakalpojumus, programmas un
projektus socialas labklajibas
joma socialo problemu
risinasanai.

Argument&t un pamatot socialas
labklajibas sisteémas pilnveides
nepieciesamibu.

Piedavat un spécinat
individualas un kolektivas
aktivitates, lai sasniegtu
nozimigus rezultatus un
parmainas socialas labklajibas
joma.

Veicinat kopienas un vides

taisniguma apzinas veidoSanos.

Izpratnes liment:

Kultiras un socialas
dazadibas labklajibas
programmu veidoSana un
kopienas saliedetiba.

Vides, individa un
sabiedribas mijiedarbiba,
veidi un pieredze kopienas
saliedétibas un socialas
vienoS$anas stiprinasanai.

LietoSanas limeni:

Argumentacijas prasmes

Sadarbibas un partneribas
veidosana socialas labklajibas
nozare.

Spgja stratégiski planot un attistit
sociala atbalsta sistemu,
saskanojot ar ilgtsp&jigas
attistibas prioritatem, ieverojot
dazadu kopienu un sabiedribas
vajadzibas.

7.LKI




Planot, piesaistit un vadit Veidot komandu un uzturét tas Izpratnes [imeni: Speja organizet, vadit sociala 7.LKI
4.2.3. i o _ - _ .o o
sociala darba cilvékresursus. | darbibu kopigu mérku - . darba cilvekresursus, pielietojot
L E ’ Cilvekresursu planosana un N . -
sasniegSanai. vadiba radosus un inovativus
Planot un vadit cilvékresursus. risinajumus atbildigu lémumu
— Parmainu vadibas stratégijas i Sana.
Efektivi izmantot resursus mérku AT &l prenemsana
S . g un to pielietojums. _. VS
sasniegSana, 1stenojot Spgja savstarpgji papildinat
profesionalo tikloSanos Darba vides riska faktori profesionalas sadarbibas
kopradosas attieksmes veidosana. Lictoganas [imeni: kompetences.
Idgnl‘ilfjlc_et fiﬁ‘rba HSl,(a f_alktor}li, Cilvekresursu piesaiste un
ta1 skaita psi 0§rpo_c1ona os riska planosana socialaja darba.
faktorus un veicinat darba
apstaklu uzlabosanu. Sociala darba efektivitates un
Izvertet specialistu kompetencu | Kvalitates monitorings.
atbilstibu darba pienﬁkumu TikloSanas procesa
veikSanai. istenosana dazados sociala
darba Itmenos.
424 Nodrosinat un vadit Planot, organizet un koording&t Izpratnes liment: Spgja nodrosinat un vadit 7.LKI

starpprofesionalas un
starpinstitucionalas
komandas darbu sociala

darba mérku sasniegSanu.

starpprofesionalu un
starpinstitucionalu komandas
darbu.

Stradat komanda, delegét un
koordinét uzdevumu izpildi.

Starpprofesionalas un
starpinstitucionalas
komandas funkciongSanas
principi un iesaistito pusu
kompetences un atbildibas
robezas

LietoSanas limeni:

Starpprofesionalas un
starpinstitucionalas
komandas darba
organizeésana

starpprofesionalu un
starpinstitucionalu komandas
darbu.




Komandas vadibas metodes.
Komandas dinamika

Komandas dalibnieku
profesionalas kompetences un
atbildibas robezas

4.2.5.

Veicinat sociala darba ar
dazadam mérka grupam
prakses attistibu multiplu

socialo problému risinasana.

Izvertet mérka grupu, vajadzibas,
resursus un socialas problémas.

Planot aktivitates un
pakalpojumus dazadam merka
grupam.

Sniegt palidzibu un atbalstu
sociala darba specialistiem darba
ar dazadam mérka grupam.

Pielietot mediacijas,
konsultésanas un parrunu
strat€gijas.

Izpratnes Iiment:

Dazadu mérka grupu socialo
problému specifika

Dazadu mérka grupu un
vides mijiedarbibas
konceptualizacija.
Bio-psiho-sociala
funkciong&sana

LietoSanas limeni:

Meérka grupu socialas
funkcionéSanas izvertésana,
intervences pieejas izvéele,
pielietoSana un novertésana.

Preventivais darbs ar mérka
grupam

Merka grupu lidzestibas
veicinasana socialo problemu
risinasana.

Merka grupas vajadzibam
atbilstoso socialo
pakalpojumu kvalitates un
efektivitates izvertéSana.
Mediacijas, konsult€sanas un
parrunu metodes un tehnikas.

Sp€ja patstavigi integret
zinasanas un prasmes, lai
merktiecigi attistitu sociala
darba ar dazadam mérka grupam
praksi.

7.LKI




426 Organizet un koordinét | Identifict apdraud&juma Izpratnes liment: Spgja autonomi, patstavigi un 7.LKI
o socialo darbu krizes un | situacijas, krizes un akiita stresa Sociala darba veikiana vides koordingti pienemt 1€mumus
arkartas situacijas apstaklos, | reakcijas grupas un kopienas. un evidemiolodiska riska ricibai arkartas apstak]os un
piesaistot nepiecieSamos — — Pkl - k‘g A1 krizes situacija.
resursus Izvertét riskus un iesp&jamas apstaklos, arkartas sociala
sekas turpmakas darbibas darba.koordmesana un
planosana un optimizacija. orgamzesana.
Efektivi sazinaties ar cilvékiem LietoSanas liment.
krizes situacijas. Krizes vadiba un krizes
Nodrosinat komunikacijas un p;fvf {[eslirrl as m@tha_m.s.r_m,
informacijas apriti lEmumu atbalsts krizes situacijas.
pienemsanai krizes Krizu situdcijas pazimes,
situacija/krizes apstaklos. pakapes un atbilstosa krizes
i intervences planosana.
4.3. Petniecibas, zinatniskas un akadémiskas darbibas iIstenoSana
o - Identifice iedriba aktualas un C o T - 7.LKI
4.3.1. | Veikt petijumus socialas dentificet sabiedriba aktualas u LietoSanas liment: Speja veikt petniecisko darbibu

labklajibas nozarg, izstradat

butiskas socialas problémas.

inovativus risinajumus un

Izstradat petijuma dizainu.

publicgt zinatniskas darbibas
rezultatus

Analiz&t p&tijuma iegiitos
rezultatus un diskutét par tiem.

Analizgt un sistematizet jaunakas
zinatniskas atzinas.

Izstradat zinatniskas publikacijas.

Socialo un sociologisko
pétijumu metodologija.

Sociala darba teorgtiskais
pamatojums, p&tnieciba un
prakseé. Kvantitativas un
kvalitativas petijumu
metodes

Zinatnisko publikaciju
izstrades principi un to
sagatavosana public€Sanai.

socialas labklajibas nozare,
sniedzot ieguldijumu
profesionalo zinasanu un prakses
attistiba.

Spgja publiskot zinatniskas
darbibas rezultatus.




43.2.

Veikt sociala darba
specialistu izglitoSanu

Integrét prakse teorijas, metodes
un uz pieradijumiem (petijjumos)
balstitas zinasanas.

Veidot izglitibas programmas un
vadit izglitojoSus pasakumus
sociala darba specialistu
profesionalai pilnveidei.

Organizgt un vadit macibas un
izglitojoSus pasakumus un
izveleties atbilstigas macibu
metodes.

Organizgt un vadit darba vide
balstitas macibas.

Izpratnes Iiment:

Pieauguso izglitiba

LietoSanas limeni:

Izglitosanas pieejas, formas
un metodes.

Izglitibas programmu satura
veidoSana un rezultatu
noveértésana.

Darbs ar auditoriju, macibu
un macisanas metodes.

Speja izglitot sociala darba
specialistus.

7.LKI




5. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un piendkumu izpildei nepiecieSamas prasmes un attieksmes,
VISPAREJAS zinasanas un kompetences

[la\llr< Uzdevumi Prasmes un attieksmes Visparéjas zinasanas Hompeaes (walllilemlps Imem )
51 Ieveérot profesionalas Stradat atbilstigi profesionalas Izpratnes [iment: Speja sadarboties un atbildigi 7.LKI
o saskarsmes un sociala gtikas principiem. fesionl o rikoties sociala darba praks€ un
darbinieka profesionalas 3 T ———{ Profesionalo organizaciju, starpnozaru un
ar ap ! Analizét personas ricibas moralas | sabiedrisko iestazu un P : _
etikas principus nacionala un | gakag . starpprofesionalaja sadarbiba,
S - : korporativo &tikas kodeksu R .2
starptautiska ietvara, — — r gl g _ ieverojot cienpilnu profesionalo
- . s Praktiz&t profesionalu refleksiju | nozime socialaja darba N L
istenojot sociala darba L saskarsmi un &tikas principus.
. par iespgjamam &tiskajam C S
pamatvertibas — . _ o . LietoSanas ltment:
o . dilemmam sociala darbinieka
cilvektiesibas un socialo L _ _ 1
taisni profesionalaja darbiba. Sadarbiba ar starptautiskajam
alsnigumd. sociala darba organizacijam
Starptautiskie &tikas standarti
Profesionala saskarsme un
gtikas principi
59 Veicinat cienpilnu attieksmi | Komunicét un veidot saskarsmi LietoSanas ltment: Spgja efektivi komunicét un 7.LKI

pret kultiiras, rasu un etnisko
dazadibu.

ar dazadu socialo grupu
parstavjiem, istenojot socialo
darbu multikulturala sabiedriba.

Reflektet un izvertet savus
aizspriedumus un to iespaidu uz
profesionalo darbibu.

Saskarsme ar dazadu socialo
grupu parstavjiem

Dazadu kultiru un subkultiiru
raksturigas iezimes,
komunikacijas atskiribas
dazadas kultiiras

Sazinas veidi un iespgjas
multikulturala sabiedriba

veidot labvéligu saskarsmi ar

dazadu socialo grupu parstavjiem,

cienot cilveku dazadibu.

10




Ievérot labklajibas nozari | Izmantot profesionalaja darbiba C L N Spgja piemé&rot profesionalaja 7.LKI
5.3. .. _ . . LietoSanas limeni: o . .
reglamentgjoSo  normativo | labklajibas nozari darbiba labklajibas nozari
aktu prasibas un | reglamentgjosos normativos Cilvektiesibu istenoSana reglament€joSos normativos
starptautiskos socialo tiesibu | dokumentus un starptautiskas normativaja regulgjuma dokumentus un starptautiskos
principus. socialo tiesibu normas. Bérnu tiestbu pamatprincipi un socialo tiesibu principus.
to aizsardziba
Labklajibas nozari
reglament&josie normativie
dokumenti
Ievérot darba tiesibu, darba | Ievérot darba tiesisko attiecibu . S Spgja veikt darba uzdevumu, 6.LKI
5.4, . _ . PriekS$stata liment: AN o
aizsardzibas, vides | normas. ieverojot tiesibu aktos noteiktas
aizsardzibas un  civilas Darba aizsardzibas sistéma darba tiesiskas, darba

aizsardzibas normativo aktu
prasibas.

Ieverot darba aizsardzibas
prasibas.

Vides aizsardzibas sistéma

Organizet darba vietu atbilstosi
darba aizsardzibas un vides
aizsardzibas prasibam.

Izpratnes liment:

Darba tiesiskas attiecibas,
darbinieka tiesibas,

Ievérot darba vides un civilas
aizsardzibas normativo aktu
prasibas.

pienakumi un atbildiba

Sociala dialoga ltmeni un

Risinat nestandarta darba
situacijas.

veidoSanas pamatprincipi

LietoSanas ltment:
Darba devgja un darba
némgeja tiesiskas attiecibas

Darba tiesibu, darba
aizsardzibas, vides
aizsardzibas un civilas
aizsardzibas normativie akti

aizsardzibas, vides aizsardzibas

un civilas aizsardzibas prasibas.

11




5.5. Profesionalaja sazina lietot | | . - . . L N Spgja logiski argumentgt, 7.LKI
o Lietot profesionalo terminologiju. | Lietosanas Itment: ST " .
valsts valodu un vismaz diskutét, prezentét savu nostaju,
divas svesvalodas. Brivi diskutét, skaidri un Sf)c_iélé d(jll‘b? tgfminologija paust \{ievdokli un iegl:lt )
argument&ti sniegt profesionalas ivas sveSvalodas nep1ec.1esa}m9_1nforma.c1lu'__
temas izklastitu. Zinatniskais u.c. valodas stili | Profesionalaja komunikacija.
Lietot sveSvalodu profesionalaja | Profesionalas saskarsmes o _
sazina. Kkultiira Spgja risinat profesionalos
— — jautajumus starptautiska vide.
Diskutgt par profesionaliem
jautajumiem, saprotami sniegt
temas izklastu svesvaloda.
5.6. Veicinat digitalo tehnologiju | Lietot informacijas un Izpratnes [iment: Spgja izmantot un izvertet 7 LKI
integraciju socialo komunikacijas tehnologijas Cee y jaunako informacijas '
. C - Tehnologiju izmantoSanas I ...
pakalpojumu organizacijas programmas un rikus. stiskic asnekfi komunikacijas tehnologiju
un pakalpojumu pieejamibas . . o P pielietojumu sociala darba un
. .2 Lietot socialos medijus, izmantot S - . e _
pilnveide. G LietoSanas ltment: socialas labklajibas nozare
attalinata darba formas. e . -
. . atbilstosi klientu vajadzibam.
Personas datu aizsardzibas
prasibas Spéja atbildigi veikt
Digitala pratiba un informacijas, analizi un
medijpratiba Interpretaciju.
Datubazu izmantoSana un
veidoSanas vispargjie principi
5.7. Sistematiski izvertet, Sistematiski un mérktiecigi Izpratnes [iment: Spgja izvertet un pilnveidot savu | 7.LKI

pilnveidot un attistit savu
profesionalo kompetenci.

turpinat profesionalo
izglitosanos.

Profesionalo zinasanu
sistematizacija un kritiska
analize

Reflektivas darbibas
pielietojums sava

profesionalo kompetenci.

Speja vadit personigas
psihoemocionalas slodzes
lidzsvaru un izmantot
supervizijas metodi.
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profesionalaja pilnveide

LietoSanas Iiment:

Daudzveidigu pétijumu
metodologiju pielietosana
socialas labklajibas nozares
1Zpéte.

Lidzdarboties jaunu zinasanu
radiSana teorija un prakse,
risinot aktualas socialas
problémas
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Vispariga informacija

Profesijas standarta
iesniedzejs

Latvijas Socialo darbinieku biedriba
Profesijas standarta izstrades darba grupa:

Aina Liepina, Labklajibas Ministrija Darba tirgus politikas departamenta
vecaka eksperte,

Liesma Ose, Labklajibas ministrijas projekta ‘“Profesionala sociala darba
attistiba pasvaldibas” vecaka eksperte;

Lolita Vilka, Rigas Stradina universitates Sabiedribas veselibas un socialas
labklajibas fakultates Labklajibas un sociala darba katedras vaditaja, asociéta
profesore,

Liga Rasnaca, Latvijas Universitates Socialo zinatnpu fakultates Sociala
darba profesionalas magistra studiju programmas direktore, asociéta
profesore,

Santa Striguna, Liepdjas Universitates profesionala magistra studiju
programmas “Socialais darbs” direktore, studiju virziena “Sociala labklajiba”
vaditaja, lektore

Irina VereScagina, Liepajas Universitates lektore,

leva Ozola, Junga analitiska psihoterapeite, LPB sertificéta psihoterapijas
specialiste, LSA sertificéta supervizore, Latvijas Universitates SZF docente,

Una Lapskalna, Latvijas socidlo darbinieku biedribas (LSDB) valdes
priek$seédetaja,
Dace BlaZevica supervizore socialaja darba, NVA Resiliences centrs
vaditaja, VPD,

Imants JureviCius, Valsts probacijas dienesta Darbibas analizes un
attistibas departamenta vaditajs, dienesta vaditaja vietnieks

Ainars Judeiks, Butnieku novada Pasvaldibas sociala dienesta vaditajs,

Aiga Romane-Meiere, Resiliences centra projektu vaditaja.

Profesijas standarta
ekspertu darba grupa

Inese Liisena — Ezera, Izglitibas un zinatnes ministrijas Augstakas
izglitibas, zinatnes un inovaciju departamenta vecaka eksperte Bolonas
procesa un akademiska personala jautajumos;

Aina Liepina, Labklajibas ministrijas Darba tirgus politikas departamenta
vecaka eksperte;

Marina Filipova, Rigas Sociala dienesta Sociala darba nodalas vaditaja-
dienesta vaditaja vietniece;

Juris Osis, Rigas domes Labklajibas departamenta Socialas parvaldes
Nodarbinatibas, sociala darba un prakses pétijumu nodalas vaditajs;
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Liga Aboltina, Latvijas socialo darbinieku biedribas biedre

Gunta Gumbina, Biedribas “Latvijas pa$valdibu socialo dienestu vaditaju
apvieniba” parstave, Salaspils novada Sociala dienesta vaditaja

Peteris Leiskalns, Latvijas Darba dev&ju konfederacijas Socialas drosibas
un veselibas apriipes eksperts

Pieaicinatas personas:
Ilze Rudzite, Latvijas PaSvaldibu savieniba, Padomniece veselibas un
socialajos jautajumos

Profesijas standarta
saskanoSana PINTSA

11.08.2021.

Profesijas standarta
ieprieks saskanotas
redakcijas
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